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EDUCATIA ADULTILOR PENTRU DEZVOLTARE DURABILA: COMPETENTELE CA SARCINA DE
DEZVOLTARE

Context

Clubul de la Roma a subliniat deja Tn 1972 ca un concept economic bazat pe crestere constanta
nu poate functiona deoarece resursele sunt limitate. Cu toate acestea, aceste asa-numite granite
planetare sunt inca depasite cu mult, mai ales in tarile industrializate. Printre altele, consecintele
amenintdtoare ale schimbarilor climatice arata clar ca o schimbare rapida de directie devine din
ce in ce mai urgenta. Nu in ultimul rand, pandemia cauzata de SARS-Covid 2 arata cat de
vulnerabil este intregul nostru sistem economic si social si ca sunt necesare urgent structuri mai
rezistente pentru a evita noi dezastre. Dezvoltarea durabild este posibila numai daca oamenii
inteleg relatiile sistemice, adica inteleg consecintele actiunilor fiecarei persoane si ale fiecarui
individ si cum se poate contribui la formarea viitoarei societati. ESD (Educatiea pentru Dezvoltare
Durabila) este menita sa permita cursantilor sa isi asume responsabilitatea pentru modelarea
unui viitor durabil din punct de vedere social, ecologic si economic.

Scopul proiectului 5P-Competente este de a dezvolta un cadru de competente bazat pe analize
ale sarcinilor de dezvoltare, care este special adaptat situatiei de viata a adultilor. Cadrul de
competente care urmeaza sa fie creat ar trebui sa formeze o baza pentru invatarea formala si
informala. Prin urmare, competentele si categoriile de competente sunt formulate sub aspectul
predabilitatii lor. Urmatorul pas este crearea unui cadru de competente digitale care urmeaza sa
fie utilizat in medii virtuale de Tnvatare. intr-o a patra etap3, este dezvoltat si testat un program
de formare suplimentara pentru educatori de adulti cu norma intreaga si voluntari, in care sunt
transmise bazele teoretice, elementele si posibilititile de aplicare practicd in cadrul ESD. Tn cele
din urma, parteneriatul dezvolta o retea europeana si o comunitate de practica in care
practicienii educatiei si cei responsabili de educatie se reunesc, fac schimb de experienta si bune
practici si invata unii de la altii.

Durata: 01.11.2021 - 01.11.2023

Obiectiv:

Scopul proiectului este de a dezvolta un cadru de competente care este adaptat nevoilor specifice
ale educatiei adultilor si in sensul restrans al educatiei pentru dezvoltare durabild. n acelasi timp,
se creeazad un cadru comun de referinta pentru oportunitatile de invatare in domeniul ESD cu
cadrul de competente la nivel local. Cadrul de competente este destinat sa sprijine personalul
didactic cu norma intreaga si voluntar in dezvoltarea de cursuri si programe de curs pe teme de
dezvoltare durabila si sa ajute la asigurarea faptului ca ofertele educationale pot fi adaptate mai
precis la nevoile participantilor la curs. Tn al doilea rand, participantii la formare (personalul
didactic) vor dezvolta o intelegere de baza a sarcinilor de dezvoltare pe care adultii trebuie sa le
stapaneasca pe drumul catre actiunea durabild, precum si abilitatile necesare pentru a stapani
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aceste sarcini. In al treilea rand, cadrul de competente digitale este destinat s sprijine profesorii
in dezvoltarea oportunitatilor de invatare online pe teme relevante pentru ESD. Nu in ultimul
rand, Comunitatea de Practica promoveaza dezvoltarea unei intelegeri comune a ESD si crearea
de structuri de cooperare, permitand schimbul de experienta si bune practici intre diferiti actori
n ESD.

Activitati:

Activitati legate de dezvoltarea rezultatelor intelectuale:

Concept-cadru: sarcini de dezvoltare in ESD a) Analiza documentelor si strategiilor
municipalitatilor pentru implementarea ESD; b) Consultarea ofiterilor si expertilor din domeniul
educatiei la nivel local; c) Analiza documentelor internationale, europene, nationale, regionale
(inclusiv documente UNESCO privind implementarea ESD); d) Analiza publicatiilor stiintifice; e)
Includerea rezultatelor intr-un raport de cercetare.

Cadrul de competente pentru dezvoltarea durabila a) Formarea categoriilor de competente pe
baza rezultatelor b) Dezvoltarea competentelor individuale, si descrierea ca ,rezultate ale
Tnvatarii” c) Elaborarea cadrului preliminar de competente d) Testarea cadrului de competente
cu profesorii , documentatie e) Discutii in focus grupuri, documentare f) Crearea cadrului final de
competente g) Traducerea cadrului de competente in limbile partenere.

Cadrul de competente digitale pentru dezvoltare durabild a) Pregatirea categoriilor de
competente si a competentelor individuale dezvoltate conform cerintelor sistemului de
management al invatarii b) Traducerea cadrului de competente digitale in limbile partenere c)
Desfasurarea testului in tarile participante d) Rezumatul rezultatelor intr-un raport de testare (in
engleza).

Module de formare Dezvoltarea de module de formare avansatda multilingva pe urmatoarele
teme 1) Informatii generale despre proiect 2) Introducere Tn materie 3) Fundamente teoretice
ale conceptului de competenta 4) Descrierea si explicarea cadrului de competente 5) Aplicarea
practica Tn contextul crearii si evaludrii cursurilor (nivel: planificarea cursurilor, grup tinta:
instructori de curs si lectori) 6) Utilizarea cadrului de competente ca parte a planificarii si
dezvoltarii intregului program de curs (nivel: planificare evenimente, grup tinta: furnizori de
formare) 7) Recomandari pentru practica si bune practici 8) Implementarea exemplificata a
cadrului de competente pentru subiectele ESD: 8a) protectia mediului si schimbarile climatice,
8b) Incluziunea si echitatea in educatie 8c) management durabil, 8d) migratie si fuga, 8e)
Democratie, Reteaua de participare.

Comunitate de Practica Construirea retelei - Achizitia de participanti; Construirea comunitatii de
practica; Stabilirea OER si contributiile; Angajamentul moderatorilor — 3 webinarii: Introducere
pentru moderatori - Inceputul oficial al comunitatii de practica - inceputul moderarii.

Activitati - Achizitia de membri — Managementul comunitatii - Monitorizarea activitatilor
comunitare.
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Rezultate:

Proiectul isi propune sa dezvolte 5 tipuri de rezultate (produse intelectuale): 1) Un model-cadru
de sarcini de dezvoltare care sunt relevante pentru dezvoltarea durabild, pe care indivizii trebuie
sa le faca fata in diferite momente ale vietii lor. 2) Un cadru de competente orientat spre actiune
pentru ESD (Educatie pentru Dezvoltare Durabild), care este adaptat nevoilor educatiei adultilor.
Cadrul de competente sprijina personalul didactic care lucreaza in educatia adultilor in
dezvoltarea de evenimente si cursuri relevante pentru ESD, care sunt orientate catre sarcinile
reale de dezvoltare ale cursantilor. 3) Cadrul de competente digitale pentru ESD, care poate fi
citit in sistemele de invatare online si poate fi utilizat pentru a dezvolta cursuri si programe online
4) Module de formare online privind ESD bazatd pe competente in educatia adultilor. Tn educatia
ulterioara, profesorii cu norma intreaga si voluntari dobandesc cunostintele si abilitatile necesare
pentru a dezvolta cursuri si programe bazate pe competente pe teme de durabilitate. 5) Reteaua
online europeana si comunitatea de practica pentru schimbul de bune practici.

1. Analiza programelor de curs legate de tema Agendei 2030, in vederea competentelor
abordate, discutarea rezultatelor cu actorii locali,

2. ldentificarea competentelor de durabilitate de importanta majora pentru acotorii locali
interesati,

3. Dezvoltarea cadrului de competente locale in comun cu actorii locali interesati,

4. Traducerea cadrului de competente in format digital,

5. Testarea cadrului de competente in programele de curs online,

6. Recomandari de politici pentru guvernele locale si actorii interesati din educatie.
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