’ Asociatia de Asistenta
si Programe pentru
Dezvoltare Durabila

RAPORT ANUAL 2015



cine sUNtem februarie

2003

Sprijinirea pc_’l_'t'c'lf‘“ Statum',mman,de, intérirea rolului copiilor si tinerilor in
promovare si implimentare in Romaénia a realizarea dezvoltarii durabile
obiectivelor .

APDD-Agenda 21

dezvoltarea de parteneriate cu
autoritatile locale pentru valorificarea
initiativelor locale si eficientizarea
guvernarii locale

acordarea de asistenta si suport

Dezvoltarea durabils pentru grupurile marginalizate

Tl
Q.
= G |
% R  CORPIII
—
M U
Oportunitatile de educatie oferite copiilor si
| P tinerilor sunt garantia unei societati durabile.
U Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una
dintre valorile fundamentale ale asociatiei.
o Tinerii sunt parte a procesului si sunt implicati in
T I NTA toate proiectele organizatiei.
R Sprijinim siincurajam ideile si initiativele tinerilor
0 si ale copiilor cu care lucram.
dezvoltare A




PORTOFOLIU DE PROIECTE

S aew—

Educatie
pentru
drepturile
omului/copil
ului

Educatie
pentru mediu

A

Educatie
Participare pentru

\ : , sanatate
Reforma N

administratiei

\publice

Cine suntem?

Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilid — Agenda 21 este o asociatiec romana
neguvernamentald, de interes national, non-profit, neafiliata politic sau religios, constituita in februarie
2003. Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roman de promovare si
implementare in Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritati locale pentru valorificarea initiativelor si eficientizarea guvernarii
locale;

e  Promova activitati de educatie In domeniul drepturilor omului, cu accent pe educatia civica si cetatenia
democratica;

e intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica, media;

e  Acorda asistentd si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere sociala.\

Conceptul cheie al APDD — Agenda 21 este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper nu poate fi

gandit in afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tinta privilegiate sunt copiii §i tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite copiilor si
tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.



"Munca in folosul altora este ceea ce platesti pentru locul
tau pe pamant” - Mohammed Ali

Un anonim spunea odata ca voluntarii reprezinta iubirea
in miscare. Este iubirea a ceea ce faci, iubirea fata de
comunitate, iubirea fata de semeni. In fond, voluntariatul
este o gcoala a vietii. Prin activitati de voluntariat oferi o
"bucatica” din viata ta. Cu alte cuvinte, cat timp din viata ta
oferi celor pe care-i iubesti. Voluntariatul desfasurat in
"Agenda 217 i-a invagat pe adolescenti, pe tineri sa se
descopere pe ei insigi, sa se cunoasca mai bine, sa se
elibereze de temeri si angoase, sa-i accepte pe cei din jur cu
calitatile si defectele lor, sa-i inteleaga si sa-i ajute. De fiecare data, cand un voluntar se gandeste la o
reusitd, in mintea lui se creazd o analogie cu o dorintd arzatoare: un vis. Fiecare dintre tinerii voluntari
viseazd dorind sd-si depdseascd condifia actuald. Insa cum devine visul, realitate? Cum se transformd
imposibilul in posibil? Simplu: treci la actiune. Din bilanturile numeroaselor proiecte realizate de
voluntarii organizatiei "Agenda 21” am refinut numeroase afirmatii de genul “munca n acest proiect mi-a
schimbat viata”. ntr-adevar, voluntariatul te schimbd pentru cd tofi cei implicati in diverse actiuni pun
suflet in ceea ce fac. Totodatd, am remarcat ca voluntarii iubesc ceea ce fac, nu fac nimic din obligafie,
activitatile sunt toate distractive, cunosc oameni noi, isi fac prieteni, acumuleaza experientd, ajutd alti
oameni, invata sa fie responsabili. La finalul muncii lor voluntarii au speranta ca vor fi rasplatiti cu un
multumesc. Alteori, lasa in urma suflete schimbate, pentru simplul fapt ca au ajutat oameni aflati in
nevointa. Si incd ceva: cdnd te oferi voluntar, votezi in fiecare zi pentru comunitatea in care vrei sa
traiesti.” - prof. univ. dr. Alexandru Tasnadi — Facultatea de Economie din cadrul Academiei de Studii
Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei

Asociatia “Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21” doreste:

% si propuna proiecte care sia raspunda nevoilor reale de dezvoltare pe plan local. Programe de
asistenta care sa pregateasca comunitatile locale sa faca fata noilor sarcini legate de dezvoltarea lor
economica si sociala, si in mod special sd intareasca capacitatea institutionald si sa dezvolte
abilitatile participative ale cetatenilor. Programe de implementare prin care sa se valorifice eficient
resursele locale si sa se identifice si atraga surse de finantare interna si externa;

+ sa reuneasca experti, cu experientd in domeniul elaborarii si a managementului proiectelor care
sd lucreze profesionist §i onest i sa ofere finantatorilor siguranta si credibilitate in legatura cu
utilizarea fondurilor exclusiv pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin proiect;

+ sd acorde o atentie speciala educarii si pregitirii cetitenilor pentru a intelege importanta
implicarii, pentru a fi ei insisi principalii actori ai procesului dezvoltarii localitatii, comunei sau
satului lor.

Referindu-se la asociatie, Andreea Tataru, coordonator voluntari in cadrul asociatiei, remarca:

In spatele realizarilor asociatiei nu stau numai timpul investit si munca depusd, dar §i daruirea spirituald
a tuturor celor implicati. Fara devotament si fara incredere in telurile proiectelor noastre, probabil ca
succesul ar fi intdrziat s apard. Insd, atunci cand esti convins cd nu lucrezi in zadar, atunci cand aspiri la
o imbundtatire a realitatii din care faci parte prin activitatea ta, deja ai parcurs jumdatate de drum spre
reusita. Daca esti inconjurat §i de oameni care iti impartasesc viziunea §i atitudinea pozitiva si care ifi
ofera voluntar sprijinul lor, poti fi sigur ca rezultatele frumoase nu se vor ldsa asteptate."



ANUL 2015 — REALIZARI
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Tn luna februarie 2015 asociatia a aniversat 12 ani de existenta

Asociatia a continuat colaborarea cu Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Dezvoltare din Romania — FOND, in cadrul careia are statutul de membru. Asociatia este
implicata in grupul de lucru Educatie pentru Dezvoltare.

Tn anul 2015, APSD-Agenda 21 a devenit membru plin al MIJARC Europe din statutul de membru
observator. MIJARC Europe este o organizatie internationala non-guvernamentala pentru tinerii
din zonele rurale, sustinuta de tineri din zone rurale, care promoveaza dezvoltarea durabila agricola,
rurald §i internationald, cetdtenia europeana, politicile de tineret, egalitatea de gen, protectia
mediului, drepturile inter-culturale si drepturile omului. Tinerii voluntari ai asociatiei au participat

la 3 evenimente organizate de MIJARC.

v Tnanul 2015 s-au implinit 3 ani de la startul pilotarii in 22 de licee din Bucuresti si din judetul Ilfov

a curricumului national de educatie pentru dezvoltare. Acesta este propus pentru a fi introdus
in curriculum national al Ministerului Educatiei Nationale, ca materie optionala de studiu pentru
elevi

Tot in anul 2015 a continuat si colaborarea cu organizatia europeand ORA Network. Misiunea
acesteia este de a se implica in educarea cetatenilor, de a inspira si sustine organizatiile,
comunitdtile locale si institutiile publice care promoveaza drepturile omului si un model de viata

sustenabil.

v Tn anul 2015 a continuat implementarea in calitate de partener a 3 proiecte multi-anuale n

domeniul educatiei pentru dezvoltare / educatiei globale, finantate de Comisia Europeana prin
programul EuropeAid - ,,Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare. Cresterea gradului
de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea educatiei pentru dezvoltare in

Uniunea Europeana”.



PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE / EDUCATIE GLOBALA

1. FACILITAREA EDUCATIEI GLOBALE
COMPETENTE CHEIE ALE MEMBRILOR ORGANIZATIILOR  NON-
GUVERNAMENTALE

Obiectivul general

Proiectul contribuie la imbunatatirea calitatii educatiei globale in cadrul
educatiei non-formale prin dezvoltarea unor aptitudini si cunostinte si
invatarea unor teorii si practici. Proiectul promoveazd competentele
FQCLLE,&Q& i n gheie ale educatiei gl.obale, luand i.n qonsidergre . aptitudini?e
3 interculturale, respectul si toleranta in societatile multietnice. Educatia
GLObQL globalé le oferd indivizilor sansa de a privi dintr-o perspectiva diferita.
Le& rV\LV\ 11. stupuleazé pe cei care in\{a‘gé sd reflecte asupra sistemului lor c.le valori
S si evita 1n acelasi timp sa 1i forteze sa adopte sistemul de valori propus

de proiect in sine.

Proiectul 1i pregateste pe participanti pentru scopul primordial de a actiona ca multiplicatori in educatia
globala. Ca o contributie la cresterea numarului de multiplicatori ai educatiei globale in Europa va sprijini,
in acest fel, implicarea activa a cetatenilor europeni ca avocati ai unei societati mai corecte si sustenabile.

Multiplicatorii vor fi capabili sa pregateasca terenul pentru o schimbare a comportamentului grupurilor tinta
viitoare care vor beneficia de evenimentele educatioanale in domeniu. Insi, dacd aceasti schimbare de
comportament catre o lume globala mai corectd va avea loc ramane la nivelul deciziei personale si a
sistemului de valori a grupurilor tinta viitoare.

Obiectiv specific

Actiunea se concentreaza asupra pregatirii membrilor din organizatii civile din Germania, Portugalia si
Romania care sunt implicate in proiecte de educatie globald sau care sunt interesate de promovarea
proiectelor in acest domeniu, ca un raspuns la nevoia deosebitd de instruire in domeni in cele trei tari
participante. Intrucit o strategie globald pentru implicarea tuturor acestor actori importanti in domeniul
educatiei globale este inca asteptatd, proiectul va raspunde acestei lipse prin dezvoltarea unui curriculum
pentru un curs de pregatire - ,, Facilitarea educatiei globale — competente cheie ale membrilor organizatiilor
non gurvernamentale din Germania, Portugalia si Romdnia”. Péana la sfarsitul acestui proiect, un curs
inovator care va include practicile educatiei globale, precum si provocdrile dimensiunii sociale ale
globalizarii, adresat reprezentantilor societdtii civile din Germania, Romania si Portugalia va fi dezvoltat,
pus 1n practica, evaluat si diseminat cu succes in Europa. Schimbul de experiente intre téari pe tema educatiei
globale, precum si transferul de cunostinte intre vechii si noii membri ai Uniunii Europene reprezinta
elementele cruciale in dezvoltarea cursurilor de educatie globald care corespund nevoilor din fiecare tara.

Locatie:

Germania, Romania, Portugalia



Durati: 36 de luni (Aprilie 2013 — Martie 2016)
Grup tinta

Membrii organizatiilor non guvernamentale din Germania, Portugalia si Romania care sunt implicate in
proiectele de educatie globala sau interesate de promovarea proiectelor in acest domeniu.

Activitatile principale

¢ Realizarea unui studiu pe nevoile de instruire in domeniul educatiei globale si educatia adultilor pentru
voluntari din fiecare tara participanta

X3

S

Organizarea unui workshop pe teorii si practici ale educatiei globale si educatiei adultilor

X3

*

Elaborarea si perfectionarea unui curriculum de instruire

% Implementarea a 5 cursuri introductive in cele 3 tari participante (3 in Germania, 1 in Romania si 1 in
Portugalia)

« Implementarea unui curs test in fiecare tara participanta (4 module x 2 zile)

+ Elaborarea si lansarea unui manual pentru cursurile de pregatire

++ Organizarea unui congres —,,WeltWeitWissen” (,,Cunostinte la scard mondiala”) in Germania

% Diseminarea materialelor de proeict in 400 de ONG-uri din Uniunea Europeana

% Mese rotunde si intdlniri cu membrii parlamentului, factori de decizie de la nivelul Guvernului si

reprezentanti ai societatii civile din fiecare tara

Conferinte regionale pe probleme de dezvoltare

Dialog politic cu actori cheie din ministere si parlament

K/
0’0

R/
0.0

Rezultate asteptate

Activitatea principala a proiectului — cursul de pregatire — va contribui la cresterea continua a numarului de
multiplicatori care lucreaza in domeniul educatiei globale, precum si la imbunatatirea calitatii activitatii
multiplicatorilor. Va motiva si pregati oamenii pentru a se implica in actiuni impotriva saraciei, promovand
relatiile intre tarile dezvoltate si tarile in curs de dezvoltare si ii va incuraja sa isi schimbe atitudinile si
modul de viata. in concordanti cu principiile educatiei pentru dezvoltare, cursul de pregitire se va baza pe
metode de invatare participative, individuale si bazate pe colaborare. La sfarsitul proiectului, participantii
vor dobandi competente esentiale necesare pentru a facilita evenimente educationale in domeniul educatiei
globale. Ei vor fi capabili sa 1si adapteze cunostintele si aptitudinile in functie de grupurile lor tinta viitoare
si mediilor de Invatare.

» Cursul de pregatire si materialele aditionale vor fi elaborate, implementate, evaluate si perfectionate
in parteneriat intre cele trei tari participante.

v 5 cursuri introductive (3 in Germania, 1 Tn Portugalia, 1 in Romania) pentru 16 voluntari
din fiecare tara

v" 3 cursuri test in fiecare tard: 4 module a céte 2 zile pentru 16 voluntari

v Cel mai important rezultat este manualul pe tema educatiei globale care este elaborat cu
participarea tuturor partenerilor. Este realizat pe baza rezultatelor cursurilor test din fiecare
tard si va fi adaptat realitatilor fiecérei tari.



>

>

>

Educatia globala si conceptul cursului sunt diseminate in tarile partenere si in alte tari din Europa.
v Congresul WeltWeitWissen (,,Cunostinte la scard mondiala”), un congres national in
Germania din cadrul Saptamanii Educatiei Globale si parte a Decadei ONU a Educatiei
pentru Dezvoltare Durabila
v Manualul pentru cursul de pregitire pentru educatie globala va fi prezentat in timpul
ntalnirilor si conferintelor si va fi diseminat in aproximativ 400 de ONG-uri in toate tarile
partenere.

Conditiile cadrului politic pentru educatia globala sunt imbunatatite in tarile participante
v Cel putin 50 de membrii din parlament prezenti la mesele rotunde si discutiile despre
educatia globala in Germania, Romania si Portugalia
Cel putin 10 intalniri cu participarea reprezentantilor guvernului in Germania
Un targ in cadrul Casei Parlamentului in Baden-Wurttemberg (BW), Germania
3 conferinte regionale Tn Baden-Wirttemberg (BW) pentru 40 de persoane, Germania
6-8 mese rotunde organizate in Roméania
2 mese rotunde organizate in Portugalia
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Implementarea unui sistem eficient si operational pentru relatiile publice, administratie,
monitorizare, evaluare si control financiar.

Rezultate Tn 2015:

Mese rotunde:

Cea de-a treia masa rotunda din Romania a avut loc in data de 20 martie 2015, la Sinaia si
a fost organizatd in cadrul proiectului "EAThink 2015", implementat de APSD — Agenda
21. La eveniment au fost prezenti 28 de profesori si inspectori scolari, iar 11 dintre ei au
luat parte la masa rotunda. Lansarea proiectului "EATHink 2015" a asigurat oportunitatea
perfecta de a organiza o masd rotunda in scopul de a vorbi despre educatia globald cu unul
dintre cele mai interesate grupuri tinta: profesori si inspectori scolari. Vorbitorul-cheie al
mesei rotunde a fost doamna Nina Cugler, care a oferit participantilor o scurta trecere in
revistd a contextului European si pasii pentru anul 2016. Principalele idei au fost
consolidate n timpul sesiunii care s-a concentrat asupra educatiei globale si a sistemelor
de agricultura sustenabila.

Masa rotunda a debutat cu o scurta sesiune de introducere a participantilor, solicitand-le
acestora sa reflecteze asupra cetateniei lor globale, sa se gandeasca la migratia in trecutul
lor si, de asemenea, la modul in care obiceiurile lor si produsele pe care le folosesc sunt
globale. In continuare, doamna Nina Cugler a introdus participantii in Obiectivele de
Dezvoltare ale Mileniului si Noile Obiective de Dezvoltare Durabila, explicand procesul
din spatele crearii lor si de ce sunt acestea necesare. De asemenea, Dna. Cugler a explicat
situatia curenta la nivel mondial si angajamentul statelor din intreaga lume de a face fata
noilor ODD-uri. Mai mult de atat, Dna. Cugler a vorbit despre Anul European pentru



Dezvoltare si despre mesajele specifice asupra carora se concentreaza. A prezentat cateva
activitati planuite la nivel european dar si planul Ministerului Afacerilor Externe la nivel
national.

e In timpul ultimei sesiuni, dna. Cugler a vorbit despre educatia globald, referindu-se la
rezultatele curente ale proiectului "Facilitarea educatiei globale — Competente cheie ale
membrilor Ong-urilor Europene™. De asemenea a prezentat training-ul multiplicatorilor de
educatie globala, dezvoltat in cadrul proiectului Facilitarea educatiei globale in vederea
unei viitoare colaborari intre ONG-urile care efectueaza training-ul si scolile 1n calitate de
beneficiari ai activitatilor. Dna. Radulescu a introdus participantii in conceptul sistemului
de alimentatie durabila.

Cea de-a patra masa rotunda din Romania a avut loc in data de 30 martie 2015 si au participat
10 persoane: reprezentanti din cadrul a 4 institutii publice si autoritati locale din judetul
Mehedinti (Primdria din Drobeta Turnu Severin, Judetul Mehedinti, Consiliul Judetean din
Mehedinti, Institutia Prefectului judetului Mehedinti, Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Mehedinti) si APSD — Agenda 21. Principala tema a Mesei Rotunde a
fost in contextul Agendei post 2015 si evenimentele care pot creste gradul de constientizare pe
tema Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, modul in care ONG-urile si administratia publica
pot dezvolta impreuna activitati indrumand functionarii publici in institutii publice si autoritati
locale, dar si cetdtenii. Un alt subiect a constat in activitdtile de comunicare/campanii
/conferinte care vor fi organizate la nivel national, coordonate de Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare Tn Romania (principalul partener in cooperarea pentru dezvoltare a
Ministerului Roman de Afaceri Externe), si cum pot institutiile locale sa promoveze (noile)
Obiective pentru Dezvoltarea Sustenabild in Judetul Mehedinti.



Tn data de 7 iulie, APSD-Agenda 21 a
organizat cea de-a cincea masa rotunda
a proiectului. La reuniune au participat
reprezentanti ai autoritatilor locale,
institutii  publice si  ONG-uri din
judetele Buzau, Calarasi, Dolj, si
Mures. Obiectivul reuniunii a fost sa
introduca problemele Invatarii Globale
in agenda institutiilor si sd discute
despre ONG — institutiile de parteneriat
public. Subiectul principal a fost
schimbarea climei in contextul invatarii
globale. Discutiile s-au focusat pe
modul 1n care autoritatile locale,
impreund cu societatea civila ar putea
dezvolta un cadru coerent pentru
educatia schimbarilor climatice in randul cetatenilor. S-a discutat ca aceastd problema ar putea
avea o atentie speciald in training-urile viitoare privind Educatia Globala. Foarte multi factori de
decizie in domeniul politicii educationale si de mediu au inca putine informatii despre ceea ce
inseamna schimbarea climatica si educatia pentru schimbarea climatica. Este foarte important ca
factorii de decizie sa inteleaga mai bine efectele schimbarilor climatice astfel incat sa fie in masura
sa elaboreze raspunsuri bune si durabile la nivel local pentru aceasta problema. Este la fel de
important ca oamenii care lucreaza in organizatii ale societatii civile sa obtind aceeasi intelegere
si aceleasi cunostinte astfel incat sa poata coopera cu autoritatile pentru un raspuns coerent.
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Principalele concluzii ale mesei rotunde au aratat ca:

e Este nevoie de formare in ceea ce priveste educatia schimbarilor climatice atat pentru autoritati
cat 1 pentru reprezentantii organizatiilor societdtii civile astfel Incat sa obtina noi aptitudini si
informatii care pot contribui la dezvoltarea unor strategii si proiecte pentru abordarea
problemelor legate de schimbarile climatice - educatie formald §i non-formala, activitati de
constientizare, activitati orientate spre schimbarea de comportament.

2 reuniuni ale expertilor

Prima reuniune a avut loc in data de 13.07.2015, iar principalele subiecte au fost urmatoarele:
continuturi, activitati si metodele de la testul curs si activitatile participantilor. Reuniunea a fost
structurata pe brainstorming si sesiuni plenare. Fiecare participant a fost rugat sa ia in considerare
ce a invatat in timpul cursului de testare si ce a impartdsit cu grupurile tintd 1n activitatile de
multiplicare pe care le-ae implementat, avand in minte cele 5 competente: “sa stie”, “sa invete”,

99 ¢ 99 ¢

“sa faca”, “sa fie”, “sa coopereze”. Dintre acestea, grupul a stabilit care din ele sunt cele mai
1mportante pentru a fi mentionate Tn manual.



Un alt subiect discutat la reuniune a
fost platforma internationala Moodle
dezvoltata in cadrul proiectului— cum
sa accesezi informatia, cum sa
utilizezi forumul, informatia de
interes pentru participanti.

A doua reuniune s-a desfiasurat in data de 14.09.2015, iar principalul subiect a constat in bune
practici de la cursul de testare. Panticipantii au fost impdrtiti in grupe de lucru astfel incat sa
identifice, din punctul lor de vedere, care au fost cele mai bune exemple de practici de la cursul de
testare in raport cu fiecare dintre cele cinci competente: “a invata sa stii”, ,,a invata sa inveti”, ,,a
invata sa fii”, ,,a invata sa faci”, ,,a Tnvata sa cooperezi”. Ulterior, grupele au fost reunite si au
discutat concluziile. Tn cea de-a doua parte a reuniunii, participantilor li s-a cerut sa identifice
bunele practici pe care le-au aplicat in activitatile de formare pe care le-au realizat ca multiplicatori
de educatie globala cu grupurile lor tinta intre modulele cursului de testare si dupa cursul de testare.
Concluziile au fost comparate cu rezultatele de la prima sesiune.

Finantare:
v" Comisia Europeana prin programul ,,Actori non-statali si autoritati locale in Dezvoltare.
Cresterea gradului de constientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea
educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeand’.

Aplicantul principal: DachverbandEntwicklungspolitik Baden-Wiirttemberg (DEAB) -
Germania
Parteneri:

e Forum for international development + planning (FINEP) - Germania

e EntwicklungspadagogischesIinformationszentrumgEPiZimArbeitskreisEineWelt

Reutlingen e.V. - Germania

e InstitutoMarqués de Valle Flor — Portugalia

e AidGlobal — Accao e Integracao para o Desenvolvimento Global — Portugalia

e Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21 - Roménia



PARLEZ-VOUS GLOBAL?
Sa vorbim global despre educatia pentru dezvoltare, migratie si cetatenia globala
Descriere

Intr-o lume global, este necesar si vorbim o limba globali, o limba

a dezvoltarii si a cetateniei globale. ”Sa vorbim global despre

educatia pentru dezvoltare, migratie si cetdtenie globald” este .

indemnul pe care il primesc peste 12 000 de cadre didactice si .
35000 de elevi din Europa si Africa, care sunt protagonistii acestui

proiect de educatie pe tema cetateniei globale, finantat de Comisia

Europeana si implementat de un consortium de ONG-uri
internationale.

Proiectul le va oferi atat cadrelor didactice, cat si tinerilor sansa de ‘
a afla mai multe despre realitatea din Africa Sub-Sahariana, de a
impartasi din experienta lor si de a invata de la colegii din celelalte

tari europene si africane, de a lucra in colaborare cu profesori si PAR|_E Z_\/O U S

elevi din alte scoli din Europa si de a crea lectii si modele de buna
practica care sa poata fi utilizate si de alte cadre didactice interesate G | O 3 A |
de educatia globala. Proiectul isi propune sa introducda in scoli

temele educatiei globale, punand accent pe fenomenul migratiei si pe multiculturalism, dar si sa aduca un
element de noutate: utilizarea instrumentelor web 2.0.

Scopul proiectului este de a contribuie la cresterea sustinerii publice a Obiectivelor de Dezvoltare ale
Mileniului (ODM) in Europa, cu accent pe Africa Subsahariana si de a pune in aplicare practicile educatiei
pentru dezvoltare 1n sistemul de educatie formala din Europa.

Obiectivul specific al proiectului este dobandirea de competente de catre actorii educatiei formale din
Europa cu privire la problematica dezvoltarii globale, precum si implicarea activa a acestora in actiuni de
eradicare a saraciei si de sustinere a extinderii justitiei sociale, a drepturilor omului si a modului de viata
sustenabila.

Proiectul este derulat de actori non-statali ai societatii civile, precum ONG-uri, fundatii, asociatii de
migranti africani si retele de scoli. El vizeaza atat sensibilizarea sistemului de invatdmant formal cu privire
la problematica dezvoltarii, cat si sprijinirea educatiei pentru dezvoltare (ED) in 4 tari membre UE (Italia,
Franta, Austria si Romania) si 3 tari din Africa (Senegal, Burkina Faso si Benin).

Metodologia propusa este una centrata pe cel care invata, participativa si orientata catre dialog, cu scopul
de a le dezvolta cadrelor didactice si elevilor competente sociale si civice legate de problematica
fenomenului de migratie in tarile Africii Subsahariene, dar si de potentialul pentru co-dezvoltare pe care
fenomenul migratiei il aduce in tarile gazda si in tarile de origine.

Migratia si co-dezvoltarea reprezintd probleme sociale care se pot transforma in obiective educationale,
prin intermediul disciplinelor scolare existente si a ED. Cele 4 tari membre 1n care are loc actiunea prezinta
un nivel diferit de angajament in ceea ce priveste educatia pentru dezvoltare si cresterea gradului de
constientizare (DEAR). In Franta si in Austria, exista deja strategii nationale de educatie pentru dezvoltare,
in timp ce 1n Italia si in Romania nu exista Inca, desi in Italia exista o lege nationald care mentioneaza o
astfel de strategie.



Grupuri tintd: 12.000 profesori din scoli generale si licee, 35.000 de elevi, 3000 studenti, 500 responsabili
pentru politici educative, 50.000 familii din care provin elevii.

Beneficiari finali: 1.100.000 persoane din comunitétile in care se deruleaza proiectul
Perioada - lanuarie 2013 - decembrie 2015
Seminarul Regional

42 de cadre didactice au participat in ianuarie 2015 la seminarul regional, organizat in Ploiesti -Prahova.
Dupa evenimente, acestea au organizat cursuri de pregatire si aplicat cunostintele dobandite in scolile in
care predau, alaturi de colegii lor.

Dezvoltarea planurilor de lectie si testarea lor la clasa

Profesorii din noile scoli care s-au alaturat proiectului au dezvoltat si au organizat cel putin o activitate sau
o lectie extracurriculara in scolile lor. Cei mai multi au ales sa viziteze centrele de refugiati si migranti (mai
ales cei din Bucuresti) sau expertii ONG-urilor care lucrau cu migrantii au fost invitati cu solicitantii de azil
pentru a discuta provocarile lor. Aceste planuri de lectie au fost testate in clasa, impreuna cu aproape 4000
de elevi si au fost adaugate pe platforma online a proiectului - www.parlezvousglobal.org.

4 cursuri de pregatire pentru viitorii profesori

e Ploiesti, Prahova - 15.05.2015 - un curs de formare organizat de 29 de tineri care, in prezent, sunt
elevi la Liceul Pedagogic ,,Jean Monnet" si urmeaza sa devina cadre didactice. Cursul a fost
organizat de un instructor, un profesor care a fost inclus in initiativa proiectului de la bun inceput.

e Buzau - 11.06.2015 - cursul de formare a fost organizat de un instructor expert si un facilitator
dintr-un grup de 28 de tineri elevi la Liceul Pedagogic ,,Spiru Haret"

o Constanta - 06.06.2015 - cursul de pregatire a fost organizat de un grup de 29 de studenti de la
Universitatea Pedagogica ,,0Ovidius" din Constanta.

e Bucuresti - 09.12.2015 - al patrulea curs de pregitire a fost organizat cu 31 de tineri de la
Universitatea ,,Nicolae Titulescu" din Bucuresti. Participantii au studiat relatii internationale si isi
doresc sa ajunga profesori. Ei au metionat ca acest curs de pregatire a fost foarte folositor pentru
viitorul lor.

Forumul International — Octombrie 2015, Milano

Delegatia romana a avut urmatoarea componenta:

e Florina Potirniche - manager de proiect in
Roménia
e Nina Cugler - presedinte executiv al APDD -
Agenda 21
e Paula Mihai — coordonatoarea locala a
judetului Buzau
o Liliana Zaschievici — coordonatoarea locala
in Bucuresti
o Cristinel Iftene - coordonator local al
judetului Constanta
Delegatia a pregatit o prezentare si a diseminat
rezultatele principale ale proiectului ih Romania.
Forumul final a fost, probabil, o oportunitate
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excelenta pentru a promova rezultatele proiectului si pentru a intari legatura intre cele 2 continente:
Europa si Africa.

DEAR Fair - Bruxelles, 21-23 octombrie 2015

Managerul de proiect din Romania, Florina Potirniche, a participat la DEAR Fair, unde Roménia a prezentat
si a distribuit toolkit-ul national. Targul a aratat dimensiunea proiectelor finantate de Uniunea Europeana
pentru proiectele educatiei glogale si diversitatea actorilor implicati in acestea.

Kitul didactic

Kitul didactic a fost publicat in 1500 de exemplare si distribuit Tn timpul cursurilor de formare pentru
viitoarele cadre didactice. De asemenea, a fost promovat n cadrul Scolii Romane de Dezvoltare, eveniment
organizat de FOND Romania, federatie de ONG-uri active in cooperarea pentru dezvoltare din care APDD
— Agenda 21 face parte. La eveniment, APDD — Agenda 21 a avut un stand cu materialele publicate pana
la acel moment pe tema educatiei pentru dezvoltare. In plus, kit-ul didactic a fost distribuit catre toate cele
58 de scoli partenere in proiect. De asemenea, Kit-ul a fost distribuit tuturor partenerilor internationali si
retelelor din care organizatia face parte preecum MIJARC Europe si ORA Network.

O emisiune radio a fost organizata in data de 14 decembrie 2015 cu sprijinul Radio Roméania Cultural si
Societatea Romana de Radiodifuziune. In timpul emisiunii radio au fost prezentate principalele rezultate
ale proiectului, websiteul kitul didactic.

Evaluarea instrumentelor de invitare

Evaluarea din Romania a fost realizatd de doi experti care au masurat diferite aspecte de invatare ale
profesorilor si, de asemenea, ale elevilor in utilizarea instrumentelor. Ei au propus o serie de instrumente
pe care cadrele didactice le-au folosit in propriul lor proces de invatare, dar si pentru evaluarea cunostintelor
si schimbarilor de atitudine ale elevilor.

Pentru a masura schimbarile in randul atitudinilor si cunostintelor elevilor pe tema migratiei, Doina Nedelcu
a organizat o serie de focus grupuri la Colegiului National ,,Mihai Viteazu” din Bucuresti si Colegiul
National ,,Nichita Stanescu” din Ploiesti. Mai exact, discutiile de la nivelul grupurilor au vizat masurarea
nivelului actual de informatii disponibile elevilor din ciclul gimnazial implicati in proiect, pe tema
caracteristicilor si evolutiei migratiilor contemporane. De asemenea, acestea au urmarit analizarea
comparativa a cunostintelor existente la momentul debutului proiectului (evaluate intr-o cercetarea initiala
a grupului tintd). Grupurile de discutii au urmarit si modificarile de la nivelul tolerantei elevilor din ciclul
gimnazial cu privire la migranti. Principalele concluzii ale focus grupurilor au fost urmatoarele:

= 35% dintre elevi (in comparatie cu 24,4%) cred ca migratia este una dintre caracteristicile
fundamentale ale procesului de globalizare care merita sa fie discutate, alaturi de drepturile omului, pacea,
toleranta si intoleranta, incélzirea globala si protectia mediului.

- 97,3% dintre elevi cunosc diferenta dintre termenii ,,emigrant” si ,,imigrant”.

- Procentajul elevilor care cred ca sunt informati cu privire la migrantii din Romania s-a dublat (56%
in comparatie cu 27,7%).



= 46% dintre respondenti cred cd imigrantii sunt discriminati in tdrile din Uniunea Europeand. O
mare pare dintre respondenti continua sa creada ca nivelul de discriminare a migrantilor din tarile gazda
din cadrul Uniunii Europene este mai mic decat nivelul de discriminare a grupurilor etnice, sustinand ca cel
mai discriminat grup etnic raimane populatia roma.

- Elevii cred in continuare ca efectele migratiei asupra copiilor lasati in tarile natale de parinti pentru
a munci in afara granitelor sunt negative.

- Gradul de toleranta in ceea ce priveste convietuirea langa o familie de imigranti raimane mare. Cei mai
multi dintre respondenti sustin ca nu ar fi deranjati sa aiba o familie de imigranti drept vecina.

Seminarul National

Seminarul National s-a tinut la Bucuresti pe 10 decembrie 2015 unde au participat 100 de profesori,
inspectori, directori si alti actori educationali. A fost ocazia ideala de a prezenta rezultatele proiectului, de
a promova site-ul web si kit-ul educational si de a forma parteneriate cu noile scoli interesate de aceasta
initiativa. Agenda evenimentului a inclus prezentarea rezultatelor proiectului in timpul celor 3 ani de
implementare, contributiile membrilor punctului focal, prezentarile cursului si rezultatele dobandite in
fiecare regiune inclusa in aceasta inifiativa si o sesiune scurta de pregatire despre viitorul educatiei globale.
Sesiunea de pregatire a inclus participantii intr-0 dezbatere despre noile SDG-uri,despre abordarea educatiei
globale si a viitoarelor angajamente ale scolilor,ale profesorilor si ale studentilor de catre Ministerul
Educatiei si Mnisterul Afacerilor Externe in aceste proiecte.

Co-finantat de:

Comisia Europeana prin programul Non State Actors si Local Development Public Awareness and
educational for development in Europe

Parteneri:
Aplicantul principal: CISV - Italia

Parteneri:
e Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21 - Romania
e ACRA-CCS - ltalia
e COORPI - ltalia
e COSPE - Italia
e Stretta di Mano - Italia si Senegal
e Sudwind - Austria
e UNMFREO - Franta

Parteneri nationali:

Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Inspectoratul Scolar al Judetului Prahova
Inspectoratul scolar al Judetului Buzau
Inspectoratul scolar Bucuresti
Universitatea ,,Ovidius" - Constanta



EAThink2015. invitare Globali pentru schimbare in Anul European pentru Dezvoltare
2015 si mai departe: Angajamentul tinerilor europeni de la sere scolare experimentale pana
la sisteme de alimentatie sustenabile

Descrierea proiectului

Ideea proiectului a fost initiatd de actiunea pilot "Eathink 2015: Hranirea
planetei, energie pentru viatd. O calatorie prin Italia, Senegal si Uganda"
realizata in 2013 de catre ACRA - CSC, CISV, Fundatia CARIPLO, Fundatia
De Agostini si Compagnia di San Paolo. Aceasta viza promovarea securitatii
alimentare si educatiei in pregatirea Expo2015. Nucleul interventiei, bazat pe
Invitarea Globali a interdependentelor Nord-Sud si securitatii alimentare prin
intermediul modulelor educationale experentiale propuse de cadrele didactice
si diseminate prin instrumentele web 2.0, a fost integrat si imbogatit atat cu
experienta cat si cu cele mai bune practici elaborate in alte tari UE in care
actuala propunere de proiect va fi implementata. Acesta este axat pe sistemele
sustenabile de alimentatie si agricultura micilor fermieri. Elementele cheie ale
actiunii sunt participarea activa a tinerilor, imbunatatirea planificarii didactice a profesorilor, integrate n
metode experentiale, centrate pe elev, utilizarea instrumentelor ICT4D - Web 2.0, precum si o strategie
solidd de diseminare pentru asigurarea sustenabilitdtii institutionale si financiare dupd terminarea
proiectului.
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Obiectivul general al actiunii este sa contribuie la cresterea gradului de constientizare a tinerilor din UE,
sa 1i implice in dezbateri publice post 2015 si sa ajute la contributia politicilor europene de cooperare pentru
crestere in vederea dezvoltarii durabile la nivel global.

Durata: 36 de luni (1 ianuarie 2015 — 31 decembrie 2017)
Grupurile tinta:

* 4.200 de profesori din invatamantul primar si secundar

* 42.000 de elevi/studenti

* 140 de emigranti / tineri voluntari

* 240 de autoritati locale, organizatii ale societatii civile, fundatii
Rezultate asteptate:

- Profesorii dobandesc competente si instrumente pentru integrarea dezvoltarii globale si a problemelor de
agricultura durabila in programa scolara primara, de gimnaziu si liceu

- Sunt amplificate intelegerea si angajamentul activ pentru interdependenta la nivel mondial, agenda post-
2015 alaturi de o agricultura durabila facuta de elevi

- Elevii din invatdmantul primar, gimnazial si liceal sunt mobilizati pentru productia si consumul sustenabil
de alimente, in special Tn contextul evenimentului international Expo Milano 2015

- Metodologii experentiale de Invitare Globala, centrate pe elev si bazate pe ICT4D sunt selectate si
disponibile pentru a fi distribuite in toate tarile implicate, dar si in alte zone



Activitati in 2015:
Selectia scolilor si introducerea proiectului

Pe 26 februarie 2015, a fost organizata o intalnire cu inspectorii scolari judeteni (Bucuresti, Buzau, Ilfov si
Prahova) pentru a prezenta proiectul si a stabili programul urmatoarei perioade ( Martie-lunie 2015).

Ca urmare a intalnirii, inspectorii scolari judeteni impreuna cu echipa de coordonare au selectat scoli
generale si licee. In ultimele luni ale anului, 2 scoli noi din Bucuresti s-au aliturat programului. Acum,
numarul total al scolilor este de 19, dintre care 6 scoli din Bucuresti, 6 unitati scolare din Judetul Buzau, 3
unitati scolare din Judetul Ilfov si 4 unitati scolare din Judetul Prahova.

Pregatirea cadrelor didactice - in Sinaia cu
26 de participanti, 20-21 Martie 2015

APDD-Agenda 21 a organizat cursul de
formare adresat profesorilor din toate cele 17
scoli romanesti implicate in proiect in acel
moment $i celor 4 inspectori scolari judeteni.

Cursul de formare a urmarit introducerea
profesorilor in conceptele de invatare
globala, precum si cadrul Anului European al
Dezvoltarii 2015 drept contextul 1in care a
debutat proiectul.

Participantii si-au imbunatatit cunostintele in domeniul invatarii globale si au aplicat noile competente
dobandite pentru crearea si testarea noilor module de Invatare globala pentru elevi si studenti.

Publicarea Online a modulelor de invatare globala

APSP-Agenda 21 a adaptat si a tradus toate cele 9 module existente ale CISV, partener in acest proiect. In
urmatoarele Iuni, 37 de module noi au fost produse de profesorii implicati In proiect cu sustinerea expertului
educational, doamna Liliana Zaschievici. Ea a definit metodologiile modulelor de invatare globala,
competitii internationale, aplicatii si site-uri web. De asemenea expertul educational sustine profesorii prin
testarea modulelor.

Noile module au fost analizate si imbunatatite din septembrie pana in decembrie 2015 de doamna profesoara
Catalina Neagu pentru a respecta standardele stabilite de ACRA, aplicantul principal. Aceasta s-a intélnit
cu majoritatea profesorilor implicati in proiect pentru a discuta cu ei despre perfectionarea modulelor. Din
cele 37 de module, 10 au fost postate pe website-ul proiectului.

Competitia europeana de fotoreportaje

Regulile generale ale concursului, precum si fisa de participare au fost trimise pe e-mail profesorilor din
echipa proiectului. De asemenea, pentru a ajuta si mai bine studentii sa inteleaga temele concursului si
pentru a 1i indruma in legatura cu fotoreportajele, echipa de proiect a asigurat consilierea online a acestora.

Concursul a inceput s-a desfasurat intre 23 martie si 29 mai si in tot acest timp, profesorii au fost asistati
n rezolvarea chestiunilor concursului. La final, s-au primit spre jurizare 34 de fotoreportaje.

Evaluarea a avut loc pe 10 iunie, iar membrii jurului au fost urmatorii:



Radu Andreescu — membru NPPA (https://nppa.org/) si corespondentul “’Fotograful de azi’’ in Romania.
Nina Cugler — Presedinte Executiv al Agendei 21 — APDD.

Alexandra Radulescu — EAThink2015 managerul proiectului Agendei 21 — APDD.

Criteriul general al evaluarii a fost mesajul/sensul exprimat de fotoreportaj.

Au fost alesi 5 semifinalisti iar castigatorii au fost elevii de clasa a XI-a din Judetul Buzau, cu un
fotoreportaj despre albine. Peste 800 de elevi din 34 de clase si 37 de profesori s-au implicat Tn concurs.

Producerea si Expunerea Expozitiei Interactive Food Cloud

APSD - Agenda 21 a contribuit la expunerea FCE la EXPO 2015 la Milano prin traducerea fotoreportajului
castigator din Romania, avand in vedere ca facea parte din conceptul expozitiei.

Prima adaptare a expozitiei in Romania a fost organizata in paralel cu zilele liceului *’Virgil Madgearu’’
in judetul Prahova intre 2 si 4 decembrie. Am ales sa il organizam in acelasi timp cu acest eveniment
important din zona educatiei locale pentru a da vizibilitate expozitiei.

Instalarea a inclus obiecte in forma de cub cu imagini si postere cu mesaje importante pentru a incuraja o
schimbare in modul de viatd al oamenilor precum: >> Nu iti irosi mancarea!’’, ’Cumpara mancare
traditionald!’’, ©> Scade cantitatea de energie pe care o folosesti!”’

Pe langa instalare, s-a expus §i o scurta prezentare a fotoreportajelor castigatoare din cadrul competitiei
“Alimentele si sistemele de alimentare alternative’’.

Expozitia educationald a gravitat in jurul a 24 de cuvinte cheie, fiecare reprezentat de o imagine si/sau un
obiect avand un scurt text prin care se explica prin definitii si date, legaturi si relatii, intr-0 maniera simpla
si atractiva.

Schimbul intre scoli pe site-ul Eathink 2.0

Continutul site-ului Eathink a fost tradus in limba romana — meniurile Pagina de start, Despre, Obiective,
Rezultate si Parteneri. In acest fel, profesorii romani si elevii au putut invita mai mult despre proiect, pot
acum sa 1si impartagseascad experientele si practicile cu alti profesori si elevi din Europa in legatura cu
dezvoltarea durabila globala.

Dezvoltarea durabila a aplicari jocului cu agricultura pentru Android

Agenda 21 a examinat ambele aplicatii — > EATHINK GAME *’ si ‘Robin’s Pie si au oferit observatii
despre si recomandari. > EATHINK GAME’’ avea nevoie de mai multe informatii pentru a creste in
consistenta.

Dupa completarea textelor, APSD-Agenda 21 a tradus, a adaptat si a promovat ambele aplicatii. La torta
di Robin/ “’Robin’s pie’’ este in romana ‘’Prajitura lui Robin’’ si ’EAThink game’’ au acelasi nume.

De asemenea, textul pentru platforma si magazinul web, au fost traduse si adaptate.

Ambele aplicatii au fost promovate in proiectul social media, informand grupurile noastre tinta.


https://nppa.org/

Workshop international — Milano, octombrie
2015 el

Un workshop international pentru profesori a
avut loc la Cascina Triulza, locul dedicat
societatii civile la Expo2015 intre 16 si 18
Octombrie 2015. O delegatie formata din 5
profesoare din Romania si tutorele educational
al proiectului EAThink2015 au participat la
eveniment. Obiectivele acestuia au fost
urmatoarele:

e De a crea o metodologie comuna de
lucru Tn activitatea de predare.

e De a crea un glosar comun in ceea ce inseamna terminologie pe tema hranei si a agriculturii
sustenabile cu scopul de a fi utilizat n activitatea de predare.

e De a consolida competentele profesorilor pe tema educatiei globale si probleme de dezvoltare.

e De a facilita schimbul de bune practici si experienta anterioara a profesorilor pe tema proiectului

Testimoniale
Catalina Neagu, profesoara la Liceul Teoretic ,,Joan Petrus”, Otopeni, Jud. Ilifov

., «Milano Expo» a reprezentat pentru mine mai mult decdt o «incursiuney prin tarile prezente; aici am
desfasurat activitati interesante in proiect, am cunoscut oameni noi, am lucrat in echipa, ne-am emotionat
vazdandu-ne numele pe monitoare la concursul de fotoreportaje, si aici, mai multe decat in oricare alta
parte, «am simtit si am gandit globaly.”

Madalina Filipoiu, profesoara, Colegiul Economic Virgil Madgearu, Ploiesti, Jud. Prahova

"Participarea la acest eveniment a reprezentat pentru mine o experientd inedita prin locatia in care a avut
loc, dar si prin maniera in care s-a desfasurat. Expo Milan 2015 a reusit in opinia mea o abordare
interetnicd, interculturald a unei probleme majore astazi, hrana. Faptul ca in cadrul workshop-ului am
lucrat in grupuri formate din reprezentanti din diferite tari si ca am abordat probleme de interes comun a
fost o experienta extrem de interesantd. Am cunoscut oameni care au aceleasi preocupari ca mine, gandesc
la fel, dar apartin altor spatii culturale. Am constientizat ca se pot face mult mai multe lucruri pentru
educatie, pentru viitorul nostru, iar acest proiect creeaza cadrul necesar.”

Aplicant: Fundatia ACRA — CSC - Italia
Co-aplicanti:
1. Comunita Impegno Servizio Volontariato (CISV) - Italia

2. Stidwind - Agentur fir Sud - Nord - Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit - Austria



3. Zwiazek Stowarzyszen Polska Zielona Sie¢ (Alianta Retelei Verde ale Asociatiilor Poloneze) - Polonia
4. Asociacién de Entidades Locales Vascas Cooperantes - EUSKAL FONDOA - Spania

5. Asistenta si programe pentru Dezvoltare Durabilda — Agenda 21 - Roménia

6. Kopin (Koperazzjoni Internazzjonali) - Malta

7. Cardet - Cipru

8. Asociatia Zmergo — Croatia

9. Anthropolis Antropolégiai K6zhasznl Egyesilet - Ungaria

10. Institut za razvoj trajnostni - Slovenia

11. Fondazione Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde (FONDAZIONE CARIPLO) - Italia
12. Fundacéo Calouste Gulbenkian - Portugalia

13. Reseau international URGENCI - Franta

Proiect cofinantat de Comisia Europeand prin programul ,,Actori non-statali si autoritdti locale in
Dezvoltare. Cresterea gradului de congstientizare publica pe probleme de dezvoltare si promovarea
educatiei pentru dezvoltare in Uniunea Europeana”



Empowering Young People for a Green Future

Aplicant: Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
Perioada de implementare: octombrie 2015 — august 2016.

Context

Initiativa a fost dezvoltata in contextul Anului European pentru Dezvoltare (2015) care a avut, printre
prioritati, dezvoltarea durabild, politicile sustenabile adresate tinerilor si securitatea hranei. Romania are un
potential agricol foarte mare datorita terenurilor si resurselor de sol pe care le detine. Cu toate acestea,
sectorul agricol a devenit din ce in ce mai neatractiv pentru tinerii din Romania unde cel mai intalnit tip de
agricultura este cel de subzistentd, preponderent in familiile din mediul rural. Factorii care determina
reticenta populatiei tinere de a se implica in agricultura intensiva/extensiva sunt diversi: lipsa resurselor
financiare, lipsa sprijinului institutiilor statului in stimularea activitatilor economice agricole sau atractia

Obiective

- Saimbunatateasca nivelul de constientizare a tinerilor cu privire la dezvoltarea durabila in contextul
Anului European pentru Dezvoltare;
- Sa-i implice pe tineri In comunitatile locale in activitati care se bazeaza pe prioritatile dezvoltarii
sustenabile.
- Sa disemineze initiativa drept un model de bund practica in mediul online si alte judete din
Romania.
Activititile proiectului consta in organizarea a trei sesiuni de formare pentru 45 elevi din 3 judete din
Romania pe tema dezvoltarii durabile, a Anului European pentru Dezvoltare, productia durabild si
consumul sustenabil. De asemenea, fiecare sesiune de formare vizeaza crearea unei zone in interioriul
comunitatii scolare destinata activitatilor precum plantatul, gradinaritul in vederea promovarii invatarii
practice Tn domeniul agriculturii durabile.

De asemenea, doua mese rotunde care vor viza diseminarea acestei initiative vor avea loc 1n alte doua
judete din Romania cu scopul de a stimula activitati asemanatoare si in alte comunitati scolare pe temele
mentionate anterior.

Proiectul este finantat prin programul Solidarity Fund, cu sprijinul organizatiei mondiale MIJARC
World.



PROIECTE IN COLABORARE CU ADMINISTRATIA PUBLICA

TRANSPARENTA  SI  CALITATE  iN
ADMINISTRATIA PUBLICA PRIN SOCIAL M\\\ﬂ

MEDIA gg

Context i}
Asistam in prezent la o diminuare a participarii

cetdtenilor la luarea deciziilor si elaborarea politicilor
publice. Printre cauzele acestui fenomen se inscriu: ”
performanta redusd a institutiilor publice, ceea ce
conduce la o criza de capital si imagine, derapajele
guvernatilor in combaterea coruptiei §i respectarea -
principiilor statului de drept, criza economicad si

financiarda care a afectat atdt institutiile publice
(reducerile bugetare si de personal), cat si cetatenii,
aplecati mai curand asupra problemelor personale decét
a celor publice.

Daca atitudinea cetateanului fata de institutiile publice si TRANSPARENTAS‘ CALITATE
"ADMINISTRATIA PU BLICA

functionarii publici este in general negativa, dorinta sa prin
de implicare este una redusa; Existd o contradictie intre @ SOCIAL MEDIA
faptul ca cetatenii recunosc importanta/utilitatea ‘ NG

participarii si gradul scdzut in care participa. Cultura
participativa a cetateanului roman se situeaza la un nivel scazut, ea functionand mai cu seama in situatia in
care interesele personale ale acestuia sunt afectate.

Proiectul a propus cresterea rolului societatii civile in promovarea principiilor bunei guvernari si ale
participarii cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor publice la nivel local.

Solutia propusa prin proiect s-a referit la extinderea in administratia publica a retelelor social media ca
instrumente menite sa asigure o mai mare transparenta a institutiilor publice, cresterea gradului de informare
si participare a cetatenilor la procesele decizionale, o calitate sporita a serviciilor.

Durata proiectului: 12 luni (mai 2014 — aprilie 2015)

Obiectivele proiectului

1. Promovarea dreptului fundamental al cetatenilor de a participa la problemele publice prin
instituirea unor canale eficiente de comunicare si consultare intre cetateni in cadrul a 20 de
institutii/autoritati publice din Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si Tulcea;

2. Cresterea gradului de transparentd si buna guvernare a 20 de institutii/autoritati publice din
Bucuresti si din judetele Cluj, Mehedinti, Suceava si Tulcea si a capacitatii acestora de atragere a
cetatenilor in procese decizionale la nivelul comunitatilor locale, prin utilizarea retelelor social
media;



3. Incurajarea voluntariatului in beneficiul comunitatii prin pregitirea a 30 de voluntari, reprezentanti ai
societatii civile si implicarea functionarilor publici pe baze voluntare in procesul de implementare a
acestuia;

4. Promovarea campaniei No Hate Speech de 20 institutii/autoritati publice locale implicate in proiect
si de 5 ONG-uri locale impreuna cu 30 de voluntari;

5. Multiplicarea si extinderea proiectului in alte 10 judete.

Tn proiect au fost implicate 20 institutii/autoritati publice din cele 5 locatii ( Bucuresti si Judetele Cluj,
Mehedinti, Suceava si Tulcea, 3200 de cetateni si 1000 de functionari publici, 30 de voluntari, de regula
membri ai ONG-urilor locale.

Principalele activitati in 2015

v" 5 Workshop-uri de monitorizare la nivel local

Aceasta activitate a vizat prezentarea rapoartelor de evaluare si monitorizare realizate pe parcursul derularii
evenimentelor de informare si comunicare online si schimbul de bune practici intre institutiile participante
in vederea Tmbunatatirii componentei de e-government in administratia publica la nivel local. S-a pus
accentul pe evaluarea gradului in care instrumentele social media create prin intermediul proiectului au
sporit nivelul de implicare al cetdtenilor in procesul public prin folosirea acestor instrumente, gradul de
transparenta al institutiilor publice implicate in proiect, efectele asupra Tmbunatatirii politicilor publice, a
dialogului cu cetatenii si respectiv, cresterea gradului lor de satisfactie ca urmare a imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite de institutiile/autoritatile publice implicate in proiect. Au fost organizate 5 intalniri de
catre cele 10 organizatii neguvernamentale in parteneriat cu institutiile/autoritatile publice locale, cate una
in fiecare locatie de implementare, dupa cum urmeaza: in Bucuresti a avut loc in data de 2 aprilie 2015, in
Cluj-Napoca in data de 3 aprilie 2015, in Tulcea in data de 7 aprilie 2015, ih Drobeta Turnu Severin n data
de 30 martie 2015 si in Suceava in data de 16 aprilie 2015. La acestea au participat 168 de reprezentanti ai
institutiilor publice partenere in proiect, ai ONG-urilor, functionari publici implicati, grupul de voluntari,
cetdteni si membrii echipei de proiect, mass - media.

v" Introducerea / multiplicarea instrumentelor social media si utilizarea acestora in cele 20 de
institutii/autoritati publice

Ca urmare a informatiilor dobandite la cursul de formare a functionarilor publici si a schimbului de
experienta realizat intre participanti, cele 7 dintre cele 20 de institutii si autoritati publice locale implicate
in proiect si-au creat pentru prima data in cadrul proiectului pagina de Facebook ( Primaria Gura Humorului,
Consiliul Judesean Mehedinti, AJOFM Mehedinti, Institutia Prefectului Mehedinti, ITM Tulcea, Consiliul
Judetean Tulcea, DSP Cluj)

Alte 13 au adaugat noi canale ( youtube, Google+, twiter, portal on — line pentru cetateni ), iar 20 si-au
diversificat intrumentele de comunicare cu cetatenii si au crescut gradul de postare a unor evenimente,
dezbateri, testare a opiniei cetitenilor. In cadrul proiectului s-au realizat 76 de evenimente Un rol important
in acest proces l-au avut manualul realizat in cadrul proiectului si suportul si asistenta acordate de
consultantul E- Research.



v Conferinta finala

Conferinta finala a fost organizata in data
de 22 aprilie , la Primaria Sectorului 6
Bucuresti si a reunit un numar de 67
participanti, reprezentanti ai institutiilor
publice implicate, invitati ai altor 10
institutii/autoritati publice locale,
voluntari , cetateni, mass- media.
Organizarea conferintei a fost precedata
de lansarea de catre ANFP a competitiei
de bune practici in utilizarea de catre
administratia publicd a instrumentelor
social media. Competitia a avut drept
scop identificarea unor exemple de
evenimente realizate prin intermediul
instrumentelor social media si de alte
institutii publice locale sau centrale care
sa fie promovate in cadrul conferintei si respectiv sa fie incluse in Ghidul de bune practici elaborat in cadrul
proiectului.

S-a instituit de asemenea premierea bunelor practici obtinute in cadrul proiectului ( 8 initiative), dar si
promovate de alti promotori ( 2) . In acest scop au fost realizate 10 trofee cu design sugestiv pentru domeniul
social media si diplome de buna practica. Festivitatea de premiere a celor mai eficiente si inovative bune
practici in domeniul social media a fost inclusad in conferintd, trofeele fiind inmanate de d-na Carmen
Dragan, Secretar General in cadrul ANFP.din administratia publica din Romania.

Cuvantul de deschidere al conferintei a fost adresat de catre dl. Jozsef Birtalan, Presedinte al ANFP.
Managerul de proiect si coordonatoarea echipei ANFP, d-na Adriana Circiumaru au prezentat rezultatele,
iar participantii au avut prilej s schimbe idei si initiative, menite sa imbundtateasca eficienta si calitatea
relatiei cu cetatenii, dar si calitatea serviciilor oferite de institutiile publice. Experinta institutiilor si
autoritatilor publice 1n cadrul proiectului a fost prezentata de reprezentanti ai institutiilor premiate, astfel:
Paula VITRIUC, Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti;Daniela PETROSCHI, Institutia Prefectului
Judetul Tulcea; Tudor Ioan TURCU, Primaria Sectorului 6 Bucuresti ;loan Sorin MURESAN, Primaria
Municipiului Turda; Oana PORFIR, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
Un rol important |-a avut prezentarea dlui. Romulus  Dumitru, director in cadrul Ministerului pentru
Societatea Informationald care a prezentAT portalul e-Roméania si oportunititile pe care le oferd o
platformd de comunicare bidirectionala intre administratia publica si cetateni, Forumul Democratiei
Participative. ~ Aceastd prezentare constituie un element important care confera sustenabilitate si
continuitate proiectului. In cadrul conferintei, a fost lansat si diseminat Ghidul de bune practici, care
include exemplele prin care institutiile si autoritatile publice din cadrul proiectului si a altor institutii au
implementat cu succes social media pentru Tmbunétatirea relatiei cu cetatenii si cresterea transparentei si
calitatii administratiei publice.

Proiect a fost finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG in Romania;
Locatie: Municipiul Bucuresti, Judetele Cluj, Mehedinti, Tulcea, si Suceava



Aplicantul: Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21
Partener principal: Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Parteneri locali:
Institutii si autoritati publice
Primaria Municipiului Bucuresti
Primaria Sectorului 6 Bucuresti
Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Sector 6, Bucuresti
Institutia Prefectului Bucuresti
Consiliul Judetean Cluj
Institutia Prefectului Cluj
Directia de Sanatate Publica, jud. Cluj
Primaria Muncipiului Turda, jud. Cluj
Primaria Municipiului Drobeta Turnu Severin, jud. Mehedinti
Consiliul Judetean Mehedinti
Institutia Prefectului Mehedinti
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, jud. Mehedinti
Primaria Municipiului Tulcea
Consiliul Judetean Tulcea
Institutia Prefectului Tulcea
Inspectoratul Teritorial de Munca, jud. Tulcea
Primaria Gura Humorului, jud. Suceava
Consiliul Judetean Suceava
Institutia Prefectului Suceava
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, jud. Suceava
Organizatii
Fundatia Doriana, jud. Cluj
Centrul de Studii in Idei Politice, Bucuresti
Asociatia Urbaniac, Bucuresti
Asociatia Valori Dobrogene, jud. Tulcea
Asociatia Drumuri Dobrogene, jud. Tulcea
Asociatia Act Integration, jud. Mehedinti
Asociatia NIKE de Dezvoltare si Ajutorare, jud. Mehedinti
Institutul Roman pentru Actiune, Instruire si cercetare in Domeniul Pacii, jud. Cluj
Asociatia Tineretul ONU in Romania, Bucuresti
Asociatia Scolard Suceveand pentru Educatie si Dezvoltare, jud. Suceava
C. Alti parteneri
v' Societatea Roméana de Radio
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“Impactul pe care l-au avut activitatile din proiect asupra Institutiei Prefectului Judetul Tulcea se leaga
forte mult de vizibilitatea capatata in spatiul virtual, si de comunicarea cu cetdgenii, care s-a extins din
punct de vedere al categoriei de varsta si al categoriei de implicare socio-economica a cetdatenilor. Un alt
aspect porzitiv este acela ca limbajul specific social-media a fost apreciat de colaboratori ca fiind o
Incercare reusita de apropiere a administratiei de o categorie de cetdteni care nu sunt Utilizatori de
comunicare institutionalda.La nivel intern, pentru angajatii care au gestionat pagina de Facebook, a
insemnat o mai buna intelegere si anticipare a tipului de informatii pe care cetatenii doresc sa le primeasca
de la o institutie publica, precum si o mai buna gestiune a situatiilor critice care pot interveni in
comunicarea in mediul virtual.” ( Daniela Petroschi, Institutia Prefectului Tulcea).



GUVERNARE INCLUZIVA

Durata: 12 luni (mai 2015 — aprilie 2016)

Parteneri: APDD — Agenda 21 (aplicant), ® ‘
ANFP (partener principal) —_ ] ,,'( /
Locatiile proiectului: Judetele Buzau, Calarasi, y ) / / //v, , / >
Cluj, Dolj, Mures J /

Context/ justificare

Proiectul se inscrie in obiectivele Programului
de guvernare pentru perioada 2013 — 2016 si
vizeaza initiative menite si raspunda mai bine
problemelor cu care se confruntd grupurile
dezavantajate si sa lupte Impotriva excluziunii
sociale.

Obiectiv general:

Reducerea inegalitatilor si  prevenirea
discriminarii $i a excluziunii sociale si
economice in judetele Buzau, Calarasi, Cluj,
Dolj, Mures prin colaborarea dintre autoritati
publice si societatea civila.

Obiective specifice: T 2
A) Dezvoltarea in cele 5 judete incluse in \v ‘ i §idnts

B)

C)

proiect a unor planuri de actiune, metodologii si instrumente menite sd asigure grupurilor
vulnerabile, cu risc ridicat de excludere si marginalizare sociald, exercitarea drepturilor lor de
participare la actul de guvernare la nivel local, la procesele decizionale care le afecteaza viata si
accesul nediscriminatoriu la serviciile publice;

Instruirea a 125 factori de decizie si specialisti din cadrul a 20 de institutii si autoritati publice
locale si din 5 ONG-uri pentru a actiona in partneriat in vederea realizarii guvernarii incluzive in
cele 5 judete incluse in proiect;

Constituirea a 6 structuri non -formale (retele) una la nivel national si 5 la nivel judetean care sa
asigure accesul egal al cetatenilor, inclusiv al grupurilor dezavantajate, la actul de guvernare si
monitorizare a politicilor publice

Grupuri tinta

Proiectul va viza cu prioritate grupuri vulnerabile cu risc de discriminare multipla: tineri, femei,
grupuri etnice in special etnici romi, rezidenti in mediul rural

5 judete cu un procentaj mai mare de populatie de etnie roma
20 de autorit:ti locale si institutii publice, astfel:

La nivelul judetelor:

AN N N N N N NN

Consiliul judetean Cluj

Consiliul judetean Buzau

Consiliul Judetean Dolj

Consiliul Judetean Mures

Consiliul Judetean Calarasi
Institutia Prefectului judetul Cluj
Institutia Prefectului judetul Buzau
Institutia Prefectului judetul Calarasi
Institutia Prefectului judetul Dolj



Institutia Prefectului judetul Mures

Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca judetul Cluj
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca judetul Buzau
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca judetul Calarasi
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca judetul Dolj
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca judetul Mures
Consiliul Local Camarasu, judetul Cluj

Consiliul Local Calvini, judetul Buzau

Consiliul Local Curcani, judetul Calarasi

Consilul Local Craiova, judetul Dolj

Consiliul Local Beica de Jos, judetul Mures
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6 ONG-uri:

Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
Asociatia ,, Viitorul lor depinde de tine”

Centrul de resurse pentru educatie, dezvoltare si incluziune sociala
Asociatia Agentia de dezvoltare comunitara, Buzau

Centrul de voluntariat Cluj-Napoca

Asociatia Divers

ANENENENENAN

125 de factori de decizie si specialisti din cadrul institutiilor publice si ONG- urilor care vor fi instruiti In
domeniile specifice guverndrii incluzive

30 de voluntari, reprezentanti ai societatii civile care vor participa la realizarea unui studiu de identificare
a nevoilor grupurilor vulnerabile si la organizarea si derularea unor activitati specifice campaniei non-
discriminare

150 de reprezentanti ai grupurilor vulnerabile consultati cu privire la nevoile lor specifice si propunerea
de masuri de combaterea inegalitatilor si a discriminarii de orice fel.

200 participanti la dezbaterile publice, functionari publici, cetdteni, reprezentanti ai grupurilor
vulnerabile, cu prioritate din randul populatiei de etnie roma, reprezentanti ai ONG-urilor, ai mass —media,
de testare a planurilor de actiune elaborate in cele 5 locatii

1200 de functionari publici, factori de decizie, specialisti si cetiteni, reprezentanti ai grupurilor
vulnerabile vizate prin proiect, grupul tinta al studiului de identificare a nevoilor specifice , pe baza carora
sd se elaboreze planurile de actiune locald. Criteriile de selectie ale respondentilor vor avea in vedere
inclusiv echilibrul de varsta, gen si apartenenta etnica.

Principalele activitati in 2015

1. Pregitirea si lansarea proiectului

In aceastd etapd, a fost elaborata Strategia de
implementare a proiectului care cuprinde calendarul
proiectului adaptat perioadei de debut al acestuia si
responsabilitatile partenerilor locali. De asemenea, au
continuat demersurile pentru incheierea
parteneriatelor cu institutiile publice si selectionarea
coordonatorilor responsabili pentru proiect a revenit
partenerului principal ANFP. Lansarea nationald a
proiectului s-a realizat in data de 7 iulie la sediul
Fundatiei Romano-Americane din Bucuresti. Prezent
la lansare, dl Birtalan Jozsef. Presedintele ANFP a
declarat: ” Ideea centrald a acestui proiect —
guvernarea incluziva — este de altfel sustinuta si de obiectivele Programului de guvernare pentru perioada




2013 — 2016. Imi exprim convingerea cd se pot obtine rezultate remarcabile atunci ctnd lucrdm in
parteneriat, fie cu organizatii neguvernamentale, fie cu institutii si autoritdati publice”. La eveniment au
participat 33 de persoane.

Pregatirea a presupus si lansarea proiectului la nivel local, in toate cele 5 judete cu participarea factorilor
de decizie si reprezentanti ai institutiilor cu responsabilitati in domeniul incluziunii sociale si respectiv al
ONG -urilor partenere. Tn cadrul evenimentelor de lansare s-a organizat si o sectiune dedicati consultirii
participantilor cu scopul de a obtine informatii necesare elaborarii respectiv imbunatatirii Planurilor de
actiune locala de incluziune sociala (PALIS).

2. Selectionarea si instruirea voluntarilor

Cursul de formare a voluntarilor a avut loc cursul
de formare a voluntarilor la Izvorul Muresului, in
perioada 1-5 septembrie 2015. Au participat 36 de
persoane, cate 6 reprezentanti/judet: voluntari si
coordonatori locali, formatori si reprezentanti ai
partenerilor. VVoluntarii au beneficiat de o sesiune
de instruire referitoare la principiile guvernarii
incluzive, Strategiile europene si nationale
referitoare la guvernarea incluziva, Strategiile
europene si  nationale pentru combaterea
discriminarii si a excluziunii sociale pentru
diferite grupuri cu risc de excludere si
marginalizare sociala. Pregatirea a cuprins si un
modul referitor la egalitatea de sanse, multiculturalism si nondiscriminare aspecte care Sa constituie
fundamentul Campaniei Non-discriminare. Totodata, au fost pregatiti in ceea ce priveste metodologia de
intervievare si de aplicare a chestionarelor. In cadrul cursului au fost produse 5 variante de afis pentru
campania non — discriminare, sloganul campaniei si au fost proiectate activitati pentru campanie.

3. Elaborarea studiului de identificare a nevoilor specifice grupurilor vulnerabile

Studiul a fost realizat cu sprijinul voluntarilor informati in cadrul proiectului si oferda atat informatii
relevante, cat si propuneri realiste si eficiente pentru reducerea riscului de excluziune sociala a grupurilor
vulnerabile. Acesta constituie totodatd un important fundament strategic pentru elaborarea strategiilor si
a planurilor de actiune care promoveaza guvernarea incluziva la nivel local, inclusiv prin exersarea si
implementarea mecanismelor consultative si decizionale in relatia administratie-cetateni-societatea civila.
Pentru realizarea studiului au fost chestionate 1.200 de persoane, respectiv 600 de respondenti din mediul
institutional si 600 de cetateni din cadrul comunitatilor locale incluse in proiect.

S-a constat astfel ca, fatd de respondentii institutionali, cetatenii defavorizati au o incredere mai scazuta in
potentialul autoritatilor/ serviciilor publice de a le rezolva problemele (incredere mare: 33,2% — esantion
grupuri defavorizate; 68,8% — esantion institutii), ca interesul manifestat de administratie in legatura cu
problemele grupurilor vulnerabile este relativ scazut (doar 28% - interes ridicat sau foarte ridicat), ca circa
doud treimi dintre cetdteni nu sunt, de reguld, consultati de administratie (mai exact 67,5%), ca
reprezentantii grupurilor vulnerabile nu au auzit de vreo modalitate de consultare publica (18,2% - nu au
indicat), ca participarea la sedintele Consiliului Local este putin cunoscuta si accesata (9,6% - au indicat
acest instrument democratic).



4. Workshop de constituire a retelei nationale a specialistilor in incluziune sociala

45 de specialisti in incluziune sociald din intreaga tara au participat in perioada 18 - 20 noiembrie 2015 la
intalnirea menita a pune bazele unei retele nationale prin intermediul careia sa se schimbe periodic
informatii si sa se mentind practica diseminarii experientelor pozitive. Schimbul de bune practici va putea
fi valorificat in realizarea Planurilor de actiune locala pentru Incluziune sociala (PALIS).

A fost elaborat si aprobat un regulament de functionare a retelei si a fost ales un coordonator national.

La eveniment a participat d-na Lacramioara Corches

- director in MMFPSPV - care a facut o prezentare a noii strategii guvernamentale de incluziune sociala.
De asemenea, evenimentul s-a bucurat de participarea d-lui Adrian Toader, director al ANPIS (Agentia
Nationala de Plati si Inspectie Sociala), care s-a referit la cadrul general si proceduri de impelmentare a noii
strategii la nivel local.

5. Elaborarea Compendiului de bune practici Tn domeniul incluziunii sociale

Initiativa elabordrii sale a pornit de la faptul cain ™

cadrul obiectivelor majore ale Uniunii Europene
in ceea ce priveste protectia sociald a cetatenilor
sdi, prioritare sunt cresterea gradului de incluziune
sociala, prevenirea §i combaterea saraciei,
promovarea si respectarea principiilor drepturilor =t
omului, egalitatii de sanse si echitatii sociale. / ~"\
Materialele documentare care au stat la baza [ ;
Tntocmirii prezentului compendiu au fost colectate

in cadrul atelierului de lucru (workshop-ului)
pentru  constituirea Retelei Nationale a
Specialistilor in Incluziune Sociala, care s-a desfasurat in perioada 18-20 noiembrie 2015, la Sinaia, precum
si prin identificarea de catre autor a unor bune practici suplimentare atat din sistemul public cat si din mediul
non-guvernamental, conform surselor bibliografice citate.

Compendiul de bune practici in domeniul incluziunii sociale se doreste a fi o resursa pusa la dispozitia

tuturor actorilor implicati in procesul complex de incluziune sociald a diverselor grupuri vulnerabile sau
comunitati dezavantajate, atat din sectorul public, al autoritatilor publice de nivel central si local, cat si din
mediul privat, cel al societatii civile si sectorului non-guvernamental, menit sa sprijine eforturile acestora
in ceea ce priveste identificarea modelelor si exemplelor celor mai bune si in acelasi timp a celor care se
pot adapta specificului local si particularitatilor grupului tinta vizat de acestea, in vederea transferarii si
replicarii lor ulterioare, sau a folosirii ca baza de pornire pentru dezvoltarea unor modele si mai complexe,
adaptate particularitatilor nevoilor pe care le au beneficiarii acestora.

6. 5 sesiuni de formare adresate factorilor de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-
uri

e Cursul pentru factorii de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-uri din judetul Buzau
— 15— 17 octombrie 2015

e Cursul pentru factorii de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-uri din judetul Mures
— 21 — 23 septembrie 2015



e Cursul pentru factorii de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-uri din judetele
Calarasi si Dolj — 22 — 24 octombrie 2015

e  Cursul pentru factorii de decizie si specialistilor din institutii publice si ONG-uri din judetul Cluj —
23 — 25 noiembrie 2015

Cursurile au reunit factori de decizie, specialisti din institutii publice cu atributii in domeniul incluziunii
sociale, precum si reprezentanti ai ONG-urilor active in domeniul drepturilor omului si promovarii egalitatii
de sanse. O atentie deosebitad a fost acordata reprezentarii comunitatilor cu un procent ridicat de populatie
de etnie roma.

Tematica abordata a inclus: legislatia nationald in domeniul incluziunii sociale, cu accent pe noua Strategie
guvernamentald elaboratd in mai 2015, drepturile omului, planificare strategica, conceperea si elaborarea
unei campanii de comunicare. A fost elaborat un suport de curs ce a fost distribuit electronic. Sesiunile au
avut un pronuntat caracter practic, facilitind schimbul de bune practici intre participanti. Pornind de la
documentele existente la nivel judetean, participantii au schitat o prima versiune a Planului de actiune
locald, ce urmeaza a fi testat si validat potrivit planului de activitati. In contextul cursurilor de formare s-au
pus si bazele constituirii celor 5 retele locale, care au drept fundament institutiile si asociatiile membre ale
Comisiilor de Incluziune Sociala.

7. Campania antidiscriminare

Campania s-a desfasurat in cele cinci judete incluse in proiect, respectiv Calarasi, Cluj, Buzau, Dolj, Mures
si a avut obiectivul de a creste gradului de constientizare a membrilor comunitatii asupra problemelor
intampinate de catre persoanele aflate in situatii vulnerabile, in vederea diminuarii riscului de excludere si
discriminare sociala a acestora, prin organizarea de evenimente si diseminarea de materiale de informare
pe tema nediscriminarii. De asemenea, campania a prevazut o serie de activitati care si-au propus cresterea
gradului de constientizare a grupurilor vulnerabile asupra drepturilor de participare la actul de guvernare la
nivel local si la procesele decizionale care le afecteaza viata.

In acest sens, institutiile partenere au organizat evenimente dedicate zilei de 9 noiembrie — Ziua
internationald de lupta impotriva discriminarii, Zilei de 16 noiembrie - Ziua internationald a tolerantei si
zilei de 10 decembrie - Ziua internationala a drepturilor omului, mese rotunde in cadrul carora au fost
purtate discutii despre importanta incluziunii sociale, seminarii pe tema incluziunii sociale, au fost realizate
materiale video care sa ilustreze diverse forme de discriminare, au fost diseminate tricouri inscriptionate cu
mesajul campaniei. Mesajele transmise cu aceastd ocazie au adus in atentia publicului problemele cu care
se confruntd grupurile vulnerabile, in vederea stimularii sustinerii pentru rezolvarea acestora.



Proiectul ”Guvernare Incluziva” este implementat cu sprijinul financiar al Programului RO10 - CORAI,
program finantat prin Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Romén de Dezvoltare Sociala.
Valoarea totald a proiectului este de 720,180.02 RON, din care co-finantarea Granturilor SEE este in valoare
de 550,937.70 RON, iar co-finantarea publica este de 97,224.30 RON.



PROIECTE de EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI / COPILULUI
1. AVOCATUL ELEVULUI (ANUL 8 DE IMPLEMENTARE)

Descriere —ui
Avocatul Elevului este un program al carui scop este crearea si avocht”
implementarea in scoli a unei institutii capabile sa asigure
cunoasterea, promovarea si respectarea drepturilor copiilor si >
tinerilor. In prezent, programul este implementat in 300 de scoli (gf% = ¢ s
din 25 de judete. Incepand din anul 2010, proiectul a fost inclus ~ #'-= %ﬁ/ “j
in Calendarul activitatilor educative al MECTS. /ﬁ‘ o &
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Conform regulamentului, Avocatul Elevului include 7 persoane, L \\ ‘

dupa cum urmeaza:
» 5 elevi —inclusiv presedintele Consiliului Elevilor
» 1 profesor — de obicei consilierul pe educatie
» 1 parinte — numit cu ajutorul presedintelui Comitetului de Parinti
» Coordonatorul Avocatului Elevului —un elev, altul decat presedintele Consiliului Elevilor

> &

Responsabilitati:

Identificarea problemelor / situatiilor de incalcare a drepturilor elevilor;

Facilitarea cooperarii intre elevi / parinti si conducerea scolii;

Propunerea solutiilor in acord cu profesorii responsabili;

Medierea situatiilor de conflict din scoald, in limitele competentelor stabilite de Codul de
Conduita;

Procesul de monitorizare pentru a urmari modalitatea in care au fost rezolvate problemele.
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Scoala de vara: Avocatul Elevului ca promotor al drepturilor copilului

In anul 2015, proiectul a continuat prin activitatea departamentelor ,,Avocatul Elevului” care
functioneaza la nivelul fiecarui judet ca parte a Consiliului Judetean al elevilor, dar si prin scoala
de vari care a devenit o traditie. In anul 2015 s-a organizat a cincea editie. Obiectivul principal al
scolii de vard este sa formeze un grup de multiplicatori, capabili sd promoveze drepturile copilului
si alte tinerilor in mediul scolar, si s formeze, la randul lor, alti tineri pe aceeasi tema. Ca in fiecare
an, scoala de vara a avut loc intre 1 si 4 septembrie, in tabara de la Baisoara din judetul Cluj si a
adunat 31 de elevi si profesori din toate regiunile tarii.

Agenda a inclus numeroase ateliere tematice, dar si sesiuni de schimb de experienta intre judetele
reprezentante. Echipa de organizare a adunat persoane cheie — cadre didactice si elevi din licee
care au implementat proiectul de la inceputul acetuia, din 2005 — dar si o echipa de 4 formatori
care au facilitat workshopurile tematice. Subiectele discutate au fost urmatoarele: drepturile
copilului, munca in echipa, comunicarea si medierea conflictelor, precum si tehnici de promovare.

Programul a Tnceput cu o sesiune dedicata intelegerii contextului proiectului in care unul dintre
facilitatori a prezentat istoria acestei initiative, ideile si valorile pe care proiectul se bazeaza,



evolutia sa din faza de pilotare pana la stadul curent si o serie de documente cheie care au dus la
aparitia si dezvoltarea unei astfel de institutii. Scoala de vard a continuat cu primul sdu workshop
tematic pe tema drepturilor copilului care a adus in discutie caracteristicile fundamentale ale
drepturilor copilului printr-un chestionar, istoria drepturilor omului si nevoia de a crea drepturi
speciale pentru copii. Partea inovatoare a acestui workshop a constat in crearea cadrului de discutie
pe baza uneia dintre campaniile asociatiei — ,,Campania 1 din 5” — pe tema violentei sexuale. A
doua jumadtate a primei zi de lucru a fost dedicatd comunicarii interpersonale si tehnicilor de
comunicare in campanie. Workshopul tematic i-a ajutat pe elevi sa descopere cum sa comunice
pentru bine cu tinerii din mediul lor scolar si cum sa creeze campanii locale in comunitatile lor
scolare. A doua zi a fost dedicatd designului de campanie si materialelor vizuale/instrumentelor
care pot fi folosite in aceste activitati. De asemenea, un atelier tematic a fost dedicat activitatilor
si tehnicilor de dezbatere. Cu exceptia atelierelor, s-au organizat si schimburi de experienta intre
reprezentantii judetelor care au condus la unele dintre cele mai apreciate momente ale scolii de
vara. Elevii au avut oportunitatea de a-si prezenta experienta, de a afla noi idei de la colegii din
alte judete si de planui moduri in care sd poatd coopera si pune in practica lucrurile invatate.

Rezultatele evaluarii au aratat ca scoala de vara a fost un real succes si ca si-a atins obiectivele.
Toti participantii au privit-0 drept o experienta utila si interesantd, pe care ar vrea sd o
impartaseasca cu tinerii.

Co-finantat de:

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Parteneri:

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Consiliul National al Elevilor



Proiecte pentru PARTICIPAREA TINERILOR

Colaborarea cu MIJARC Europe

Unveiling rural realities — Unlocking youth potential, Strasbourg, 4 - 11 octombrie 2015

Rural Youth Europe si MIJARC Europe au
organizat o vizita de studiu pe tema somajului in
randul tinerilor in perioada 4 - 11 octombrie 2015.
Acesta a fost gazduit si sprijinit de Consiliul
Europei la Centrul European de Tineret din
Strasbourg, Franta.

Sesiunea de studiu intitulata ,,Unveiling rural
realities — Unlocking youth potential” a facut
parte dintr-un planul de lucru anual elaborat de
MIJARC al carui scop a fost de a imbunatati
abilitatile de angajare si de a schimba atitudinea
tinerilor care provin din zonele rurale pentru a le
usura tranzitia de la educatie la viata profesionala.
Planul de lucru este finantat de Consiliul Europei, prin intermediul Fundatiei Europene pentru Tineret.
APSD - Agenda 21 a fost reprezentata de doua tinere, Alexandra Tutunaru si Alexandra lon de la Liceul
Teoretic "loan Petrus", din Otopeni.

Ce s-a discutat Tn cadrul sesiunii de studiu?

Participantii au venit din 14 tari din toatd Europa: Austria, Bulgaria, Finlanda, Franta, Germania, Grecia,
Irlanda, Letonia, Macedonia, Norvegia, Roméania, Turcia, Ucraina si Marea Britanie.

Tn timpul sesiunii de studiu teme precum ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si antreprenoriat au
fost discutate pe diferite niveluri. Sdptdmana a Inceput cu mai multe discutii la nivel personal pe tema
ocuparii fortei de munca in randul tinerilor. De acolo, discutia a fost dusa mai departe la nivel local,
national si European.

Principalele aspecte discutate au fost urmatoarele:

Puncte forte, pasiuni si cai spre locuri de munca de vis

Ce este un loc de munca bun / rau?

Satul ecologic drept un exemplu de comunitate care asigura locuri de munca

Bune practici privind educatia antreprenoriala

Care sunt nevoile comunitatii, de ce ar avea nevoie tinerii pentru a ramane in comunitatea lor si

continua sa traiasca in mediul rural?

Cum sa construiesti idei de afaceri bazate pe propriile abilitati, pasiuni si nevoile comunitatii tale
Care sunt cauzele ocuparii fortei de munca in randul tinerilor din zona / tara dumneavoastra, in special

Tn zonele rurale?



- Ce solutii putem gasi pentru aceste probleme: individuale, de invatamant, de organizare si
guverenamentale?

- Situatia locurilor de munca in fiecare tara

- Ce resurse neutilizate are zona dvs. / tara din care proveniti/ Europa pentru a crea locuri de munca in
zonele rurale?

- Perspectiva Consiliului Europei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor

- Cum iau la nivel european deciziile care afecteaza ocuparea fortei de munca in randul tinerilor? Ce se
poate face la nivel national si cum se iau deciziile la nivel european?

Care sunt rezultatele?

Dupa trei zile productive 1n identificarea
abilitatilor personale si a punctelor forte, lucrand
pe ideile lor de antreprenoriat, discutand despre
fenomenul somajului in randul tinerilor,
participantii au descoperit diferitele realitati care
exista in fiecare tara, au avut intalniri cu experti si
un deputat, au vizitat Parrlamentul European.

Rezultatele concrete ale sesiunii au fost de cinci
prototipuri de boardgames, un video si doua
concepte de workshopuri. Toate aceste materiale
au un aspect educativ legat de ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor, antreprenoriatul si
provocarile Tn special ale tinerilor din mediul rural

i

n procsul de trecere la viata profesionala. Aceste instrumente au scopul de a inspira mai multi tineri pentru
a discuta despre tranzitia de la educatie la locul de munca, protectia muncii, responsabilitatile si aptitudinile
necesare 1n viata de munca. Participantii au folosit idei si solutii discutate pe parcursul saptamanii pentru a
crea aceste materiale.

Il

LET US IN - KEEPING THE FAITH IN YOU(TH) — Seminar si Adunarea Generalid a MIJARC
Europe,Overijse, Belgium

Adunarea Generala extinsa a MIJARC Europe a avut loc in Overisje, Belgia, in perioada 25-27 iulie.
Delegatii au aprobat Raportul moral 2014-2015 si Raportul financiar 2014, au discutat si au luat multe
decizii importante cu privire la strategia de extindere a MIJARC Europe. Planul de actiune si bugetul pentru
2016 au fost discutate si aprobate. De asemenea, este important sa se mentioneze faptul ca declaratia privind
solicitantii de azil si refugiatii a fost discutata si aprobata in unanimitate de catre delegatii.

Au existat, de asemenea, cateva schimbari importante in structura MIJARC Europa: APSD-Agenda 21 din
Romania a devenit membru cu drepturi depline Tn cadrul MIJARC Europee, in timp ce MJRC Catalunya a
fost exclusa. Echipa europeana: Jan Vanwijnsberghe a demisionat din functia sa si doi noi membri ai echipei
europene au fost alesi:

e Anastasia Carjan de la APDD-Agenda 21 Romania
e Alexandru Hanny Alshehari de la APDD-Agenda 21 Romania



Seminarul International

MIJARC Europe a organizat un seminar
international pe tema somajului 1n randul
tinerilor, in Overijse - Belgia, Tn perioada 27 iulie
- 1 august 2015. Seminarul a fost gazduit de
organiza’ia KLJ-Belgia si a fost organizat cu
sprijinul Comisiei Europene prin intermediul
Programului ERAMUS + si cu sustinerea
Consiliului Europei, prin intermediul Fundatiei
Europene pentru Tineret.
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Seminarul intitulat "LET US IN - Keeping the . - SN P AT ") w dn
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anual elaborat de MIJARC Europe. : vl

34 de tineri au participat la seminar din 8 tari europene: Belgia, Bulgaria, Franta, Germania, Malta,
Macedonia, Portugalia si Romania. Pe tot parcursul seminarului, au fost impartiti in doud grupuri de lucru,
fiecare grup concentrandu-se pe probleme specifice legate de somajul in randul tinerilor.

GRUPUL DE LUCRU 1

Participantii la acest grup s-au concentrat asupra institutiilor si organizatiilor care pot ajuta tinerii n
depasirea somajului in randul tinerilor, si-au mpartasit experientele lor si au cautat exemple de buna
practicd, 1n scopul de a crea o viziune critica asupra modului in care diferiti stakeholderi pot influenta acest
fenomen. Grupul a creat impreunad o imagine a ceea ce guvernele, consiliile de tineret si proiectele societatii
civile pot face si ele reflecta asupra a ceea ce ei ca indivizi, ci si in calitate de membri ai organizatiilor de
tineret pot face.

GRUPUL DE LUCRU 2
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Tn al doilea grup participantii au analizat politicile
legate de somajul in randul tinerilor, in zonele
rurale si au discutat despre rolul bisericii si al
guvernelor in dezbaterea cu privire la soma;j.
Acestia au discutat despre diferite situatii in zonele
rurale indepartate unde sunt cele mai mari
probleme cu somajul in randul tinerilor, si cat de
periculoasa este migratia tinerilor din sate la orase.
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Cursul de pregitire “Let me lead you(th) to success” — Malta, 26-31 octombrie

Cursul de formare a fost tinut in Gozo
Malta, intre 26 si 31 octombrie 2015.
Seminarul a fost gazduit de Gozo Youth
Council si a fost organizat cu sprijinul
Consiliului  Europei, prin intermediul
Fundatiei Europene pentru Tineret. Cursul
de pregatire international intitulat “Let me
lead you(th) to success" a fost parte dintr-
un plan de lucru anual dezvoltat de
MIJARC Europe, al carui scop este de a
imbunatati abilitatile de munca si de a
schimba atitudinea tinerilor din zonele
rurale 1n vederea facilitarii tranzitiei de la
educatie la viata profesionala. Planul de
lucru este finantat de Consiliul Europei,
prin intermediul Fundatiei Europene
pentru Tineret.

21 de tineri din 10 tari europene au
participat la eveniment - Armenia, Austria, Belgia, Bulgaria, Franta, Germania, Malta, Macedonia,
Romania si Turcia. Ei au creat un grup foarte dragut de tineri curajosi care s-au angajat de la inceput sa
transfere ceea ce au invatat altor 10 tineri din organizatiile lor. APDD — Agenda 21 a fost reprezentata la
eveniment de Andreea Tataru si Georgian Mirea, doi membri ai organizatiei.

Scop

Pe parcursul activitatii, liderilor si lucratorilor de tineret li s-au acordat instrumente si metode pentru a
inspira si consolida cu success tinerii din zonele rurale pentru a face o tranzitie mai usoara de la educatie
la viata profesional. In plus, s-au desfasurat ateliere de lucru despre tehnici de comunicare si prezentare
care 1i incurajeaza pe tineri sa atinga mai repede grupurile tinta si sd comunice eficient cu acestea/

Obiective
e Dezvoltarea metodelor/ instrumentelor create Tn timpul seminarului "Let me in - keeping the faith
in you(th)" si instruirea participantilor cu privire la modul in care sa le puna in aplicare cu si
pentru tinerii din mediul rural.

o Dezvoltarea the ghidului creat in timpul seminarului "Let me in - keeping the faith in you(th)"
privind modul in care organizatiile de tineret din mediul rural pot actiona pentru bunastarea
oamenilor din mediul rural din Europa,

e Elaborarea unui document care sa prezinte cele mai bune practici europene pentru tinerii care
intrd in viata profesionald cu scopul de a fi impartasit altor organizatii, bisericii si guvernelor
europene.

e Si asigure metode/ instrumente concrete despre cooperare, sprijin si programe pentru tineri astfel
incat acestia sa poata folosi suportul (bisericii/ altor institutii,comunitati);

e Si Tmpartaseasca cele mai bune practici din tarile europene si sa invete modul de implementare a
acestora 1n tarile participante.



e Incurajarea lucratorilor de tineret In asumarea unui rol activ n organizatiile locale / regionale n
pregatirea tinerilor din mediul rural pentru un acces mai bun pe piata muncii,

e Pregitirea liderilor de tineret sa lucreze cu tineri din zone rurale care se confruntd cu
obstacole/problem in tranzitia lor de la educatie la viata profesionala.

“Let me lead you(th) to success” in Romanial!

In Romania, the atelierul local a fost foarte 4
bine primit de 16 tineri dintr-o zona rurala,
foarte aproape de Bucuresti. Pentru ca
aveau varste cuprinse intre 15 si 17 ani,
workshop-ul a fost conceput in functie de
nevoile lor ca viitori absolventi de liceu.
Pentru a-i introduce in subiect, prima
sesiune a atelierului a avut ca scop
prezentarea celor mai bune practici n
combaterea somajului in randul tinerilor
din Europa. Partea interesantd a acestei
sesiuni a fost ca au trebuit sa gandeasca in
mod critic si sd le evalueze masura in care
acestea erau potrivite pentru situatia din
Romania.

Sesiunile urmatoare ale atelierului au vizat
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pe piata fortei de munca, dar, mai intai de toate, acestea au avut ca scop incurajarea atitudinilor de
voluntariat fatd de persoanele din jurul lor, fatd de comunitatile lor. Partea de final a fost conceputa astfel
incat sa arate tinerilor aspectele practice le voluntariatului. In conformitate cu Legea Voluntariatului din
2014, persoanele care sunt implicate in acivitati de voluntariat, pot avea activittatea recunoscutd ca
experientd in muncd. De asemenea, intrucat ei erau foarte tineri, au avut o prima lectura a Legii
Voluntariatului pentru a-si cunoaste drepturile, indatoririle si beneficiile ca voluntari.

Intreaga experientd a fost o oportunitate de a explora noi realititi, de a dobandi si impartasi cunostiinte si,
nu in ultimul rand, de a invata lucruri noi distrandu-ne in acelasi timp.



Colaborarea cu MIJARC Europe

ORA Sustainable Communities with youth power switched ON!

O.R.A. este 0 organizatie europeand care lucreaza in domeniul educatiei non-formale pentru a incuraja
tinerii sa fie activi pe tema dezvoltarii durabile ca o combinatie si interactiune a dezvoltarii nsociale, de
mediu si economice. Conceptul care sta la baza ORA este de a oferi tinerilor posibilitatea directa sa observe
contextul lor (atat la nivel local cat si la nivel international), sa-si regandeasca propriul rol (atét ca indivizi
cat si ca membri ai societatii) si sd actioneze ca cetateni responsabili pentru a consolida comunitatea.

Intregul proiect a constat in 3 parti (1 curs de pregatire si 2 schimburi de tineret) n scopul de a construi o
cale coerenta pentru a actualiza metodele si propunerile de proiecte ale retelei ORA, sa elaboreze si sa
dezvolte diferitele activitati planificate, sa implice tinerii si comunitatile locale Tn acest domeniu.

Curs de pregitire— Torino di Sangro
Cursul de pregatire din Torino di Sangro a -
reprezentat cadrul pentru a introduce temele <=
tuturor atelierelor (Gradinarit/Educatie pentru
nutritie, Surse regenerabile de energie, Calea
educatiei ecologice, Constructie durabila)
pentru a explora tehnici si abordari care urmau
sa fie aplicate ulterior Tn timpul schimburilor,
de a impartasi competente si cunostinte care
acopera atat activitati teoretice cat si practice.
Pe parcursul intregului proces, o echipa de
“Interferente artistice” a urmat si sprijinit
activitdtile diferitelor ateliere de lucru in
scopul de a garanta un impact vizual comun al
rezultatelor si de a realiza un reportaj inovator
al proiectului.

Pe parcursul proiectului, tinerii au avut posibilitatea de a dezvolta 4 ateliere de teren (Gradinarit/Educatie
pentru nutritie, Surse regenerabile de energie, Calea educatiei ecologice, Constructie durabili), Tn
scopul de a aplica idei, instrumente si tehnici care au fost utile atat pentru cei implicati direct in sedinta
(participanti, organizatori, facilitatori, comunitatea locald) cat si pentru urmatoarele 2 schimburi de tineri
din Germania si Serbia. La fiecare atelier au fost dezvoltate diferite activitati (de exemplu vizite pe teren,
intalniri cu scolile, munca practica pe teren si in natura, sectiuni de gatit). Toate acestea au fost gestionate
utilizand metodologia non-formala si bazate pe implicarea deplina a participantilor si a comunitatii locale.

APDD — Agenda 21 a fost reprezentata la eveniment de 3 membri si parteneri: Cristian Gogu de la ASAP,
Delia Motoc, profesoara la Colegiul Tehnic “Anghel Saligny” din Bucuresti si Catalina Luiza Neagu,
profesoara la Liceul Teoretic “loanPetrus” din Otopeni.

De asemenea, o alta delegatie romana a participat la schimbul de tineri organizat in Oybin, Germania intre
16 si 25 mai. Scopul schimbului de tineret a fost acela de a aplica continutul si instrumentele dezvoltate in
cadrul cursului de formare de catre participanti.

Workshopurile au fost urmétoarele:



Gradinarit / Educatia Nutritiei
Constructie Sustenabila
Mobilitate Sustenabila si/sau Energie(pentru Berlin

De asemenea, participantii au luat parte la
“Carnavalul Culturilor” , un festival urban de 4
zile care reflectd multiplele fete ale Berlinului. Cu
un program gratuit si deschis, Karneval celebreaza
diversitatea.

Pe parcursul KdK, spatiul public se transforma
ntr-un loc pentru auto-(re)prezentare si se joaca cu
identitati culturale. Muzica si dans, profesionisti si
amatori, copii si adulti iau parte la parada prin
Kreuzberg.

APDD - Agenda 21 a fost reprezentati la

eveniment de Catalina Luiza Neagu, profesoara la
Liceul Teoretic din Otopeni “loan Petrus”, Sergiu Sirotencu, voluntar la APDD-Agenda 21, Ana Maria
Costea si Vlad Neacsu, elevi la Liceul Teoretic din Otopeni “Ioan Petrus”.

Testimoniale:

,,Motivatia de a participa a fost justificata de contextul european si mondial, care necesita educarea
elevilor si indirect a adulfilor pentru grija fata de mediu, pentru o lume sandatoasa §i curatd, precum Si
cresterea calitatii si eficientei educatiei prin dobdndirea de competente si abilitati adecvate de valorizare
personala, necesare insertiei sociale, prin activitati extracurriculare, de educatie non-formala.

Din punct de vedere profesional, workshop-ul a raspuns nevoii mele de abilitare, pentru a fi capabila sd
dezvolt elevilor modalitatile de implementare a energiei regenerabile.

Personal, participarea la workshop a fost, in primul rand, oportunitatea de a cunoaste oameni interesani,
cu preocupari nobile, cu suflet mereu tanar si dornic de a invata continuu. Oamenii pe care i-am intalnit
§i cu care am interactionat, mi-au aratat o alta perspectiva asupra demersului didactic, a lucrului in echipa
§i a comunicarii reale, eficiente §i pozitive. A fost un adevarat schimb de idei, opinii, trairi, idealuri §i sansa
de a ma regasi si a descoperii noi valente ale personalitatii mele.” (Delia Motoc, Colegiul Tehnic “Anghel
Saligny”)

wDesi nu sunt la prima colaborare cu partenerii italieni §i germani, pot spune ca acestia reusesc sa ma
surprinda de fiecare data chiar si atunci cdnd sunt sigurd cd au epuizat toate resursele. Bagajul de
activitati, tehnici si metode creste considerabil si fiecare proiect cu ORA reprezinta pentru mine inca o
treapta pe scara mai putin cunoscutda a educatiei non formale.

Activitatile din ““Sustainable Communities with youth power switched ON!"* au fost derulate in cadrul
unor ateliere de lucru bazate pe utilizarea materialelor refolosibile in contextul dezvoltarii durabile si a
protectiei mediului inconjurator.



Am apreciat implicarea autoritatilor locale si a comunitatii din Torino di Sangro, unele ateliere de lucru
desfasurandu-se la scoala din comunitate. Copiii au fost entuziasmati de prezenta unora dintre noi si s-au
implicat cu mult entuziasm in confectionarea unor jucarii solare .

Sustin activitatea Agendei 21 alaturi de ORA, multmesc pentru toate oportunitatile create §i astept noi
provocari in educatia non formala.” (Catilina Neagu — Liceul Teoretic ,,Joan Petrus”, Otopeni)

»Anul trecut am avut oportunitatea de a participa la proiectul “Sustainable Communities with youth
power switched ON!"" derulat de ORA in Oybin, Germania.

Pentru aceasta sansa as vrea sa multumesc foarte mult Agendei 21 si doamnei profesoare Neagu Catalina
pentru ca m-a selectat pe mine din multi elevi ce doreau sa participe.

In cadrul workshopuri-lor sustinute am avut activitati diverse. Unii construiau barca pentru carnaval, altii
un cuptor din materiale biologice si refolosite, iar eu si cu alti tineri am lucrat la un sistem ce iriga Singur
niste cutii cu pamant in care erau plantate diverse legume si flori. A fost o saptamdna de munca grea, dar
am apucat sa vedem imprejurimile fascinante si, preferatul meu, magazinul de inghetata din Oybin. La
final, am sarbdatorit finalizarea tuturor WOrkshop-urilor cu un foc de tabara si gratar la care au fost invitati
si locuitori din Oybin.

Ultimele trei zile le-am petrecut la Berlin unde am participat la carnavalul culturilor cu barca construitd
inainte cu cateva zile. Am parcurs in jur de cinci km prin oras pe jos, promovind nondiscriminarea,
acceptarea si toleranta. A fost cu adevarat o experienta unica.

In concluzie, daca as mai avea oportunitatea, as participa din nou. Acest proiect a fost o etapa foarte
importantd in anii mei de liceu.” (Vlad Neacsu, Liceul Teoretic ,,Joan Petrus”, Otopeni).



Let’s take care of the planet

Descriere

Proiectul Let’s Take Care of the Planet s-a
nascut din initiativa Ministerului de Educatie
din Brazilia, care a organizat prima
Conferinta Internationala a Copiilor si
Tinerilor, intre 5 si 10 iunie, in Brazilia, pe
tema “responsabilitate si mediu”. Aceasta a
reunit 350 de tineri delegati cu varsta intre 12
si 15 ani, din 47 de tari. Procesele nationale au
motivat mii de tineri sd faca cercetari asupra
dezvoltarii durabile, sa dezbata si sa
contribuie la crearea Cartei
responsabilitatilor, care reprezintd un mijloc
real de actiune. In noiembrie 2010, aceasti Cartd a fost prezentati Presedintelui Consiliului Europei si
Secretarului General al Comisiei Regiunilor din Bruxelles.

Proiectul Let’s Take Care of the Planet al tinerilor europeni vizeazi sa incurajeze dialogul intre tineri

europeni pe tema dezvoltarii durabile si sa consolideze capacitatea lor de actiune si implicare pentru

crearea unor societiti durabile. Acest proiect urmareste obiectivele educatiei pentru dezvoltare durabila

si cetatenie internationald. Prin acordarea instrumentelor necesare pentru ca tinerii sa poata evalua o situatie

in intregime, acestia vor fi pregatiti sa dezbata subiecte sociale importante intr-o maniera in care pot lua

atitudine si implementa actiunile necesare. La baza proiectului se regasesc patru principii metodologice
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fundamentale: responsabilitatea, tinerii aleg tineri”, tinerii Invata alti tineri” si o generatie invata de la
alta”.

Obiective generale

"I In Europa, de a consolida implicarea si dinamismul responsabil social al tinerilor cetiteni pe probleme
legate de dezvoltarea durabila

[1 De a oferi o continuitate concreta procesului international initiat de Ministerul de Educatie din Brazilia,
prin contributia la diseminarea, dezbaterea publica si implementarea Cartei Internationale a Tinerilor - Let’s
Take Care of the Planet — care a fost elaborata in comun de catre tineri din 47 de tari, in Brazilia in 2010

[ De a permite tinerilor europeni sa isi exprime ideile catre actorii locali politici i economici, si catre
autoritatile internationale

[] De a contribui la evenimentul Tineret pentru Rio+20

Activitati in 2015: Conferinta Tinerilor Europeni ,, Haideti sd avem grija de planeta’” — A doua editie

A doua editie a Conferintei Tinerilor Europeni a avut loc intre 19 si 23 mai 2015 in Bruxelles la sediul
Comitetului Regiunilor la care au participat mai mult de 150 de participanti, incluzand 69 de delegati
cu varste cuprinse intre 13 si 16 ani din 14 tari europene si 15 facilitatori cu varste cuprinse intre 18
si 30 de ani, cu 11 nationalitati diferite.



A doua editie a Conferintei Europene ,,Let’s take care of the planet” s-a focusa avut drept subiect
schimbarile climatice In vederea marelui eveniment global COP21, organizata in Paris, in decembrie 2015.
Delegatiile au constat din 2 pana la cel mult 12 studenti, cu varste cuprinse intre 13 si 16, acompaniati de 1
sau pana la 4 adulti insotitori si 1 facilitator, cu varstele intre 18 si 30 de ani. 6 tineri romani au fost prezenti
la eveniment: Robert Nica si Octavian Spiroiu de la Colegiul Tehnic Buzau, Daniel Nejat si Sara Neagu de
la Colegul Bilingv ,,George Cosbuc’’, Bucuresti, Simona Covache si Bianca Crocota de la Colegiul
National ,,Matei Basarab’’, Bucuresti. Acestia au fost Insotiti de Doamna Adina lonescu, profesoara la
Colegiul Tehnic din Buzau si Florentina Cristea, profesoara a Colegiului National ,,Matei Basarab’’, Buzau.

Cei 11 facilitatori metodologici, cu 11 nationalitati diferite, au fost selectati de Comitetul National al
Coordonarii conform unor criterii diferite si toti au participat la un curs de pregitire de 2 zile, in
Bruxelles pentru Conferinta Europeana. Facilitorul roman a fost Andreea Taitaru, coordonatorul de
proiect al APDD - Agenda 21.

Cursul de pregatire a facilitorilor a fost realizat
de cele 2 partenere ale retelei LTCP:Cristina
Gonzalez Torrents (Oficina de Serveis
Ambientals de Sant Feliu de Llobregat —
Spania) si Florina Potirniche (APDD —
Agenda 21 — Romania), ambele participante la
prima Conferintd Europeana a Tinerilor.

Training-ul a facut posibild pregatirea
facilitorilor in diferite aspecte: principii de
continut si metodologie ale proiectului ,,Let’s
take care of the planet”, conferinta programului si tehnici de facilitare participativa si incluziva. De
asemenea, training-ul a fost o oportunitate pentru facilitori s descopere tipuri de workshop-uri diferite pe
care trebuie sa le faciliteze. Aceasta stimulare i-a facut sa inteleaga cadrul in care delegatii se aflau si i-au
facut sa relecte si sa fie constienti de rolul lor.

Ulterior, delegatii au fost impartiti in 5 grupuri tematice (biodiversitate si resurse naturale; solidaritate si
cetatenie; energie si energie regenerabila; producerea si consumul; bundstare si sanatate.) Preluand
problemele identificate anterior, delegatii si-au discutat rolurile, problemele care i-au afectat mai mult sau
mai putin si la care au dorit sa actioneze. In fiecare workshop, discutiile au dus la stabilirea la 1 pana la 3
responsabilitati pe care tinerii s-au simtit capabili sa le preia individual si/sau colectiv. Telul acestor ntalniri
a fost sa 1i faca pe tinerii delegati sa comunice cu persoane reprezentative,experti, alesi oficial, tehnicieni,
etc, care iau parte Tn implementarea sau proiectarea politicilor europene.

Tot acest proces a avut urmatoarele obiective:
- a avea 0 mai buna intelegere a Europei instiutionale;

- a intelege cum functioneaza autoritatile teritoriale si cum sunt legate de Uniunea Europeana si de
problemele mediului, precum si de problemele institutionale publice in general; de asemenea, pentru a
intelege rolul unui ales oficial, viata ei/lui de zi cu zi, etc.



- a intelege miza schimbarilor climatice, a COP21 si a rolului autoritatilor locale care actioneaza la nivel
local.

- a ne da seama de importantd problemelor legate de schimbarile climatice

- a intdri capacitatea de actiune a tinerilor prin a le exprima initiativele institutiilor europene (Comitetul
Economic si Social European, Comitetul Regiunilor, Parlamentul European, etc.) si ale politicilor publice
n general.

Rezultatele workshop-ului tematic au constituit o baza pentru =~ ™

¥

cele de ,,educomunicare”, alte workshopuri care aveau drept tel = &
diseminarea angajamentelor facute de tineri.
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cum sa isi comunice angajamentele 1n diferite forme de limbayj,
de a crea diferite forme de comunicare media pentru a raspandi
si a dezvolta rezultatele Conferintei odata ce au ajuns in tara
lor, si de a invata cum sa foloseasca instrumente pe care le pot
folosi din nou.

Delegatii au putut alege, inainte de conferinta, un workshop de
educomunicare dintre cele 4 oferite: Workshopul pentru
designul Apelului pentru co-responsabilitate, Workshopul
pentru Agentia Tinerilor Reporteri, Workshopul pentru Crearea
Colectiva a Posterelor si Workshopul video ,,Portrete din
Mozaic".

Conferintd a fost gazduitd de organizatia franceza Monde foh [t Rhon(:-\]pec- e mm_

Pluriel, care inca din 2009 a coordonat dinamica europeana a proiectului ,,Let s take care of the planet”. In
Romania, initiativa a fost coordonatda de APDD - Agenda 21.

Partneri

e Charles Léopold Mayer Foundation
e French Regional Education Offices
e UNESCO

Reteaua de voluntari

Prin proiectele pe care le implementeaza, APDD — Agenda 21 urmareste, printre altele, sd creasca nivelul
de implicare al cetatenilor romani, oferind persoanelor de toate varstele, categoriile sociale, profesionale
etc. oportunitatea de a contribui la imbunatatirea mediului in care traiesc.

Tinerii sunt incurajati 1n mod special sa se implice In proiectele asociatiei, contribuind astfel la dezvoltarea
lor personala si profesionald. Acestia devin cetateni responsabili prin confruntarea cu situatii noi, prin
participarea activa la procesul de transformare a societatii in care traiesc, prin constientizarea importantei
implicarii lor.



Colaborarea cu FOND Romania
Scoala Romana de Dezvoltare, Bucuresti, 8 — 10 iulie 2015

Andreea Tataru, coordonatoare de proiecte in cadrul APDD — Agenda 21, a reprezentat asociatia la editia
din 2015 a Scolii Romane de Dezvoltare, care a avut loc intre 8-10 iulie in Bucuresti sub titlul “Zilele
cooperdarii pentru dezvoltare”. Acesta este un eveniment anual al platformei FOND, in parteneriat cu
Ministerul Afacerilor Externe si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare - Centrul Regional pentru
Europa si Asia Centrala. Editia din acest an s-a focusat pe cresterea gradului de constietinzare cu privire la
cooperarea pentru dezvoltare in contextul Anului European pentru Dezvoltare, sa asigure vizibilitate pentru
proiectele de dezvoltare si sa stimuleze oamenii si organizatiile sa se implice in eforturile globale de
eradicare a saraciei. De asemenea, tabara a oferit un spatiu intitulat ,,Targ de proiecte” unde organizatiile
au avut oportunitatea sa promoveze activitatile si proiectele lor in domeniul cooperarii pentru dezvoltare.
In acest context, reprezentanta noastra a participat la panouri si ateliere de lucru care i-au oferit
oportunitatea de a discuta si dezbate aspect cum ar fi Agenda Post 2015 — noile Obiective de Dezvoltare
Durabila, Tineri in Dezvoltarea Internationala sau stereotipurile de gen.

De asemenea, organizatia noastrd a avut un stand la Targul de proiecte din cadrul evenimentului, unde am
avut ocazia sa prezentam si sa discutam cu participantii si invitatii despre proiectele noastre de dezvoltare
printre care, Facilitarea educatiei globale.

Testimonialul dnei. Andreea Tétaru:
“Editia din 2015 a Taberei Romdne de Dezvoltare a fost foarte inovatoare dat fiind cd a reprezentat o
posibilitate foarte bund de a marca Anul European de
Dezvoltare intr-un eveniment comun pentru societatea
civild. Reprezentantii ONG-urilor, factorii de decizie si
mediul academic s-au adunat pentru a dezbate si
Impdrtdsi experiente pe tema profilului Romdéniei ca un
donator de asistentd pentru dezvoltare. Mai mult, in
calitate de reprezentant al ONG-ului, am avut ocazia sd
Impdrtdsesc la "Targul de dezvoltare si cooperare” toate
proiectele in materie de educatie pentru dezvoltare si
invdatare globald implementate de APSD-Agenda 21 in
Roménia. Intregul eveniment a fost intr-adevdr o
oportunitate de a discuta si de a impdrtdsi experiente si
idei cu privire la noile tendinte si provocdri la nivel mondial
in ceea ce priveste cooperarea internationald.




AGENDA 21

RAPORT FINANCIAR LA 31.12.2015

ASOCIATIA ASISTENTA SI PROGRAME PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Resurse utilizate RON EURO
Disponibil din 2014 38.121,70 8.425,62
Finantari proiecte 748.022,97 165.327,21
Venituri din donatii si sponsorizari 102.398,49 22.632,00
Finantare pentru investitii 7.190,73 1.589,29
Venituri din diferente de curs valutar

si alte venituri din exploatare 7.222,31 1.596,27
TOTAL 902.956,20 199.570,38
Utilizarea resurselor RON EURO
Disponibil sfarsitul anului 2014 244.092,13 53.948,97
Cheltuieli proiecte derulate 998.889,57 220.773,47
Cheltuieli cu comisioane bancare 2.054,65 454,12
Cheltuieli cu diferente de curs valutar | 8.406,58 1.858,01
Amortizari 7.609,49 1.681,84
TOTAL 1.261.052,42 278.716,42
Numerar disponibil RON EURO
Sold la 31.12.2015 RON 209.533,91 46.310,95
Sold la 31.12.2015 EURO 34.558,22 7.638,02
TOTAL 244.092,13 53.948,97
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