M Asociatia: Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila
B Agenda 21

1
APDD - Agenda 21 este o asociatie romana neguvernamentald, de interes national, nonprofit,
neafiliatd politic sau religios, constituita tn februarie 2003.
Scopul fundamental al APDD - Agenda 21 este sprijinirea politicilor statului roman de promovare si
implementare Tn Romania a obiectivelor Dezvoltarii Durabile.
Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

e Dezvolta parteneriate cu autoritatile locale pentru valorificarea initiativelor locale si
eficientizarea guvernarii locale;

e Promova activitati de educatie in domeniul promovarii drepturilor omului, cu accent pe
educatia civica si cetatenia democratica.

e Intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica,
media;

e Acorda asistentd si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere
sociala.

Conceptul cheie al APDD este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper nu poate fi gandit in
afara dezvoltarii durabile.
Grupurile tinta privilegiate sunt copiii i tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite copiilor si
tinerilor sunt garantia unei societati durabile.
Voluntariatul Th beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.
»Foarte des organizatiile neguvernamentale doresc sa infaptuiasca
proiecte pe care Guvernul fie ca nu vrea sa le execute din motive
politice, fie nu dispune de mijloace financiare necesare finantarii
acestora. Alaturi de parteneri, asociatia noastra poate sd modeleze
valorile individuale si poate contribui la edificarea unei societati capabile
sa se miste in ciuda accentului pus pe interesul propriu. Oferind noi
oportunitati, optiuni si posibilititi APDD — Agenda 21 reprezintd un
mijloc semnificativ pentru expansiunea libertatii individuale.”
(prof. dr. univ. Alexandru Tagnadi —
Prodecan al Facultétii de Economie Generala
din Academia de Studii Economice, Bucuresti,
Presedinte al asociatiei)

e Peste 8000 de beneficiari ai proiectelor derulate;

e Largirea bazei de sustinere financiara a asociatiei, prin
derularea de proiecte finantate de Uniunea Europeana,
Comisia Europeana, Agentia Canadiand pentru Dezvoltare
Internationala, UNICEF Romaénia;

e 12 sesiuni de training pe teme de educatie civica, educatie
pentru sanatate, promovarea drepturilor omului, dezvoltarea
voluntariatului, scrierea si managementul proiectelor;

e 10 lectorate cu parintii Tn cadrul proiectului - campanie de
educatie pentru sanatate;

e Constituirea unui grup de suport al asociatiei format din 20 de tineri voluntari, elevi si studenti;

e Peste 30 de aparitii media;

e Elaborarea metodologiei pentru instituirea in scoli a institutiei — Avocatul elevilor;
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e Dezvoltarea unor noi parteneriate in demersul de promovare a drepturilor omului si dezvoltare
democratica a societatii cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Societatea Roméana de
Televiziune, Societatea Roméana de Radio, UNICEF, Federatia ONG-urilor active in domeniul
Protectiei Drepturilor Copilului, Romania e-Gateway.

e Parteneriate cu 38 de institutii publice din Bucuresti si Judetele Bacau, Prahova si Timis in
vederea monitorizarii Legii transparentei in administratia publica si a Legii Codului de conduita
a functionarilor publici;

e Continuarea parteneriatului cu Ministerul Tnvétéméntului si Cercetarii in vederea dezvoltarii in
comun a unor proiecte de educatie destinate copiilor si tinerilor;

e Dezvoltarea voluntariatului Tn beneficiul comunitéatii, prin constituirea unui grup de 30 de
monitori ai functiei publice;

e Participarea la 2 schimburi internationale de tineret, prin programul YOUTH al Comisiei
Europene.

I8 Proiecte

|

INVATA SA Fll SANATOS!

(iulie 2004 — februarie 2005)
Proiect — campanie de educatie pentru sanatate, realizat in parteneriat cu Inspectoratul $colar
al Municipiului Bucuresti si Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului din sectorul 5 al
capitalei, cu fonduri oferite de Agentia Canadiana de Dezvoltare Internationala
Proiectul este o incercare de a oferi copiilor si parintilor din comunitatile dezavantajate, in special de
etnie rroma, intr-o forma specifica si adaptata nivelului de pregatire si gradului de intelegere,
informatii relevante, in legaturd cu pericolul pe care il prezintd pentru sanatate neglijarea afectiunilor
oftalmologice si ale cavitatii bucale.

Scopul proiectului:

Educatie pentru sanatate, cu accent pe afectiuni oftalmologice si ale cavitatii bucale pentru copii din
familii dezavantajate, in special copii rromi din zona Zabrauti, sectorul 5, Bucuresti

Obiectivele proiectului:
— Educarea copiilor din grupul tinté pentru intelegerea

importantei  atitudinii  $i a comportamentului < 5 % < s
preventiv in vederea mentinerii starii de sanatate; INVATA SA Fll SANATOS!
_ Cre§terea responsabilitétii pérl m’:l Ior pentru Campanie de prevenire a afectiunilor bucale si oftalmologice

dezvoltarea armonioasa a copilului si prevenirea
aparitiei situatiilor ce pun in pericol securitatea i
dezvoltarea copilului;

— Dezvoltarea voluntariatului, implicarea tinerilor in
problematica sociala a comunitatii in care traiesc.

Ma dor dintii
si nu vad bine.
Oare de ce?

Beneficiari
» 5000 de copii din scolile sectorului 5 si 500 de adulti
din zona Zabrauti a capitalei.
> 20 tineri voluntari, sudenti la medicind si
stomatologie si medici rezidenti
» 50 de parinti
Materiale elaborate pentru campanie si activitati educative n
e 1000 de postere — cate 500 pentru fiecare domeniu &
vizat prin proiect i
e 5.000 de fluturasi cu desene cu informatii medicale =
prezentate intr-o forma agreabila pentru copii ‘
e 500 broguri pentru parinti

(L] E
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Activitati
= Sesiuni de training

Au fost destinate voluntarilor si specialistilor implicati in proiect: doctori, asistenti medicali
si cadre didactice si s-au realizat in cadrul unor module distincte, in perioada octombrie -
noiembrie 2004.

= Activitati educative

Se realizeaza cu sprijinul voluntarilor, in cadrul orelor de dirigentie, fiind axate pe aspecte
care vizeaza bolile cavitétii bucale si ale ochilor gsi modul in care acestea pot fi prevenite.
in functie de varsta elevilor si problemele cu care se confrunta, tinerii sunt pregétiti pentru
a aborda o tematica mai larga cu subiecte legate de pericolul consumului de droguri,
tutun , bauturi alcoolice sau despre boli cu transmisie sexuala. Peste 50 de clase de nivel
primar si gimnazial din 5 scoli din sectorul 5 au fost cuprinse Tn proiect.

* Rezultate obtinute

e Includerea in proiect a 4770 de elevi din cadrul a 5 scoli din sectorul 5 al capitalei

e Atragerea in activitati de voluntariat in sprijinul comunitatii a tinerilor doctori; crearea
unei legaturi intre acestia si potentialii lor parteneri

e |dentificarea unor probleme cu care se confruntd asistenta medicala din gcoli si
sesizarea organelor competente pentru gasirea de solutii

e Crearea unui parteneriat scoala, comunitate, institutii ale statului, voluntari cu scopul
de a imbunatéati starea de sénatate a copiilor si a crea un comportament preventiv
sanatos

e Asigurarea caracterului sustenabil al proiectului, prin includerea in seminarul de
pregatire destinat specialistilor a cadrelor didactice (cite 2 reprezentanti din fiecare
scoala)

e Realizarea unui concept de campanie de prevenire cu implicarea beneficiarilor insisi,
ceea ce atrage un grad mai ridicat de responsabilitate a acestora fata de starea lor de
sanatate

,,Proiectul "inva;‘é sa fii sanatos” are un impact real in comunitatea
scolard deoarece abordeaza punctual probleme ale sanatatii copiilor. Ne-a
pus si pe noi, educatori, parinti, copii in situatia sa reflecxtdam mai mult |
asupra problemelor de educatie pentru o viatd sdnatoasad si sa géandim :
programe axate pe aceasta problematica si in anii urmatori. Copiii au fost |
incéantati s4 poata dialoga cu medici dispugi sd raspunda diverselor i
probleme de viatd cu carese confrunta. in planul educatiei civice li s-a oferit :
incd un exemplu al importantei actiunii si raspunderii civice, ca raspuns la |
nevoi identificate in comunitate.” |

Veronica Cornea, Director Scoala generala 114, !
____________________________ Membru.al-Consiliului Director-!
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AVOCATUL ELEVILOR
( martie 2005 — decembrie 2006)

Avocatul elevilor este un proiect pilot care propune crearea in scoli a unei institutii capabile sa
asigure cunoasterea, promovarea si respectarea drepturilor copiilor si a tinerilor. Proiectul este
co-finantat de Reprezentanta UNICEF in Romania.

Scopul proiectului este de a-i ihvata pe tineri s& se manifeste intr-o societate democratica, sa Tsi
asume responsabilitati si s& dobandeasca abilitati pentru afirmarea drepturilor lor.

Institutia ,Avocatul elevilor” mobilizeaza intr-un mecanism unitar elevi, cadre didactice, parinti, alti
parteneri din comunitate (autoritati locale, mass —media, companii private etc). Ea incearca sa
stimuleze participarea semnificativa a tinerilor, sa canalizeze energia si creativitatea lor pentru
modelarea mediului in care traiesc.

Proiectul este implementat prin colaborarea a trei institutii: Asociatia: ,Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabild — Agenda 21”, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Reprezentanta UNICEF in
Romaénia. Realizat ca parte a parteneriatului constituit pentru proiectul Educatie pentru Cetatenie
Democratica, Avocatul elevului raspunde, inclusiv, obiectivelor specifice ale Anului International al
Cetateniei prin Educatie (EYCE).

Obiectivele proiectului:

— Educarea elevilor pentru cunoasterea drepturilor lor si a
responsabilitatilor corelate acestora;

— Crearea in scoli a unui context favorabil pentru exercitarea
de catre elevi a dreptului lor la opinie si libera exprimare;

— Constituirea unor mecanisme si instrumente viabile pentru
cunoasterea si solutionarea cazurilor de incalcare a
drepturilor elevului in scoal3;

— Formarea si dezvoltarea de deprinderi si atitudini specifice
pentru viitoarea viatd de adult a elevilor, intr-o societate
democratica;

— Cooperarea dintre profesori si elevi pentru imbunatatirea climatului de munca in scoala si a
relatiilor dintre elevi - profesori si elevi — elevi.

“Avocatul elevului” este o institutie la care elevii (copiii ) pot apela atunci cand se simt amenintati de o
problema pe care nu o pot rezolva singuri, prin mijloace accesibile lor.

Grupul tinta

Beneficiari cca. 8000 de elevi si 240 de cadre didactice din 8 licee, astfel:
» 5 licee din Bucuresti
» 1 liceu din Judetul lifov
» 2 licee din Judetul Buzau

Beneficiari directi:
» 40 de elevi si 16 adulti — membri ai institutiilor Avocatului elevului constituite Tn scoli.

Principalele activitati

= 2 sesiuni de training in cadrul carora membrii Avocatului
Elevilor si-au insusit cunostinte privind drepturile copilului,
managementul conflictului, comunicare, aspecte referitoare
la cultura organizationala;

= studierea drepturilor copilului in liceele pilot la orele de
dirigentie, diseminarea informatilor de catre memobrii
Avocatului Elevilor catre colegii lor, impartirea de pliante si
fluturasi informativi;
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= colectarea cazurilor de incalcare a drepturilor copilului si cautarea de solutii pentru acestea;

= tiparirea unui ghid metodologic;

= conferinta de diseminare a rezultatelor si de identificare a unei modalitati de autosustinere
pentru proiect.

Probleme identificate prin proiect:

e Absenta unei minime culturi organizationale a elevilor membri ai Avocatului Elevilor;

¢ Mentalitatea cadrelor didactice conform careia elevii nu au dreptul sa le evalueze activitatea, ei
fiind participanti pasivi la actul de educatie;

e Functionarea scolilor in virtutea unei traditii prin care profesorul este autoritatea suprema si
chiar si atunci cand greseste nu poate fi sanctionat;

e Scepticismul elevilor in legatura cu eficienta unui asemenea proiect si teama lor de a se

exprima.

Rezultate

VVVVVYVYY

120 de beneficiari ai celor 2 sesiuni de training pentru avocati,

8000 elevi beneficiari ai celor 240 sesiuni de informare din scolile pilot,

320 cazuri de violare a drepturilor copilului identificate,

10000 de pliante informative si 300 de ghiduri metodologice distribuite

270 de cazuri solutionate,

50 de cazuri in curs de solutionare

transfer de know how catre cei 42 de inspectori gcolari judeteni cu munca educativa si 84 de

reprezentanti ai consiliilor judetene ale elevilor (presedinte & vicepresedinte) in cadrul intalnirii
de constituire a Consiliului National al Elevilor.

Avocatul elevilor este prima structura din scoala care are ca obiect
de activitate identificarea situatilor de Tincalcare a
drepturilor elevului. Originalitatea proiectului a constat si in faptul ca
a integrat intr-o structura unitara deopotriva elevi, profesori si parinti,
acestia avand un scop comun: lupta impotriva abuzurilor, a coruptiei
si a violentei din scoli. Constituit initial din 7 membri, grupul a atras
treptat si alte resurse din scoala, constituindu-se astfel un grup de
suport al avocatilor in fiecare liceu.

principal

"Datorita acestui proiect s-a schimbat atitudinea directorului fata de elevi, dar
si fata de dirigintii care incercau sa-si ajute elevii."
Prof. luliana lonitd - lulia Hasdeu

"Aceasta institutie este o dovada a modernizarii societatii, transformand
copilul dint-un obiect intr-o fiintd activa ce poate actiona in interesul sau si al
celorlalti.”

Diana Dimitriu, lulia Hasdeu

"Toti cei care adera la aceasta idee vor putea pdasi in viata de adult mai siguri,
mai pregatiti.”
Silvia Radisof — péarinte, Buzau

» Acest proiect mi-a deschis ochii in privinta multor incalcari ale drepturilor
copilului pe care le consideram normale si ca facand parte din viata unui elev.”
Burinaru Tiberiu — V. Harnaj
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Opinii despre proiect:

6

,Intai de toate, rolul acestei institutii este de a educa elevii gi copiii in general,

care trebuie sa afle ca au anumite drepturi si ca aceste drepturi trebuie
respectate.Totodata, in urma desfasurarii acestui proiect, elevii ajung sa inteleaga
faptul ca orice drept atrage dupa el o responsabilitate, ca ei nu pot cere, spre exemplu
sd fie respectati dacad la rdndul lor nu acorda respect, cd nu pot cere sa nu fie
discriminati daca ei fac discriminari, in concluzie, elevii ajung sa cunoasca principiile
de baza ale democratiei, familiarizdndu-se cu ideea de drept si responsabilitate.
O astfel de institutie era imperios necesard, caci o tard care are pretentia de a se
considera europeana, trebuie in primul rdnd sa actioneze asupra mentalitatii membrilor
ei; sa ii educe pe acestia in spiritul coreldrii drepturilor cu responsabilitatile, sa
obisnuiasca noile generatii cu ideea ca legile sunt facute pentru a fi respectate si poate
cel mai important, sa ii invete pe oameni s4 ia atitudine, sa se implice, sa coopereze.”

Diana Dimitriu — presedinte al Avocatului elevilor din Colegiul National ,lulia Hagdeu’

]

“Viziunea Reprezentantei UNICEF in Roménia asupra institutiei “Avocatului
elevilor” este aceea a unei structuri care, dincolo de a asigura o participare efectiva a
elevilor in procesele decizionale ale scolii, ofera posibilitatea elevilor de a se implica
intr-un exercitiu de solidaritate, de actiune civica, pentru promovarea si protejarea
comuna a drepturilor lor, inclusiv ale colegilor lor din cele mai vulnerabile comunitati,
urménd principiile Conventiei pentru Drepturile Copilului: principiul interesului superior
al copilului, principiul nediscriminarii, principiul participarii i principiul supravieturii si
dezvoltarii copiilor. Institutia “Avocatului elevului” reprezintd un model educational
pentru accederea la o cetatenie democratica. Poate c4, din aceasta cauza, nici nu este
intdmplator cd acest proiect este inclus in Programul National de Educatie pentru
Cetéatenie Democratica. Democratia nu este un dat. Democratia se invatd. Democratia
nu se declama, ci se practica! lata de ce “Avocatul elevului” permite formarea unor
deprinderi de viatd democratica care sunt absolut necesare adultului intr-o societate
libera si deschisa”.

Pierre Poupard — Reprezentantul UNICEF in Romania

»Sentimentul pe care Il-am incercat ca manager al proiectului , Avocatul
elevului” a fost, metaforic vorbind, acela al gladiatorului in arena cu lei. Provocarea a
fost cu atat mai mare, cu cat de succesul proiectului depindea atat victoria asupra
»leilor”, intruchipati de o traditie indelungata a scolii roménesti de ignorare a elevilor ca
participanti activi ai procesului de educatie, cat si anihilarea bucuriei gi a starii euforice
a spectatorilor, produse de eventuala sfasiere a gladiatorului. Metafora in sine nu face
decét sa ofere intr-o maniera sugestiva dificultatile pe care le presupunea din start un
asemenea proiect. De la absenta unei culturi a drepturilor copilului in gcoli si pdna la
scepticismul si lipsa de incredere a profesorilor gi a elevilor in valoarea si potentialul
unei structuri prin care elevii ingisi sa lupte pentru drepturile lor, de la incapacitatea
unor dascali de a-si onora statutul si transferul propriilor frustrari asupra copiilor, in
virtutea brandului pe care il poarta si nu a valorii lor intrinsece — intreaga gama s-a
facut simtita pe parcursul derularii proiectului”.

Nina Cugler — coordonator
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EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE

(septembrie 2004 — noiembrie 2005)
Proiect sustinut in cadrul programului Comisiei Europene ,YOUTH”, in parteneriat cu
organizatiile ARCI Nuova Associazione — Comitato Provinciale di Chieti si ARCIRAGAZZI| -
Circolo Vega din Genova ltalia.

Cei doi voluntari participanti la proiect, Mara Georgescu si respectiv, Traian David, au participat, pe
durata unui an de zile, la activitatile specifice celor doua organizatii italiene, fiind purtatorii valorilor
promovate de asociatia APDD — Agenda 21. Tntre obiectivele urmarite au figurat, inclusiv, stabilirea de
noi contacte si parteneriate la nivel european, pe proiecte de interes comun.

Activitatea desfasuratd de Traian David Tn cadrul asociatiei "Circolo Vega" a fost destinatd cu
precadere copiilor cu varsta cuprinsa intre 6 si 10 ani, proveniti din familii sarace carora li se oferea in
cadrul asociatiei programe educative de petrecere a timpului liber.

Activitatea Marei Georgescu a fost axata in principal pe informarea tinerilor pe subiecte referitoare la
programe europene, dar $i pe derularea in scoli sau cluburi ale tinerilor a unor activitati de educatie
interculturala sau referitoare la drepturile omului.

Mara a avut un rol important in elaborarea unor proiecte menite sa includa asociatia in schimburi de
tineret la nivel european, In acest context, 8 tineri din Romania au participat, in luna septembrie 2005,
la un seminar dedicat dezvoltarii durabile prin utilizarea eficienta a resurselor de apa.

De asemenea, a sprijinit organizarea evaluarii intermediare a proiectului de catre presedintele executiv
al asociatiei si stabilirea unor noi contacte menite sa asigure cooperarea in proiecte europene a
Agendei 21.

Analizate din punct de vedere al asociatiei, dezvoltarea de activitdti de voluntariat care sa ofere
tinerilor deschidere catre valorile europene constituie una din modalitatile prin care sa se internalizeze
si sa se statorniceascéa aceste valori pentru ansamblul tinerilor implicati in proiectele asociatiei.

“Proiectul de voluntariat european SVEGLIA include activitati precum
un centru de informare pentru tineri unde acestia pot afla mai multe despre
oportunitatile oferite tinerilor de cdatre Uniunea Europeana, activiatti
nonformale cu copii gi tineri pentru a-i congtientiza asupra cetateniei europene
si asupra interculturalitatii, organizarea de proiecte pentru tineri si activitati
culturale. Proiectul se desassoara intr-un centru cultural. Voluntarii sunt liberi
sa propuna ei ingigi activitati, care includ un aspect informativ si cultural.”

Mara Georgescu, voluntar
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SCHIMBUL INTERNATIONAL DE TINERI ,EUROPEAN YOUTH FOR A NEW
WATER CULTURE”

Proiectul a fost organizat in cadrul Actiunii 1 a programului YOUTH al Comisiei Europene.
Realizat in luna septembrie, in Italia de catre asociatia ARCI din Chieti, proiectul a reunit tineri
din Portugalia, Grecia, Italia, Bulgaria, Romania si Spania.

Obiectivele proiectului:

— Asigurarea schimbului de idei si de experienta intre
tineri si  asociati  neguvernamentale  privind
dezvoltarea durabila si managementul resurselor de
apa;

— Realizarea de catre tineri a unei metodologii comune
si crearea de instrumente pentru campanii educative
destinate protectiei mediului, Tn general si a
resurselor de apa, in particular;

— Cunoasterea unor probleme specifice de mediu din
regiunea Abuzzo;

— Conferirea  dimensiunii  europene  activitatilor
destinate protectiei ecosistemelor acvatice gi crearea
in randul tinerilor a unei noi culturi a apei.

Echipa care a reprezentat asociatia APDD — Agenda 21 a fost compusa din 8 tineri din Bucuresti,
Pitesti, Resita si Alba lulia. Tinerii au pregatit materiale referitoare la managementul resurselor de apa
si actiuni organizate In Romania pentru protejarea mediului si a habitatelor acvative.

Un asemenea material s-a referit la stagiul ecologic cu tema “ Habitate sanatoase pentru pastravi pe
Valea Ampoitei” organizat de Asociatia Cercetasii Crestini Romani, Asociatia Pescarilor Sportivi Alba
si Asociatia Casa Apei- Aquafil Alba lulia., Tn campul de cercetasi. Au fost prezenti 80 de cercetasi,
fete si baieti, din judetele: Alba, Cluj, Bucuresti, Bacau, care au desfagurat activitati de sensibilizare a
turistilor gi a localnicilor din zona asupra potentialului natural si a importantei protejarii habitatelor
vietuitoarelor acvatice aflate pe Valea Ampoitei. De asemenea au fost realizate praguri si saritori din
lemn si piatra in albia vaii. Sub indrumarea si cu sprijinul Ocolului Silvic Valea Ampoiului si Agentiei
pentru Protectia Mediului Alba au construit doua bazine pentru cresterea puietului de pastravi

Opinii ale participantilor:

“Cea mai interesanta parte mi-a parut a fi workshop-ul pe diverse teme
pe care le implica managementul apei. In cele 5 grupuri s-au adunat tineri din
fiecare tard participantd si au discutat problemele legate de apa din tarile
respective. Mi-a placut pentru ca activitatea implica adat o dezbatere de
calitate pe tema apei cét si cunoasterea participantilor si a tarilor lor.

Experienta pe care am acumulat-o pana acum mi-a permis sa ma ridic
la un nivel bun in discutiile avute. Pe de alta parte, am capatat cateva date
interesante despre gospodarirea apei in celelalte tari, in special in Portugalia
si Bulgaria (unde prezentarile mi s-au parut bune). lar daca ar fi sa spun o
chestie non-profesionala pe care am invatat-o de la colegii internationali,
aceasta ar fi ca tupeul dar numai impreuna cu munca te imping in fata”.

Adrian Nicolaescu - Resita
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TRANSPARENTA $I ETICA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

“Transparenta si etica in administratia publica” este un proiect sustinut din fonduri ale Uniunii
Europene, prin programul PHARE 2003 — Consolidarea societatii civile in Roméania.

Proiectul Tsi propune sa contribuie la cresterea calitatii functiei publice la nivel
local in vederea satisfacerii nevoilor si cerintelor cetatenilor si ale comunitatii.
Intrucat functia publicd se exercitd in contextul relatiei dintre functionarul
public si cetatean, grupurile tinta ale proiectului sunt formate din 436 de
functionari publici, apr. 3000 de cetateni din Bucuresti si judetele Bacau,
Prahova,Timis si 30 de voluntari, reprezentanti ai
societatii civile. Se estimeaza ca, prin cele 15 emisiuni
— reportaj produse si transmise la TVR, cca. 10.000 de persoane (publicul larg)
vor fi implicate in proiect. Alte activitati constau in constituirea Grupului de
monitori ai functiei publice, organizarea Zilei portilor deschise, elaborarea unor
studii si rapoarte, formarea de formatori si elaborarea unui manual cu proceduri
&1 de implementare a Codului de conduita a functionarilor publici.

Caracterul novator al proiectului ,Transparenta si etica in administratia publica” rezida din implicarea
ca agent al schimbarilor din sistemul administratiei publice roméanesti a cetatenilor ingisi, ca beneficiari
finali ai serviciilor publice. Metodologia propusa in acest scop de organizatia ,Asistenta si Programe
pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21” - coordonatorul proiectului, consta in constituirea unui corp de
monitori, reprezentanti ai societatii civile care, pe bazd de voluntariat, s& asigure monitorizarea
implementarii Legii transparentei in actul de decizie gi a Legii Codului de conduita a functionarului public
in cele patru locatii ale proiectului: municipiul Bucuresti si judetele Bacau, Prahova si Timis.

Parteneriatul dezvoltat prin proiect cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Societatea Roméana
de Televiziune asigura o adresabilitate largé si cuprinzatoare a acestuia, exercitarea demersului
educativ fiind asigurata deopotriva pentru functionarii publici si cetateni.

Perioada: octombrie 2005 — octombrie 2006
Obiective specifice:
— Instituirea unor mecanisme de monitorizare de catre societatea civila
a implementarii legislatiei specifice privind functia publica si functionarii
publici;
— Formarea a 36 de formatori pentru accelerarea procesului de implementare a legislatiei
specifice la nivelul Municipiului Bucuresti si a judetelor cuprinse n proiect;
- Tmbunété‘girea comunicarii Tntre autoritatile si institutiile publice si beneficiarii serviciilor furnizate
de acestea prin instituirea Zilei portilor deschise;
— Incurajarea voluntariatului in beneficiul comunitatii prin pregdtirea a 30 de voluntari,
reprezentanti ai societatii civile;
— Multiplicarea gi extinderea proiectului in alte 10 judete.

Proiectul a inceput in octombrie 2005. in perioada octombrie — decembrie 2005, a fost constituita
echipa largita de coordonare a proiectului, s-a elaborat strategia si metodologia de implementare, au
fost identificat, cu sprijinul partenerilor locali, institutiile publice care urmau sa fie monitorizate si s-a
realizat procesul de selectie a monitorilor functiei publice.

Tot in acest interval a fost lansat in cadrul unei conferinte de presa sondajul de opinie Perceptia
functiei publice de céatre cetateni, sondaj realizat pe un esantion de 500 de subiecti in cele 4
locatii ale proiectului. Conform concluziilor sondajului:

I ,,Multi oameni au inca dificultati sa inteleaga ca functionarul public este platit
: din banii cetatenilor si se afla in serviciul cetateanului, nu al institutiei de la
I care igi ia salariul.”, ,,Roménii pun mare pret pe eficienta institutiilor publice,
: dar nu vor sa se implice in activitatea acestora.”, ,,Oamenii considera ca
1 functionarii publici sunt mai competenti decét eficienti, mai preocupati sa
I cunoasca legile decét sa le respecte si mai dornici sa se arate amabili decét sa
' ajute cetiteanul.”, ,,Populatia doreste functionari publici neutri si stabili, care
1 H H H

| Sd intareascad institutiile, nu functionari politici fluctuanti care slabesc eficienta
I institutiilor publice.”
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Identificarea de surse de finantare si atragerea de fonduri

1
Au fost elaborate si depuse 12 aplicatii, conform granturilor
oferite de finantatori ca: Uniunea Europeana, UNICEF,
Balkan Trust for Democracy, Matra, Comisia Europeana,
CONNEX, Ambasada SUA, Banca Mondiala.

Acestea se refera la continuarea programului de educatie
civica, promovarea principilor  specifice  dezvoltarii
democratice a societatii roméanesti, implementarea aquis —
ului comunitar, promovarea voluntariatului, implicarea
tinerilor in activitati comunitare, implicarea asociatiei in
reforma administratiei publice romanesti.

Identificarea rolului si a pozitiei specifice in societate si
respectiv in comunitatea ONG-urilor in vederea unei
planificari strategice realiste

Tn acest sens au fost realizate mai multe contacte cu asociatii
si fundatii cu profil sau obiective similare sau apropiate pentru
a ne delimita segmentul de populatie, domeniile specifice ale
activitatii si posibilii parteneri.

Un pas important s-a realizat prin abordarea problematicii
specifice grupului tinta predilect al asociatiei: tinerii, intr-un
context european, prin parteneriatul constituit cu asociatiile
ARCI Nuova Associazione — Comitato Provinciale di Chieti si
' ARCIRAGAZZI — Circolo Vega din Genova ltalia. Schimburile
de tineri, experienta acumulata de voluntarii asociatiei in organizatiile din Italia realizeaza contextual
deschiderea catre Uniunea Europeana si confera o dimeniune europeana proiectelor asociatiei.

Anul 2005 a asigurat o mai buna delimitare a pozitei asociatiei in raport cu obiectivele propuse si
capacitatea de a orienta asociatia pe cateva teme majore specifice dezvoltarii durabile: educatia, copiii
si tinerii, reforma administratiei publice, grupurile cu grad ridicat de excludere/marginalizare sociala.

S-au consolidat de asemenea parteneriatele stabilite Tn anii anteriori cu asociatile: FDSC, Romanian
Transparency, Centrul pentru Jurnalism Independent, FONPC, Partnership for Environment, Bridges
for Education, Concept, Romanian E -Gateway.
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Dezvoltarea de parteneriate

in anul 2005 APDD - Agenda 21, a incheiat conventii de colaborare cu:

YVVVYVYYVYY

VILI.

Televiziunea Romana

Agentia National& a Functionarilor Publici
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Inspectoratul Scolar al Judetelor Buzau si lifov
Institutul pentru Stiintele Educatiei
Reprezentanta UNICEF in Romaénia
Ambasada Canadei

Atragerea si pregatirea tinerilor voluntari

Dezvoltarea voluntariatului constituie un principiu fundamental al asociatiei.
In 2005

11

24 de medici rezidenti si studenti la medicina si psihologie s-au implicat in orele de educatie
pentru sanatate;

30 de voluntari, studenti, cadre didactice, jurnalisti, avocati actioneaza ca monitori ai functiei
publice Tn cadrul proiectului “Transparenta si etica Th administratia publica”;

40 de elevi fac parte din structura Avocatul elevilor in scoala lor si actioneaza pentru
promovarea si respectarea drepturilor elevului in scoal3;

18 studente de la Facultatea de psihologie “Titu Maiorescu” au dezvoltat o relatie de 1/1 cu
copii defavorizati din cadrul Scolii generale 114, sprijinind integrarea socio-profesionala a
acestora;

10 tineri au fost cooptati ca mermbri ai asociatiei si constituie nucleul de baza al proiectelor
destinate tinerilor.

SPONSORI S| DONATORI

Sponsorul oficial al asociatiei este
DEZNA CONSULTING SRL din Arad,
reprezentant in Romania al grupului
JICollors — marca Rossetti din Italia.
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VENITURI SI CHELTUIELI 2005 - figura I

Cheltuieli
68%

Venituri
100%

O Venituri O Cheltuieli O Sold 2005 Lei O Sold 2005 Euro

RON Euro
1.Venituri
Finantare Phare 120.910,47 33.369,34
Finantare CANADA 2.132,99 588,67
Finantare UNICEF 31.768,75 8767,66
Sponsorizari 8.046 2.220,57
Cotizatii membrii 260 71,76
Dobanda - banca 379 104,60
Total 163.497,21 45.122,6
2.Cheltuieli
Proiecte 66.283 18.293,04
Comisioane banca 968 267,15
Administrative 4.607 1271,46
Total 71.858 19.831,65
Sold decembrie 2005 RON 14.001,82 3.864,28
Sold decembrie 2005 Euro 96.758,98 26.703,92
SOLD 2005 110.760,8 30.568.,2

Curs mediu 2005 : 1 EUR =3.6234 RON
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