AYLRUZASI



Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila - Agenda 21
Bd. Regina Elisabeta nr. 32, sector 5, Bucuresti;
tel./fax: 021 315 2148; e-mail: office@agenda21.org.ro, agenda21 ro@yahoo.com
www.agenda21.org.ro

2007



APDD — Agenda 21 este o asociatie
romana neguvernamentala, de interes
national, nonprofit, neafiliatd politic
sau religios, constituita Tn februarie
2003.

Scopul fundamental al APDD -
Agenda 21 este sprijinirea politicilor
statului roman de promovare si
implementare in Romania a
obiectivelor Dezvoltarii Durabile.

Pentru indeplinirea acestui scop, organizatia si-a asumat misiunea de a:

Dezvolta parteneriate cu autoritatile locale pentru valorificarea initiativelor locale si eficientizarea
guvernarii locale;

Promova activitati de educatie in domeniul promovarii drepturilor omului, cu accent pe educatia
civica si cetatenia democratica.

Intari rolul actorilor sociali cu potential ridicat in realizarea dezvoltarii durabile: copii si tineri,
comunitati locale, sectorul privat si comunitatea oamenilor de afaceri, comunitatea stiintifica,
media;

Acorda asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau cu risc ridicat de excludere sociala.
Conceptul cheie al APDD este Dezvoltarea Durabila. Un viitor sigur si prosper nu poate fi gandit

in afara dezvoltarii durabile.

Grupurile tinta privilegiate sunt copiii si tinerii. Oportunitatile de educatie si dezvoltare oferite

copiilor gi tinerilor sunt garantia unei societati durabile.

Voluntariatul in beneficiul comunitatii este una din valorile fundamentale ale asociatiei.

Stiu cd usa spre progres se deschide numai dinduntru. De aceea, impreund cu echipa
organizatiei noastre, ne aplecdm cu atentie spre orice proiect pe care l-am adus in casa
noastra. Orice finalizare a lui presupune initiativa, creativitate, curaj si perseverenta. Mergem
pe drumuri nebéatatorite. Urmam directia stabilitd si nu ne temem de obstacole. Visdm sa
dezvoltdm cat mai mult agenda noastra.

Prin proiectele finalizate, mai ales in domeniul educatiei si cel al administratiei publice,
suntem convingi c& mediul economic, social, politic si institutional a devenit mai prietenos.
Avénd ca fel o viata durabila, credem ca munca noastrd se va regasi in coordonatele acestei
fari.

Acestia suntem noi: o echipa care merge inainte sub deviza rostitd candva de un
intelept: «Nu cucerim muntii, ci pe noi ingine»»

prof. dr. univ. Alexandru Tasnadi — Prodecan al Facultatii de Economie Generala din
Academia de Studii Economice, Bucuresti, Presedinte al asociatiei
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Anul 2006 - Cifre si Realizari

Ca urmare a evaluarii finale, proiectul
,rransparentd gi etica in administratia pub-
lica”, proiect PHARE 2003 — Consolidarea
societatii civile, a fost selectionat ca model
de buna practica in cadrul componentei 4 -
Democratie, statul de drept si drepturile
omului.

obtinute si a experientei acumulate in cadrul
proiectului ,Transparenta si etica in adminis-
tratia publica”, prilej cu care a felicitat aso-
ciatia. APDD — Agenda 21 si pe partenerii
acesteia, in special Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, partenerul principal pe
proiect.

Seful Delegatiei Comisiei Europene in
Roménia, Excelenta Sa DIl. Ambasador
Jonathan Scheele a fost prezent la Confer-
inta ,O noua mentalitate Tn exercitarea func-
tiei publice” de diseminare a rezultatelor

Tin sa felicit asociatia ,Asistenta si programe pentru dezvoltare durabila - Agenda 217 gi
Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru proiectul pe care l-au derulat si care a avut ca
obiectiv cresterea calitétii functiei publice la nivel local in vederea satisfacerii nevoilor si a
cerintelor cetatenilor si ale comunitatii.

Proiectul dumneavoastra este un succes in primul rand pentru ca raspunde nevoilor
de schimbari democratice din Roménia din sistemul administratiei publice si in al doilea
rand prin numarul impresionant de beneficiari directi si indirecti.

Va felicit si pentru exemplul de bun parteneriat intre o structurad a societétii civile si o
structura centrald a administratiei publice, fapt care dovedeste cé astfel de cooperdri sunt
benefice si contribuie substantial la mentinerea unui echilibru intre exercitarea unei functii
publice si utilizarea mecanismelor de monitorizare de catre ONG-uri pentru o mai buna
transparenta, punénd astfel bazele unui proces esential democratic.

Cele doud legi monitorizate, Legea privind transparenta decizionald in administratia
publica si Legea privind codul de conduitd a functionarilor publici, sunt extrem de importante
pentru societatea civild in ansamblu pentru cd ele reprezintd cadrul legal care dezvolta
implicarile unei democratii participative si reglementeazé exercitarea functiei publice si se
doregte sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie.

Tin s& remarc de asemenea faptul cé ati inclus in proiectul dumneavoastrd dezbaterile
publice pe un post national de televiziune, fapt care a dat o mai multa vizibilitate actiunii
dumneavoastra si publicul a putut fi pus la curent cu existenta Legii codului de conduita.

Cum sugereazd si titlul conferinfei dumneavoastrd, in afara de realizérile practice cu
care va puteti mandri (Corpu1 de observatori publici, Formarea de formatori, Manualul de
proceduri de implementare a codului de conduitd - un instrument eficient pentru functionari, sau
Ziua Portilor Deschise - care a dus la o mai bund comunicare intre functionari si cetéteni etc.),
ati adus in discutie gi ati reusit sa realizati o schimbare de mentalitate, o abordare de
care ar trebui tinut cont in fiecare incercare de schimbare profunda atat la nivelul
societatii cat gi mai ales in structurile administrative de stat.

In final tin s& va felicit inca odata pentru initiativa si pentru implicarea in proiecte care
aduc o schimbare la nivelul transparentei institutionale si sa va urez succes in proiectele
viitoare.

Seful Delegatiei Comisiei Europene in Roménia, Excelenta Sa DI. Ambasador Jonathan Scheele
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Proiectul Avocatul Elevului a fost nominalizat la Gala Societatii
Civile, editia a 1V-a, sectiunea Apararea drepturilor individuale/
colective.

Conform partenerilor pe proiect, Avocatul Elevilor a instituit n
scoli o importantda modalitate de angajare civica a elevilor,
pentru promovarea si apararea drepturilor lor.

Bucuresti, 12 Aprilie, 2006

Programul National pentru Roménia al UNICEF reflectda misiunea globala a UNICEF,
asigurandu-se ca, pe perioada dificild a tranzitiei, toti copiii - inclusiv cei mai vulnerabili si
marginalizati — pot creste intr-un mediu familial sigur si ocrotitor in care toate nevoile lor de
dezvoltare sunt satisfacute cu respectarea drepturilor acestora.

Reprezentanta UNICEF Roméania colaboreaza cu asociatia Asistenta si Programe pentru
Dezvoltare Durabila — Agenda 21 din 1995, intr-un efort comun Tmpreuna cu organizatiile locale
pentru a asigura beneficii maxime copiilor. Cooperarea noastra a inceput in 2005, pentru
dezvoltarea structurii Avocatului Elevilor in 8 licee, cu scopul de a testa metodologia participarii
copilului si promovarii drepturilor copilului.

Organizatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda 21 s-a dovedit a
fi o organizatie activa si transparenta, implicaté pana la capat in a asigura o schimbare reala
pentru copii. Preocupata in mod constant de dezvoltarea profesionala a echipei sale si de
extinderea colaborarii cu alti membri ai societétii civile, organizatia Asistentad si Programe pentru
Dezvoltare Durabila — Agenda 21 este vazuta de catre UNICEF ca un partener local foarte
valoros.

Consideram echipa organizatiei Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila —
Agenda 21 cu adevarat responsabila si pe deplin capabila de a dezvolta proiecte de o0 asemenea
importanta, facand auzite vocile copiilor intr-o campanie menitd sa faca publicul larg sa
constientizeze drepturile copilului si participarea copiilor/elevilor.

UNICEF a apreciat intotdeauna atat profesionalismul, integritatea, spiritul etic si
loialitatea personalului organizatiei Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabild — Agenda
21, cat si managementul excelent al fondurilor pe intreaga perioada a parteneriatului i
capacitatea impresionanta de raportare. UNICEF urmareste in prezent extinderea colaborarii cu
organizatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabilda — Agenda 21 in anul 2006 pentru
continuarea programului educational Avocatul Elevilor.

(traducere din limba engleza)

Yours faithfully,

Hamid El-Bashir — Programme Coordinator —_—
l.,NIC;lE-F Rdmania
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
CABINET SECRETAR DE STAT PENTRU
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Nt.226% 112,04.2006
RECOMANDARE

Ministcrul Educagiei §i Cercetdrii colaboreazi cu Asodiatia ,Asistentd si
Programe pentru Deczvoltare Durabila - Agenda 217, derulind in parteneriat
programe de impact cu o contribufie deosebiti la formarea comperentelor de
succes social ale elevilor §i tnenlor g la dezvoltarca profesionali a cadrelor
didactice.

Asociafia ,,Asistenfd si Programc pentru Dezvoltare Durabild - Agenda 217
s¢ implici activ in programele educative organizate de Ministerul Educatiei st
Cercetirit prin Directia Generald Invigimint Preuniversitar, contribuind la
cunoasterea dc citre tined a dreprutilor pe care acesta le au, la formarea
compctentelor de cetifean proactiv.

Proiectul ,Avocatul clevului”, desfigurat in parteneriat cu Ministerul
Educagiei §i Cercetitii i cu UI\JICFF Romiaia, a avut un impact deosebit pnn
contribufia adusd nu numai la promovarea $i respectarca dreputilor copulor in
gscoald, dar si la implicarea activdi a elevilor, pirintilor, profesorlor in viaga
comunitigii gcolii prin identificarea cazudlor de incalcare a dreprurilor elevilor,
medierea unor situatii conflictuale aparute in interiorul scolii si monitorizarca
rezolvatdii problemelor. Toate acestea contribuind Ja formarca formali a elevilor
direct implicati in proiect, $i informali a clevilor din ycolile in care s-a derulat
proiectul, la formarea atitudinii civice, la orientarea in catieri a accstora si la o mai
bund comunicare si inter-rclafionare clev-elev, elev-profesor, profesor/elev —
pirinte, profesor/elev/périnte — conducerea gcolii. Valorle cultvate de acest
proiect sunt curajul acfiunii civice, implicarea, participarea, increderea, onestitatea,
competenta, performanga.

Am apreciat in mod deosebit interesul manifestat de asociagic pentru
continuarea prolcctuhu dupi finalizatea fazei de pilotare si implicarea in realizarea
acestui demers dorit in aceiagi misuri si de citre Directia Generald Invagimant
Preuniversitar datoritd impactului pozitv avut.

In concluzic, recomandim Asociafia ,Asistentd si Progra:me pentru
Dezvoltare Durabili - Agenda 21” pentru pa.rucipa.tca la compertitia ,,Gala Societitii
Civile. BN N,

PALOMA cm,ﬁk

glh”r,cnmr.\ s

G-ral Berthelor 28 - 30, Bucuregei - 010168; Tel: (+40 21) 314 06 04; Fax: (+40 21) 312 47 53
www,edu.ro
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Parteneriatul instituit de asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila —
<6g2; Agenda 21 cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici constituie un model de

parteneriat public — privat, apreciat ca atare de dl. Joszef Birtalan, secretar de stat,
Presedintele ANFP.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), incurajdnd parteneriatul cu organizatiile
reprezentative ale societétii civile, a géasit in asociatia ,Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabild — Agenda 21” un real partener al sectorului public, serios, profesionist si eficient,
dedicat intru totul realizarii reformei din administratia publicd roméneasca si consolidarii
societétii civile.

In prezent ANFP deruleaza, in parteneriat cu asociatia APDD - Agenda 21, proiectul
»lransparenta si Etica in Administratia Publicd” proiect PHARE 2003 — Consolidarea societatii
civile, care a debutat in luna octombrie 2005. In procesul de implementare a proiectului, cele
doud institutii au inteles sa respecte principiile unui parteneriat real, in care responsabilitatile au
fost impartite in conformitate cu continutul activitatilor si experienta specificd a partenerilor.
Relatia de parteneriat s-a bazat pe respect reciproc, incredere si dialog pentru indeplinirea
obiectivelor proiectului in conditii optime.

Activitatea desfasurata in comun a dovedit ca parteneriatul public — privat poate fi unul de
succes si de durata, iar experienta dobandita prin implicarea societétii civile in monitorizarea
implementéarii unor legi specifice reformei administratiei publice din Roménia ar putea fi
valorificata in activitatea viitoare a Agentiei.

Joszef Birtalan
Presedinte ANFP

|
Activitatea APDD - Agenda 21 in cifre

Bucuresti si Judetele Bacadu, Prahova si
Timis in vederea monitorizarii  Legii
transparentei in administratia publica si a
Legii Codului de Conduita a functionarilor
publici;

e Parteneriate cu 5 Instituitii ale Prefectului si
35 de servicii publice deconcentrate din
judetele Arad, Constanta, Harghita, lasi si
Municipiul  Bucuresti pentru asigurarea
procesului de monitorizare a neutralitatii

e Peste 8000 de beneficiari ai proiectelor
derulate;

e Constituirea unui grup de suport al asociatiei
format din 30 de tineri voluntari, elevi si
studenti;

e Peste 30 de aparitii media;

e FElaborarea metodologiei pentru instituirea n
scoli a institutiei Avocatul Elevilor;

e Continuarea parteneriatelor in demersul de
promovare a drepturilor omului si dezvoltare prefectului si asigurarea transparentei in
democratica a societatii cu Agentia Nationala actul de guvernare locala;

a Functionarilor Publici, Societatea Romana e Continuarea parteneriatului cu Ministerul
de Televiziune, UNICEF, Federatia ONG- Invatdmantului si  Cercetarii in  vederea

urilor active in domeniul Protectiei Drepturilor
Copilului, Romania e-Gateway;

Dezvoltarea unor noi parteneriate, cu SNSPA
si Societatea Romana de Radio, pentru
promovarea proiectelor si  asigurarea
vizibilitatii acestora;

Parteneriate cu 38 de institutii publice din

dezvoltarii in comun a unor proiecte de
educatie destinate copiilor si tinerilor;
Dezvoltarea voluntariatului in  beneficiul
comunitatii, prin constituirea unui grup de 32
de monitori ai Institutiei Prefectului;
Participarea la 3 schimburi internationale de
tineret, prin programul YOUTH al Comisiei
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PROIECTE

Transparenta si etica in administratia publica
este un proiect sustinut din fonduri ale Uniunii
Europene, prin programul PHARE 2003 -
Consolidarea societatii civile in Romania.

Descrierea proiectului:

Proiectul isi propune sa contribuie la cresterea
calitatii functiei publice la nivel local in vederea
satisfacerii nevoilor gi cerintelor cetatenilor i
ale comunitatii. Intrucat functia publica se
exercitd Tn contextul relatiei dintre functionarul
public si cetatean, grupurile tinta ale proiectului
sunt formate din 436 de functionari publici, apr.
3000 de cetateni din Bucuresti si judetele
Bacau, Prahova, Timis si 30 de voluntari,
reprezentanti ai societatii civile. Se estimeaza
ca, prin cele 15 emisiuni — reportaj produse si
transmise la TVR, cca. 10.000 de persoane
(publicul larg) vor fi implicate in proiect. Alte
activitati constau in constituirea Grupului de
monitori ai functiei publice, organizarea Zilei
portilor deschise, elaborarea unor studii si
rapoarte, formarea de formatori si elaborarea
unui manual cu proceduri de implementare a
Codului de conduita a functionarilor publici.

Caracterul novator al proiectului ,Transparenta
si eticd Tn administratia publica” rezida in
implicarea ca agent al schimbarilor din sistemul
administratiei publice romanesti a cetatenilor
insisi, ca beneficiari finali ai serviciilor publice.
Metodologia propusa 1in acest scop de
organizatia ,Asistentd si Programe pentru
Dezvoltare Durabila - Agenda 217,
coordonatorul proiectului, consta in constituirea
unui corp de monitori, reprezentanti ai societatii
civile care, pe baza de voluntariat, sa asigure
monitorizarea implementarii Legii transparentei
in actul de decizie si a Legii Codului de conduita
a functionarului public in cele patru locatii ale
proiectului.

Parteneriatul dezvoltat cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si Societatea Roméana de

1. Transparenta si Etica in Administratia Publica

- +

TRANSPARENTA SI ETICA iN ADMINISTRATIA PUBLICA

CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARULUI PUBLIC

Servit ca la carte!

Televiziune asigura o adresabilitate larga si
cuprinzatoare proiectului, exercitarea demersului
educativ fiind asigurata deopotriva pentru
functionarii publici si cetateni.

Perioada: octombrie 2005 — octombrie 2006

Rezultate

In perioada ianuarie — octombrie 2006, cei 30
de voluntari, membri ai grupului de monitori, au
desfasurat activitatea de monitorizare a
institutiilor  publice, respectiv. a opiniilor
cetatenilor. Rezultatele acestei activitati au fost
centralizate, iar concluziile au fost cuprinse n
doua rapoarte de monitorizare, publicate n
lunile aprilie, respectiv iulie.
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In intervalul martie - mai a avut loc activitatea de
formare a celor 36 de formatori (consilieri etici).
Au fost realizate, de asemenea, activitati de
suport si monitorizare la nivel local.

Au fost tiparite materialele de publicitate ale
proiectului (pliantul si afigul) si a fost elaborat
Manualul de implementare a Codului de
Conduita, contindnd principalele proceduri
pentru aplicarea legi.

16 dezbateri publice televizate au fost emise in
perioada mai — octombrie 2006 de postul
national de televiziune, in cadrul emisiunii Orizont
2007.

Ziua Portilor Deschise a fost organizata in
fiecare din cele 4 locatii, astfel: la Prefectura
Bucuresti, Primaria Bacau, DGASPC Prahova si
Comuna Giroc, judetul Timis. in data de 25
octombrie s-a realizat seminarul ,O noua
mentalitate Tn exercitarea functiei publice”,
precum si Conferinta de presa finala.

Rezultatele proiectului sintetizate in cifre:

#36 de functionari publici selectionati si pregatiti
(in cadrul a trei module) pentru a deveni
consilieri etici

«5000 de functionari publici beneficiari ai
produselor proiectului — in format tiparit si
electronic

#9089 de cetateni cu care au dialogat monitorii gi
care au primit pliantul proiectului

#2000 de cetateni implicati in Zilele Portilor
Deschise au primit materiale referitoare la
proiect

#30 de voluntari — selectionati si pregétiti pentru
a-si exercita responsabilitatile lor civice si sociale
esondajul de opinie realizat de IRSOP,
multiplicat in 60 de exemplare si oferit
participantilor la conferinta de presa din 14
decembrie, consilierilor etici si monitorilor
epliantul ce sintetizeaza continutul celor 2 legi
tiparit in 5000 de exemplare si oferit cetatenilor,
precum si institutiilor publice monitorizate

#2000 de postere concepute si tiparite

#4000 de exemplare ale Manualului de
implementare a Codului de Conduita distribuite
unor institutii publice, centrale si locale, precum
si unor persoane fizice

o2 rapoarte de monitorizare multiplicate in 300,
respectiv 400 de exemplare

10 000 de persoane care au vizionat cele 16
emisiuni Tn format reportaj

76 de participanti la seminarul ,0 noua
mentalitate n exercitarea functiei publice”

De asemenea, activitatile desfasurate in cadrul

proiectului au sprijinit initiativa de modificare
a Legii Codului de Conduita a functionarilor

publici, inclusiv introducerea unui articol.20.-
(1) care stipuleazd c&: ,in scopul aplicarii
eficiente a dispozitilor prezentului cod de
conduitd, conducatorii autoritatilor gi institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de
reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.”

Opinii ale participantilor la proiect:

~Experienta obfinutd in cadrul proiectului este
deja valorificata prin simplul fapt ca acest proiect
mi-a oferit oportunitatea observarii mediului
administratiei publice si mai ales a observarii
daca exista sau nu o compatibilitate intre mine
ca viitor absolvent al unei facultéti de stiinte
politice si postul de functionar public in contextul
actual. In ce mé priveste, nu existd o astfel de
compatibilitate, cel putin nu acum. Sunt insa
Increzatoare ca daca avem grija la acest inceput
al reformei in administratia publicaé lucrurile se
pot indrepta intr-o directie mai buna. Totul este
sa deschidem bine ochii si s& luam atitudine.”

Sorina Slusarec, studenta, Facultatea de Stiinte
Politice, Universitatea de Vest, monitor Timis

LAcest proiect a insemnat pentru mine in primul
rand o provocare. Nu am mai lucrat in alt proiect
ca voluntar gi abia acum am congtientizat ca
voluntariatul presupune si multe responsabilitati.
Contactul cu functionarii publici uneori destul de
reticenti la cerintele chestionarelor gi contactul
cu cetateni cu diferite niveluri de pregétire
profesionald mi-au imbogdtit experienfa in
domeniul comunicédrii cu oamenii. Mi-am
imbogétit informatiile legate de cele 2 legi pe
care le-am monitorizat, mi-au largit orizontul in
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ceea ce privegte activitatea din administratia
publica locald, am inteles mai bine de ce
functionarii publici sunt uneori nervosi cand
trebuie sa rezolve o anumita problema: legile
sunt uneori prea complicat de aplicat,
requlamentele anexe la legi sunt stufoase, unii
functionari nu au intotdeauna pregatirea
necesard, cetdtenii pornesc deja de la
prejudecata ca daca trebuie sa rezolvi o
problema esti nevoit sa abordezi -calea

ocolitoare.

Intalnirea de la Busteni a fost un moment
deosebit, am invatat foarte multe si despre
proiect, despre activitatea monitorilor, metode
noi de lucru in echipd, jocuri de rol, oameni
deosebit de bine pregétiti si cu o bund
experientd in domeniul lucrului pe bazd de
proiecte.”

Constanta Vica, profesor, director al Palatului
Copiilor Ploiesti, monitor Prahova

2. Observatorul Institutiei Prefectului

Descrierea proiectului

Proiectul vizeaza cresterea gradului de implicare
a societatii civile Tn asigurarea unei bune
guvernari la nivel local, bazate pe respectul legii
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

n acest scop, proiectul propune instituirea unor
mecanisme de monitorizare a modului in care se
aplica Legea neutralitatii functiei publice de
prefect, in vederea eliminarii imixtiunii politicului
in actul de administratie si a fenomenelor de
coruptie generate si intretinute prin aceasta
ingerinta. Proiectul se va pilota in judetele Arad,
Constanta, Harghita, lagi si in Bucuresti si va
cuprinde cetateni, functionari publici,
reprezentanti ai ONG-urilor si mass—media (cca.
10.000 persoane, beneficiari directi si indirecti).

Principalele activitati se refera la infiintarea
Observatorului Institutiei Prefectului, ca structura
a societatii civile, si organizarea unui set coerent
de actiuni: consultari publice, interviuri, sondaj
de opinie, emisiuni radio, prezentarea unor
modele europene care sa ofere, la finele
proiectului, un summum de propuneri menite sa
asigure, prin generalizare, atingerea nivelului
standardelor europene in administratia publica
din Romania. Proiectul va fi diseminat in alte 10
judete. Partenerul principal este Agentia
Nationala a Functionarilor Publici.

Obiectivul general:

Cresterea eficientei si profesionalismului
institutiei prefectului prin asigurarea neutralitatii
acesteia fata de puterea politica, conform
prevederilor Legii 340/2004.

INSTITUTIA PREFECTULUI
NEUTRA!

eficienta

interesul
catateanului

profesionalism

B-- 4

+m

Obiective specifice:

e Monitorizarea implementarii legislatiei
specifice  privind neutralitatea institutiei
prefectului Tn judetele Arad, Constanta,

Harghita, lasi si in Municipiul Bucuresti, prin
infiintarea Observatorului Institutiei Prefectului,
ca structura a societatii civile;

e Implicarea cetatenilor in actul de guvernare
locala prin initierea a 20 consultari cu 370 de
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reprezentanti ai societatii civile gi ai institutiilor
publice deconcentrate;

e Transferul de expertiza si know-how in
exercitarea functiei prefectului din doua state
ale UE: ltalia si Franta;

e Perfectionarea activitatii institutiei prefectului
prin transferul de informatii si schimbul de
experientd si bune practici intre cei 83 de
inalti functionari publici, prefecti si
subprefecti;

e Diseminarea experientei obtinute in alte 10
judete, prin intermediul a 10 organizatii
neguvernamentale.

Proiectul a inceput in octombrie 2006. In
perioada octombrie — decembrie 2006, a fost
constituita echipa largita de coordonare a
proiectului, s-a elaborat strategia si metodologia
de implementare, au fost identificate, cu sprijinul
partenerilor locali, institutile publice care
urmeaza sa fie monitorizate si s-a realizat
procesul de selectie a monitorilor functiei
publice.

Au avut loc intalniri cu prefecti sau
reprezentantii acestora din locatiile proiectului,
care si-au desemnat cate un responsabil local cu
activitatile desfasurate in cadrul institutiilor
publice. Au fost organizate, de asemenea,
intalniri pe plan local cu echipele de monitori. A
fost elaborata metodologia, precum si
instrumentele si procedurile de realizare efectiva
a activitatii de monitorizare.

Tot in acest interval a fost lansat Tn cadrul unei
conferinte de presa sondajul de opinie ,Cat de
neutrd este functia publica?”, sondaj realizat de

1=
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IRSOP.

Conform sondaijului,

e Oamenii nu cunosc sensul real al notiunii de
functionar public. Desi 8 din 10 spun ca au
intalnit expresia (84%), majoritatea considera
ca functionarul public se numeste asa pentru
ca “lucreaza cu publicul” (49%), “lucreaza in
institutii de stat” (20%) sau “e platit din bani
publici” (11%)

e Jumatate dintre cetateni (50%) cred ca
functionarii sunt inrolati in partide politice, dar
doua treimi (68%) ar dori ca ei sa nu fie
membri de partid.

e Domina clar opinia ca functionarii publici sunt
la remorca politicienilor. Sapte din zece
considera ca politicienii au posibilitati mari
(72%) sa influenteze deciziile functionarilor.

e Oamenii cred ca functionarii publici sunt
recrutati pe baza de competentd (83%),
cinste (82%), dar si “cu sprijin” de la viitorul
sef (82%) sau prin decizii clare de favoritism
(80%).

e Predomina opinia ca functionarii aflati in
functii publice sunt mai preocupati de
interesele lor personale (54%) decat de
interesele cetatenilor. Totusi, 42% considera
ca functionarii pun interesele cetatenilor
deasupra celor proprii.

e Persoanele care considera ca exista coruptie
in recrutarea functionarilor sunt mai inclinate
sa creada ca functionarii ajunsi in functii Tsi
urmaresc propriile lor interese.

|
3. Avocatul elevilor (anul Il de derulare februarie-

decembrie 2006)

Avocatul elevilor este un proiect pilot care
propune crearea si functionarea in gcoli a unei
institutii capabile sa asigure cunoasterea,
promovarea si respectarea drepturilor copiilor si
a tinerilor. Proiectul este co-finantat de
Reprezentanta UNICEF in Romania.

Anul 2006 a reprezentat al doilea an de pilotare
a proiectului.

Obiective

e Crearea mecanismelor specifice de
dezvoltare si autosustinere a proiectului
Avocatul Elevului in scoli;

e Continuarea educarii elevilor si a cadrelor
didactice din scolile pilot pentru dezvoltarea
in fiecare scoala a unei reale miscari in
favoarea drepturilor copilului;

e Perfectionarea mecanismelor si a
instrumentelor de identificare si solutionare a
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cazurilor de incalcare a drepturilor copilului;

Continuarea  cooperarii, prin intermediul
Avocatului elevilor intre elevi, cadre didactice
si parinti pentru identificarea si solutionarea
cazurilor de incalcare a drepturilor copilului;

Diseminarea experientei obtinute prin
intermediul Consiliului National al elevilor si al
Inspectoratelor Scolare Judetene.

Principalele activitati
e ntalniri ale echipei de coordonare cu echipele

avocatului elevului in fiecare din liceele
implicate — au avut loc in lunile mai-iunie si au
avut ca principal obiectiv strangerea de
informatii si propuneri pentru autosustinerea
proiectului pe termen lung, de la principalii lui
beneficiari

e intalniri ale grupului de experti — au avut loc

patru astfel de intalniri care au reunit
reprezentanti ai APDD - Agenda 21, ai
principalilor parteneri, Ministerul Educatiei si
Cercetarii si Reprezentanta UNICEF in
Romania, elevi beneficiari ai proiectului, dar si
ai acelor instituti capabile s& asigure
diseminarea acestuia si instruirea profesorilor
si a studentilor pentru implementarea viitoare a
proiectului: SNSPA, Universitatea din Pitesti,
Inspectoratele $Scolare din Bucuresti si judetul
Buzau, Consiliul National al Elevilor.

Sesiune de training pentru profesori — aceasta
a avut loc in perioada 8-10 septembrie, la
Poiana Pinului, si a avut ca obiectiv cresterea
sprijinului acordat proiectului la nivelul scolilor
in care acesta este implementat printr-o mai
buna intelegere a necesitatii acestuia. Din

fiecare scoala pilot au participat patru cadre
didactice, astfel: directorul, directorul cu munca
educativa, profesorul membru AE si un
profesor din catedra de stiinte socio-umane

2 sesiuni de training pentru elevi — au avut loc
in Bucuresti, la Colegiul Economic Viilor si s-
au concentrat, prima pe intelegerea drepturilor
civile ale copilului prevazute in Conventia ONU
cu privire la drepturile copilului, iar cea de-a
doua pe scrierea de proiecte

Realizarea studiului despre respectarea
drepturilor copilului (opinie si participare,
informare, educatie, asociere, nediscriminare)
in unitatile scolare pilot, in colaborare cu un
grup de studenti ai Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala, Universitatea Bucuresti
Continuarea identificarii $i solutionarii cazurilor
— un numar de 98 de cazuri au fost luate in
discutie de catre echipele de avocati

Rezultate:

Mai multd deschidere din partea conducerilor
liceelor pilot, o mai buna intelegere a
problematicii drepturilor copilului in scolile pe
care le conduc;

Sprijin crescut din partea Ministerului Educatiei
si Cercetarii si a Inspectoratelor Scolare
Judetene/al Municipiului Bucuresti implicate,
pentru continuarea proiectului si diseminarea
rezultatelor acestuia;

O curricula bazata de drepturile copilului care
va fi introdusa in formarea initiala a cadrelor
didactice la SNSPA;

O noua abordare a modului in care elevii pot si
trebuie sa isi asume responsabilitati in cadrul
scolilor si a comunitatii din care fac parte,
precum si o Iintelegere mai profunda a

impactului activitatii lor.
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Proiectul a fost bine receptat la nivelul unitatilor
scolare, fiind considerat oportun.

Avocatul elevilor este o structura democratica
prin excelentd si elevii au apreciat aceasta

initiativa si  s-au implicat responsabil Tn
diseminarea informatiilor si in derularea in
conditii normale a tuturor activitatilor.
Promovarea sustinutda a proiectului la nivelul
fiecarui liceu a constituit un important factor de
succes al acestuia. Asigurarea vizibilitatii
proiectului, In special prin implicarea “avocatilor”
in solutionarea unor cazuri concrete, a fost de
naturd sa contribuie la cregterea gradului de
incredere in randul elevilor, dar si al cadrelor
didactice.

S-a produs o importanta miscare in favoarea
drepturilor copilului in scolile pilot, iar elevii si
profesorii implicati au reusit sa inteleaga intr-o
manierd diferitd statutul de participant activ al
copilului in actul de educatie.

Avocatul elevilor este prima structura din scoala
care reunegte elevi, cadre didactice si parinti,
avand un obiectiv comun: promovarea i
apararea drepturilor copiilor.

Opiniile beneficiarilor
Consultati asupra rolului proiectului, beneficiarii
acestuia au apreciat:

e capacitatea proiectului de a produce o
schimbare de atitudine a conducerii scolii fata
de elevi si cadre didactice (“Datoritd acestui
proiect s-a schimbat atitudinea d-nei director
fata de elevi, dar si fatd de profesorii diriginti
care incercau sa-gi ajute elevii.” Prof. luliana
lonita - lulia Hagsdeu)

e caracterul proiectului de potential mediator
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pentru  solutionarea unor conflicte/stari
tensionate in scoald (,La nivel de scoala,
~Avocatul Elevilor” reprezintd o initiativa
inovatoare, un proiect indrdznet. ,Avocatul
Elevilor” este mediatorul de care era nevoie in
relatiile elev-elev, elev-profesor, elev-péarinte”.
Plaiesu Clementina — lulia Hasdeu)

e potentialul proiectului de a asigura participarea
elevilor ca parteneri/actori activi in procesul de
modernizare al scolii (,jn ceea ce priveste
importanta proiectului pentru scoala, consider
céd aceastd institutie este o dovada a
modernizérii societétii, o modernizare care
transformé copilul dintr-un obiect intr-o fiinta
activad ce poate actiona in interesul sau gi al
celorlalti.” Diana Dimitriu, lulia Hagdeu)

e calitatea proiectului de a-i pregati pe elevi
pentru viitoarele lor responsabilitdti de adulti
intr-o societate democratica (,Micii avocati gi
cei care aderda la grupul lor gi la aceasta idee
vor putea pasi in viata de adult mai siguri, mai
pregatiti”. Silvia Radisof — parinte, Buzau)

e dezvoltarea, prin intermediul proiectului, a
unei noi viziuni , care sa coreleze problemele
din scoala cu problematica drepturilor copilului
si sa le confere cadrul legal de actiune oferit
de Conventia Drepturilor Copilului si Conventia
Europeana a Drepturilor Omului (, Acest
proiect mi-a deschis ochii in privinta multor
incélcari ale drepturilor copilului pe care le
consideram normale si ca facand parte din
viata unui elev.” Burinaru Tiberiu — V. Harnaj)

Ce spun cadrele didactice?
(cateva din opiniile cadrelor didactice prezente la
cursul de formare de la Poiana Pinului)

,consider ca utilitatea cursului a fost mare prin
beneficiile pe care le aduce la nivelul scolii si
comunitatii. Nu putem spera intr-o respectare a
drepturilor cetétenegti dacd nu se produce o
activitate de trezire a tinerei generatii. Doar o
noud generatie constientad de existenta propriilor
drepturi si de necesitatea respectarii lor poate sa
constituie un motor autentic al societétii
romanesti astfel incat ea sa depaseasca deja
celebra tranzitie care tinde sé& se perpetueze.”

JInformatia primitd este utild atat la nivel
personal din perspectiva desavarsgirii
profesionale, cat mai ales pentru utilitatea pentru
activitatea la clasé alaturi de actorii principali ai
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acestui demers.”

,in scoli se pot aplica si multiplica aceste
informatii tocmai pentru faptul ca fiecare copil
are dreptul sa-si cunoasca drepturile pentru ca,
sad nu uitdm, mai intai de toate, noi dascalii,
facem educatie si trebuie s&-i pregatim pentru
viata. In plan personal acest curs m-a ajutat s&
inteleg mai bine problemele copilului.”

LAvand in vedere ca este un proiect pilot, este
unul ambifios si foarte necesar in gcoala
romaneasca. Foarte multi dintre profesori
actioneaza in virtutea inertiei, tratand elevii ca pe
niste fiinte inferioare, ce datoreaza supunere
profesorului. Acest proiect poate congtientiza
deopotriva pe profesori si pe elevi de drepturile
acestora din urma. Astfel scoala poate ajunge la
un nivel mai inalt, iar copiii vor avea cel mai mult

=

de céstigat, aldturi de societatea noastra.

4. Pregatirea elevilor pentru un stil de viata durabil

Proiectul are ca scop educarea profesorilor si a
elevilor pentru Tintelegerea conceptelor
dezvoltarii  durabile si  impartasirea unor
cunostinte, valori si abilitati care sa asigure un
stil de viatd conform cu principiile si valorile
dezvoltarii durabile.

Obiective:

e Sprijinirea profesorilor si a elevilor pentru a
intelege sensul dezvoltarii  durabile si
responsabilitatile lor ca membri ai comunitatii
globale;

e Producerea a 10 emisiuni radio care sa
asigure mai buna intelegere a caracterului
complex si a interconexiunilor dezvoltarii
durabile, bazata pe diversitatea -culturala,
echitatea sociala si responsabilitatea fata de
mediul inconjurator;

e Schimbul de experientd si bune practici in
domeniul educatiei pentru dezvoltare durabila
cu parteneri din Commune di Chiety, ltalia;

e Pregatirea unor echipe comune, profesori si
elevi, pentru dezvoltarea de proiecte in
beneficiul comunitatii.

Perioada Proiectul se va desfasura incepand cu

luna decembrie 2006, pe durata unui an de zile.

Grupul tinta

Proiectul pilot se va desfasura in parteneriat cu

Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si

Societatea Romana de Radio si se va adresa

urmatorilor beneficiari:

e 12 licee din Bucuresti

e 50 de elevi, membri ai Consiliului Scolar al
Elevilor, din 12 unitati incluse in proiect;
e 30 de elevi, membri ai Consiliului Municipal al

Elevilor

e 50 de profesori, 5 din fiecare liceu participant

e 12 directori si 6 inspectori scolari responsabili
de educatia elevilor in scoli

e 8000 de studenti cu varste cuprinse intre 15 gi
19 ani, 6000 de ascultatori de radio si 6
comunitati locale (sectoare ale Capitalei in
care se afla unitatile scolare).

Principalele activitati ale proiectului sunt:

e Sesiuni de instruire pentru profesori si elevi.
Se vor organiza 4 sesiuni de formare, avand
urmatoarele teme: dezvoltarea durabila,
drepturile  omului/drepturile  Copilului,
nediscriminare si justitie sociala, elaborarea
proiectelor. Fiecare sesiune se va adresa unui
grup tintd de 36 de persoane (inspectori
scolari, cadre didactice, elevi) care vor
constitui grupul de formatori. La randul lor,
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acestia vor organiza sesiuni de formare in
propria scoalda. Sesiunile vor avea loc in
perioada martie - iunie, pe durata unei zile, de
regula sdmbata.

e Schimbul de experienta cu Local Agenda 21
din Chieti, Abruzzo, lItalia va avea loc in
perioada 15-20 martie si va consta in Tntalniri
cu echipa largitd de implementare, vizitarea
unui liceu si realizarea sesiunii de formare cu
tema dezvoltarii durabile. Doi reprezentanti ai
Agendei Locale din Chieti, Italia vor fi invitati
pentru aceasta activitate.

e 10 emisiuni radio se vor realiza in parteneriat
cu SRR, in cadrul emisiunii Dosarele integrarii
Europene. In vederea realizarii emisiunilor se
va lansa un concurs de eseuri avand ca tema
dezvoltarea durabila. Tn fiecare emisiune vor fi

r==
'EI

invitati elevi pentru a-si prezenta eseurile. Cele
mai bune eseuri vor fi premiate. De asemenea
in emisiune se vor prezenta proiectele
concepute in cadrul unitatilor scolare.

e 12 proiecte elaborate si implementate de
beneficiari in proprile comunitati locale.
Proiectele vor viza aspecte corelate dezvoltarii
durabile. Ele vor putea aborda problemele
comunitatii scolare sau a comunitatii locale in
care este situatd scoala. Se va incerca
sensibilizarea partenerilor comunitari pentru a
sprijini realizarea acestora.

e Conferinta finala. Experienta obtinuta in cadrul
proiectului va fi diseminata in alte 20 de unitati
scolare din Bucuresti. Un ghid de bune practici
va fi elaborat in acest scop.

|
5. Programul Youth al Comisiei Europene

Echipe ale organizatiei noastre au participat in
cursul anului 2006 la trei evenimente
internationale realizate in cadrul actiunilor 1 si 5
ale programului. Participarea la astfel de
manifestari a fost privita si ca 0 maniera de a
recompensa munca voluntara a celor mai
dedicati dintre voluntari.

Critical Consumption and Sustainable
Development: Sharing Experience in Europe
Seminarul s-a desfasurat in luna februarie 2006,
fiind organizat de Open Mind Fundation din
Sofia, Bulgaria. Au participat delegatii din Italia,
Chieti — ARCI Officine Culturali, Belgia — PAC
Evere, Polonia, Torun — Motyka, Spania - La
Sargantana Verda. Delegatia APDD — Agenda
21 a fost alcatuitda din 3 reprezentanti, Ana
Grosu, Irina Boeru si Alexandra Radulescu.

Obiectivul principal al seminarului a fost
colectarea de practici pozitive, idei si moduri de
actiune de la participantii internationali, pentru ca
acestea sa fie diseminate Tn cadrul unei
conferinte organizate de fundatia gazda Ia
sfarsitul vizitei. Activitatile propriu-zise au constat
in participarea la trei ateliere: teorie, practica si
media. Produsele atelierului media au fost
cateva materiale grafice ce ar putea fi integrate
intr-o ulterioara campanie de promovare a
conceptului de critical consumption.

Un rezultat important al participarii la seminar a
fost invitatia primitd din partea a doua dintre
ONG-urile prezente de a participa la astfel de
activitati organizate de ele in cadrul programului
Youth.

Youth Participation and Critical
Consumption: sharing ideas for a
responsible lifestyle

In perioada 29 mai — 5 iunie a avut loc in Chieti,
regiunea Abruzzo, Italia, vizita de studiu
internationala ,Youth Participation and Critical
Consumption: sharing ideas for a responsible
life-style”, organizata in cadrul programului
Youth al Comisiei Europene. Organizatorii au
fost doua ONG-uri italiene din Chieti, Mate
Infoshop si ARCI Officine Culturali.

Numarul total de participanti a fost de 25 (dintre
care 3 traineri) reprezentand 9 tari. Asociatia
Asistentd si  Programe pentru Dezvoltare
Durabila — Agenda 21 a fost invitata sa participe
cu o delegatie formata din doua persoane. Cele
nominalizate au fost Irina Boeru si Camelia
Badea. Celelalte organizatii participante au fost:
La Sargantana Verda (Spania), Tres Puntos

(Portugalia), PAC Evere (Belgia), AGSA
(Germania), Mediterranean SOS (Grecia),
Sabanci  University (Turcia), Open Mind

Foundation (Bulgaria).
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Aceasta vizita de studiu a fost o continuare,
orientatd mai mult spre practica, a aspectelor
teoretice dezvoltate in cadrul unui alt eveniment
pe aceeasi tema organizat in cadrul programului
Youth, seminarul Critical Consumption and
Sustainable Development: Sharing Experience
in Europe (februarie 2006, Sofia, Bulgaria),
seminar la care au participat o parte din
organizatiile in Chieti.

Programul a inclus atat activitati practice, cat si
teoretice. Cele teoretice au presupus un atelier
in care au fost puse bazele unei campanii
publice plecand de la informatiile oferite de
chestionarul preliminar si o zi de activitati de
educatie non-formala pe tema consumului critic.

Activitatile practice au fost menite sa ofere
participantilor o perspectiva cat mai buna asupra
situatiei legate de consumul critic in regiunea
Abruzzo, provinciile Chieti si Pescara. Au fost
organizate vizite la doua ferme organice (dintre
care una producea ulei de masline), la
magazinul de fair trade Primo Vere din Pescara
si la un centru de constructie a caselor din
pamant din localitatea Casalincontrada.

Un punct important din program a fost
dezvoltarea de propuneri pentru colaborari
viitoare intre organizatiile participante. Au fost
schitate proiecte care sa fie depuse la Comisia
Europeana si/sau la Consiliul Europei pentru
finantare in cadrul programului Youth pana la
sfarsitul toamnei 2006. APDD — Agenda 21 a
fost implicata in trei astfel de proiecte, gandite
pentru a fi gazduite de Grecia, Bulgaria si Belgia.

Under One Roof

J Realizat in luna septembrie, in Polonia, de

catre organizatia ,Motyka” din Torun, proiectul a

reunit tineri din Polonia, Germania, Roméania si
Slovacia.

Obiectivele principale ale schimbului au fost
constientizarea si intelegerea stereotipurilor si a
diferentelor interculturale, exersarea tolerantei si
a cooperarii si confruntarea de opinii intre tineri.

Echipa care a reprezentat asociatia APDD —
Agenda 21 a fost compusa din 6 tineri din
Bucuresti si Timisoara. Acestia au pregatit o
serie de materiale referitoare la diferite aspecte
culturale specifice Roméaniei pe care le-au
prezentat in cadrul unei ,seri culturale”. De
asemenea, au fost organizate echipe avand ca
obiectiv realizarea unei reviste, a unui film,
respectiv a unei piese de teatru care sa
evidentieze problematica proiectului. Participantii
au avut ocazia sa interactioneze cu elevii liceului
din Gorzno, fiindu-le evidentiatd imaginea
acestora referitoare la diversitatea interculturala.

Opinii ale participantilor:
Deosebit de interesant mi s-a parut modul in
care stereotipurile pe care le folosim atat de
frecvent, atunci cdnd nu avem destul informatii
referitoare la o persoand de o altd nationalitate,
au fost rand pe rand rasturnate sau, dimpotriva,
confirmate. Serile culturale au fost un prilej
excelent pentru a experimenta noi ingine
evenimente specifice unei culturi sau alteia, cum
ar fi o nunta poloneza sau o aniversare a unei
zile de nastere in Germania. Am avut ocazia sa
discut cu persoane avand o experienta de viata
profund diferita de a mea si sa constat
divergente de opinie sau puncte comune.
Organizarea foarte bunad si gradul inalt de
comunicare interpersonala au facilitat schimbul
de experienta.

loana Tica-Horvath, Bucuresti
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1. Educatia multilaterala a parintilor — proiect

Grundtvig parteneriate

Acest proiect, ce se va desfasura pe o perioada
de 3 ani, reprezinta rezultatul colaborarii dintre
sapte organizatii. Grupul-tintd este reprezentat
de parinti ai elevilor scolilor primare si
gimnaziale. Scopul sdu este acela de a favoriza
cresterea intelegerii reciproce si a tolerantei
dintre parinti avand origini nationale gi/sau
culturale diferite, ce traiesc laolaltd 1n
comunitatile scolare din tarile implicate.

Obiectivul sau principal este acela de a instrui
(in fiecare tard) un grup de parinti-formatori ca
multiplicatori  pentru  promovarea scopului
proiectului.

Pentru aceasta, in primii doi ani, proiectul se va
centra pe instruirea formatorilor. Tn timpul celui
de-al treilea an, formatorii vor aplica cunostintele
si experienta dobandite prin organizarea de

activitdti Tn propriile asociati si comunitati
scolare.
Activitatile proiectului vor include ntélniri

preparatorii si de evaluare, ateliere - in cadrul
acestora vor fi elaborate materiale prin
implicarea activa a participantilor si vor fi
prezentate materialele selectionate Tn cadrul
vizitelor multilaterale de studiu pe Internet pentru
impartagirea experientei participantilor, a ideilor
si materialelor, si a functiilor interculturale (de
exemplu, evenimente muzicale, piese de teatru,
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petreceri la care se vor servi diferite preparate
culinare nationale, expozitii de artd) - la care vor
participa parinti, profesori, elevi si publicul larg.

Obiective

e [nstruirea unui grup de parinti (prin intermediul
fiecarei organizatii participante) ai elevilor
scolilor primare si gimnaziale cu privire la
chestiuni de baza referitoare Ila
multiculturalitate, pentru ca acestia sa
actioneze ca multiplicatori pentru promovarea
scopurilor proiectului

e FElaborarea unei scheme de educatie a
parintilor in sfera interculturalismului, care
poate fi utila in alte cazuri similare in tarile
implicate i, generalizdnd, in alte tari
europene

e Crearea unei retele de asociatii ale parintilor
pentru favorizarea cooperarii (prezente si
viitoare) in domenii educationale si culturale
de interes comun

e Intarirea capacitatii organizatiilor partenere
prin intermediul muncii Tn colaborare si
cunoasterii impartasite

e Intarirea leg&turilor culturale intre parteneri si,
prin generalizare, intre profesori si elevi din
cele patru tari implicate

R **ﬁﬁ*i& W
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2. Education for Global Social Justice
I

Proiectul a fost depus in cadrul unei linii de
finantare a Uniunii Europene pentru proiecte de
educatie pentru dezvoltare (education for
development). APDD - Agenda 21 este
organizatie asociatd in cadrul unui grup de
ONG-uri partenere: Leeds Development
Education Organisation, Regatul Unit; Polish
Humanitarian Organisation, Polonia; EPIZ,
Germania; CARDET, Cipru; Institute for African
Studies, Slovenia.

Parteneriatul a fost format Tn cadrul unui seminar
organizat de Trialog, Austria, menit sa aduca
impreund organizatii europene cu scopul
asocierii acestora pentru a aplica Tmpreuna
pentru fonduri europene. Seminarul a fost

Reteaua

Prin proiectele pe care le pune in aplicare,
APDD - Agenda 21 urmareste, printre altele,
cresterea gradului de implicare civica al
cetatenilor romani, oferind persoanelor din toate
categoriile de varsta, sociale, profesionale, etc.
oportunitatea de a contribui la Tmbunatatirea
mediului in care trdiesc. In proiectele
,1ransparentd si Etica in Administratia Publica”
si ,Observatorul Institutiei Prefectului”, echipele
de voluntari detin un rol primordial, acestea

Declaratii ale voluntarilor:

organizat in luna octombrie, la Viena, iar APDD
— Agenda 21 a fost reprezentata de presedintele
sau executiv, dna Nina Cugler. Ulterior, in luna
decembrie, a avut loc la Varsovia, In Polonia, un
training pentru a facilita elaborarea proiectelor in
cadrul grupurilor deja formate.

Proiectul depus isi propune sa creasca in randul
tinerilor constientizarea fenomenului saraciei la
nivel global si sa ii motiveze pe acestia sa se
inscrie Tn migcarea globala de reducere a
acesteia prin propriile initiative, proiecte.

de Voluntari

punand in practica activitatea de monitorizare a
institutiilor publice.

In special tinerii sunt incurajati s& se implice in
proiectele asociatiei, acest lucru contribuind la
dezvoltarea personala si profesionalda a
acestora. Prin confruntarea cu situatii inedite,
prin participarea activda la procesul de
transformare a societatii in care traiesc, prin
constientizarea importantei implicarii lor, acestia
devin cetateni responsabili.

Initial am fost curioasa sa fac o observatie participativa in cadrul unui proiect
realizat la nivelul sectorului neguvernamental pentru a urmari modul in care e
conceput planul de activitate, dar si eficienta si coordonarea activitatilor
voluntarilor si respectarea agendei de lucru. Acum, retrospectiv, recunosc ca

exista doua directii principale la capitolul , beneficii”:

cea informativa

(cunostintele acumulate in perioada mini-cursului de la Busteni, dar §i cele
aplicate pe care le-am acumulat pe ,,teren”) §i cea de comunicare ( dezvoltarea
abilitatilor de relationare interpersonald si colaborare atdt in cadrul echipei
largite a proiectului, cat si la nivelul grupurilor de lucru si al subiectilor

chestionati).

Diana Luiza Simion, studenta, Facultatea de Stiinte Politice, SNSPA
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Incep prin a spune céa participarea la acest proiect a fost o experienta
noua pentru mine, una pozitiva, care sper sa-mi fie de folos pe viitor.”

Radu Surubaru, istoric, Bacau

Nu sustin ca am invatat tot ce as fi putut invata, nici nu cred ca e posibil, dar
pentru mine a fost in mod clar o oportunitate de a invata ceva, de a vedea ce
inseamnd munca de voluntar si, nu in ultimul rand, de a interactiona cu oameni
noi §i de a-i observa (lucru pe care cred ca ar trebui sa-l practicam cu totii cdt
mai mult deoarece noul e intotdeauna ceva de la care poti invata, intr-un fel sau
altul).

(..) Nu pot sa trec peste faptul ca una dintre cele mai frumoase parti ale
proiectului a fost lucrul in echipa. La Timisoara chiar a fost o echipa pe care o
vor lega niste amintiri comune de-acum incolo §i cred ca alte cuvinte ar fi de
prisos. De asemenea, cunoasterea celorlalti voluntari de la Agenda 21 a fost o
experientd despre care n-am decdt cuvinte frumoase de spus.

Andra Mirona Dragotesc, studenta, Facultatea de Stiinte Politice,
Universitatea de Vest, Timisoara

Parteneriate

in 2006, APDD — Agenda 21 a dezvoltat sau continuat parteneriate fructuoase cu:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Televiziunea Roméana

Societatea Roméana de Radiodifuziune
Ministerul Educatiei si Cercetarii

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si cele ale judetelor Bacau
si lifov

14 Unitati scolare din Bucuresti, Bacau si llfov

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Reprezentanta UNICEF din Roméania

Primariile sectoarelor 2 si 3

Institutia Prefectului din judetele lagi, Bacdu, Constanta si Harghita
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti

ARCI Officine Culturali, Italia

Union of Parents Associations of the First Thessaloniki Area (UPAFTA),
Grecia
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Finantatori

APDD - Agenda 21 obtinut finantare
din partea:

Uniunii Europene, prin programele
PHARE - Consolidarea Societatii Civile

Reprezentantei UNICEF in Romania

Consiliului Europei

Canadian Bussiness Association
Principalul sponsor al asociatiei

este firma DEZNA CONSULTING SRL din

Arad, reprezentant in Romania al grupului
J/Collors marca Rossetti din Italia

CONSULTING

Arad, str. Stefan A, Doinas or, 42
Tel.: 0257-251795, Fax: 0257-250756
vwwdezna.rdslinkro, email: dezna@rdslink.ro

DEZNA =

Utilaje, instalatii gi materiale tehnologice

pentru industria lemanuloi

RON Euro RON Euro

1.Venituri 2.Cheltuieli
Finantare Phare 83.744,94 | 23.760,80 Proiecte 119.887,76 | 34.015,54
Transparenta (transa II) — .
Finantare Phare Prefect 90.773,50 25.755 Comisioane banca 124690 | 353,78
(tranga ) Administrative 6375.51 | 1.808,91
Finantare Conseil De 17.622.50 5000
L’Europe Total 127.510,17 | 36.178,23
Finantare UNICEF 20.114,07 5.706,93
Sponsorizari 2069222 | 5.870,96 RON Euro
Dobanda - banca 453.9] 128.78 Sold decembrie 2006 RON 31.183,94 8.847,76
Total 233.401,1 66.222,47 Sold decembrie 2006 Euro 74.706,99 | 21.196,48

Curs mediu 2006: 1 EUR = 3.5245 RON SOLD 2006 105.890,93 | 30.044,24

55%
Other
45%
Venituri
100%

O Venituri O Cheltuieli O Sold 2006 Lei O Sold 2006 Euro

Sold
Euro
M %

29
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