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Acest Ghid este realizat in cadrul
proiectului Ecoality, care are o
durata de trei ani si este finantat de
Comisia Europeana (CE). Scopul
acestuia este ca mai mulli tineri sa
castige incredere ca actiunile lor
conteaza si sa devina activi pentru a
lupta pentru provocarile globale si
sa Isi consolideze cooperarea cu
autoritatile locale pentru a transmi-
te urgenta si responsabilitatea
comuna de a intreprinde actiuni
colective pentru a sprijini justitia
climatica si de gen.

Ecoality este coordonat de Regiunea
Toscana si implementat in partene-
riat cu 4 autoritati locale, 5 autori-
tati locale asociate si 10 organizatii
ale societatii civile din 10 tari euro-
pene.
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1.Introducere

Bine ati venit in aceasta calatorie educationala,
co-proiectata de un grup divers de specialisti si prac-
ticieni din domeniul educatiei din intreaga Europa,
dedicati transformarii educatiei la nivel global.

Invitam atat educatorii formali si non-formali pre-
cum si tinerii sa ni se alature in explorarea acestor
resurse extinse disponibile. Impreuna, credem ca
ne putem transforma comunitatile si le putem oferi
tinerilor posibilitatea de a deveni cetateni activi.

Inainte de a intra in continutul educational, este esential sa intelegem contextul din spatele
acestui ghid si al proiectului la care se refera. Aceasta resursa a fost dezvoltata ca parte a pro-
iectului Ecoality: Tinerii si autoritatile locale impreuna pentru justitie climatica si de gen.

Aceasta initiativa urmareste sa sporeasca gradul de constientizare si sentimentul de core-
sponsabilitate al cetatenilor europeniin ceea ce priveste interdependenta si intersectionalitat-
ea crizelor ecologice. Tinerii se afla in centrul Ecoality si cautam sa le imbunatatim intelegerea
problemelor globale complexe, sustinand in acelasi timp scoala si comunitatile in general.
Scopul nostru este de a oferi tuturor tinerilor posibilitatea de a face fata provocarilor glo-
bale si de a consolida cooperarea acestora cu autoritatile locale europene (AL) active sau
interesate de educatia globala, in transmiterea urgentei si a responsabilitatii comune de a
lua masuri colective pentru a sprijini justitia climatica si de gen.



Pentru cine este
acest ghid?

Grija pentru planeta noastra: Ghidul ECOALITY
pentru tineri este un ghid inovator si interactiv
conceput pentru a sprijini cadrele didactice, educa-
torii si tinerii din grupurile si asociatiile de voluntari.
Prin intermediul ghidului, ne propunem sa promo-
vam cunostinte, intelegere, valori, atitudini si com-
petente (KUVAS - Knowledge, Understanding,
Values, Attitudes, and Skills) legate de intersectio-
nalitatea si interconectarea inegalitatilor globale
si a crizelor ecologice. Aceasta include explorarea
dezechilibrelor de putere dintre oameni, examina-
rea relatiilor dintre cameni si planeta si impartasirea
metodologiilor de invatare adecvate si eficiente.
Se va vorbi mult despre KUVAS in acest ghid.

In acest context, ghidul urmareste sa responsabi-
lizeze, sa promoveze solidaritatea si empatia si sa
inspire tinerii sa devina cetateni activi si sa instige
la schimbare, saincurajeze tinerii sa se implice
activin comunitate si sa fie promotori ai schim-
barii. Incurajam dezvoltarea de activitati in scoli si
asociatii sau grupuri pentru a stimula implicarea
in comunitate. Ghidul este incadrat in cadrul Edu-
catiei Globale (GE) si este centrat pe cursant si pe
tanar, cu o abordare bazata pe drepturile omului,
incluziva si transformativa. Bazat pe principiile
Educatiei Globale (EG), ghidul adopta o pedagogie
inovatoare, incluziva si orientata spre dezvoltarea
competentelor necesare pentru a face fata com-
plexitatii lumii contemporane.

Structura “Grija pentru Planeta:
Ghidul ECOALITY pentru Tineri”

SECTIUNEA 1

O abordare diferita pentru lucrul cu tinerii

SECTIUNEA 2

Intersectionalitatea subiectelor

SECTIUNEA )

Activitati pas cu pas pentru profesori, educatori
si tineri care exploreaza interdependentele
globale, schimbarile climatice si justitia clima-
tica, justitia de gen, intersectionalitatea si eco-
feminismul
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Introducere in educatia
globala (EG) si in pedago-
gia transformativa:

- Centrarea pe experienta si
interesele personale ale cur-
santului.

- Abilitarea gandirii meta-critice
prin procese de invatare cola-
borative.

- Explorarea interconexiunii
problemelor globale, cum ar fi
justitia de mediu, echitatea si
drepturile omului.

- Intelegerea modului in care
cele cinci aspecte centrale ale
cadrului KUVAS pot facilita o
mai buna recunoastere a inter-
sectionalitatii dintre schimbarile
climatice si inegalitatea de
gen.

Intersectionalitatea
dintre clima si gen:

- Reflectarea asupra interde-
pendentelor dintre clima si
gen.

- Oferirea sprijinului necesar
pentru planificarea sesiunilor
pentru tineri pe aceste teme.

- Intelegerea cauzelor profun-
de, a efectelor crizelor ecolo-
gice si a inegalitatilor, precum
si a impactului disproportionat
pe care acestea il pot avea in
functie de cine sunt oamenii si
unde traiesc.

\h d)//
Activitati pentru educatori
si tineri:
- Oferirea de activitati, mate-
riale si resurse de educatie

globala diverse pe temele
mentionate in sectiunea 2.

- Aplicarea in practica a ca-
drului KUVAS prin activitati re-
feritoare la intersectionalitatea
si interconectarea dintre gen si
justitia climatica.

+ Promovarea sustenabilitatii si a
valorilor care inspira cetatenia
activa si grija pentru mediu si
pentru toti oamenii.

Aceste sectiuni
vor contribui la
intelegerea
problemelor
globale si iti vor
permite sa
planifici cel putin
patru ore de
sesiuni sau activi-
tati participative si
antrenante pentru
educatori si tineri.



De ce sunt importante schimbarile
climatice si inegalitatea de gen?

Cu siguranta, schimbarile climatice si inegalitatea de gen

sunt unele dintre provocarile definitorii ale timpului nostru, in ultimii 25 de ani, cei mai bogati 10%
cu o dinamica complexa si in continua evolutie. Crizele 4 \ din populatia lumii au contribuit la
ecologice, saracia si inegalitatea sunt strans legate intre ele. I, . \‘ PeSt‘f 5‘?% din t°t?l“l <::-mvisiilc.>r doe el
Cauzele profunde ale acestor probleme globale (cum ar fi \ I bon, in timp ceocel.mal e 507% au
colonialitatea, patriarhatul si modelul economic actual) au \ 0 / SRR 72 R CITIEL

un impact major asupra planetei si asupra oamenilor, dar \ 4 v

afecteaza oamenii in mod diferit in functie de cine sunt si
unde traiesc.

Inegalitatea de gen si schimbarile climatice (si, in sens mai
larg, crizele ecologice) sunt interconectate si se exacerbe-
aza reciproc. Prin urmare, este esential sa ne unim fortele
pentru a imparti responsabilitatea si pentru a participa la

. ey . s 807% dintre cei afectati de schimbarile
formarea unor noi mentalitati transformative care sa tina '

climatice sunt femei si fete care se

seama atat de egalitatea de gen, cat si de cea ecologica. . . .
muta in zone mai sigure, dar sunt

Pentru a realiza acest lucru, este esential sa imbratisam

expuse unui risc crescut de saracie,
violenta si nasteri neplanificate

principii si valori transversale precum grija, empatia, soli-
daritatea, conectarea si emanciparea. Credem cu tarie ca
oamenii de toate varstele, mediile si culturile pot juca un
rol esential atat in prevenirea schimbarilor climatice, cat
si in promovarea egalitatii de gen. Aceasta sectiune va va
gjuta sa intelegeti cum se intersecteaza inegalitatile de gen
si climatice si sa aflati mai multe despre valorile comune

* Schimbarile climatice au un impact mai mare asupra femeilor. Trebuie sa cream legi pentru a le proteja
care stau la baza justitiei de gen si a justitiei climatice. sanatatea. https./www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/
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2.Abordare pedagogica

In aceasta sectiune, discutam despre educatia glo-
bala, care este baza pedagogica a Ghidului ECOALITY
pentru activitatile de invatare pentru tineri si cele cinci
aspecte ale cadrului KUVAS.

Ce este Educatia globala?

Educatia globala, dupa cum este definita de Declaratia europeana privind educatia globala pana
in 2050, este:

..este o educatie care permite oamenilor sa reflecteze critic asupra lumii si a locului lor in eq; sa isi de-
schida ochii, inimile si mintile la realitatea lumii la nivel local si global. Ea le permite oamenilor sé intele-
aga, sa-si imagineze, sa spere si sa actioneze pentru a crea o lume a justitiei sociale si climatice, a pacii,
solidaritatii, echitatii si egalitatii, a durabilitdtii planetare si a intelegerii internationale. Aceasta implica
respectul pentru drepturile omului si diversitate, incluziune si o viata decenta pentru toti, acum si in viitor 2.

Pentru cei care nu sunt familiarizati cu acest termen, educatia globala este un termen generic care cu-
prinde multi termeni diferiti, cum ar fi educatia pentru cetatenie globala (GCE), educatia pentru dezvol-
tare durabila (SDE) si alte abordari educationale intersectionale. Ea integreaza justitia de mediu, echi-
tatea si drepturile omului, incurajandu-ne sa gandim critic si sa exploram modul in care problemele de
mediu se intersecteaza cu inegalitatile sociale si sa militam pentru schimbari pozitive in comunitatile
noastre. Eliminarea schimbarilor climatice si a discriminarii de gen reprezinta provocari imense, insa noi
- ca profesori, studenti, tineri, scoli si organizatii ale societatii civile - avem puterea de a contribui sem-
nificativ la abordarea acestor probleme globale. Prin actiunile noastre cotidiene, putem deveni agenti ai

schimbarii in domeniul climei si al justitiei sociale.
2GENE (2022) Congresul GE2050 Declaratia de la Dublin. Extras de la https://www.gene.eu/ge2050-congress




EDUCATTA GLOBALA
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Educatia globala cuprinde mai multe stra-
tegii si abordari educationale. O abordare
transformativa opteaza pentru procese edu-
cationale cu intrebari semnificative, contradi-
ctorii, care evoca emotii. Pedagogia transfor-
mativa se concentreaza pe justitie si speranta,
pe construirea si actiunea in vederea unui vi-
itor durabil, pe combaterea schimbarilor cli-
matice, pe incurajarea unor comportamente
responsabile, pe consumulresponsabil si pro-
movarea egalitatii, democratiei si incluziunii.
Aceste teme beneficiaza de activitati multi-
disciplinare, deoarece pot fi interconectate
cu majoritatea disciplinelor scolare; ele sunt
ample si afecteaza pe toata lumea intr-un fel
sau altul. Acest tip de studiu multidiscipli-
nar inseamna indepartarea de predarea tra-
ditionala care se concentreaza pe o “singura
materie”, iar acest lucru este exact ceea ce
sustine cadrul KUVAS. Studierea, de exemplu,
a subiectelor legate de schimbarile climatice
prin integrarea mai multor materii - cum ar
fi stiinta, tehnologia, arta, stiintele sociale si
matematica - ajuta elevii sa descopere per-
spective multiple. Aceasta abordare le per-
mite sa exploreze cunostintele, intelegerea,
valorile, atitudinile si competentele (KUVAS)
legate de aceeasi problema.

A explora in mod critic multiple realitati este
cheia pentru a construi o societate mai echi-
tabila si incluziva. Raspunsurile usoare pre-
zentate la probleme complexe sunt de obicei
condensate si simplificate, contribuind la lipsa
unei perspective de ansamblu. Din acest mo-
tiv, este esential sa ne dezvoltam abilitati de
gandire critica, prin care sa cautam, sa ascul-
tam si sa incorporam perspective variate si
marginale pentru a pune sub semnulintrebarii
si, eventual, pentru a desprinde modele de
gandire/paternuri simplificate. O reflectie cri-
tica asupra relatiilor de putere si structurilor
discriminatorii existente este necesara pentru
a le reconstrui. De exemplu, crizele climati-
ce tind sa afecteze in mod disproportionat fe-
meile si fetele, aspect pe care il vom analiza
in detaliu in sectiunea 2. O abordare care tran-
sforma dimensiunea de gen urmareste sa re-
construiasca si sa transforme inegalitatile de
gen, cum ar fi inegalitatea de roluri si drepturi,
sisaresponsabilizeze populatiile defavorizate .
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Orice pedagogie radicala
trebuie sa insiste ca pre-
zenta fiecaruia sa fie
recunoscuta. Aceasta
insistenta nu poate fi doar
enuntata. Ea trebuie sa fie
demonstrata prin practici
pedagogice. Pentru ince-
put, profesorul trebuie sa
pretuiasca cu adevarat
prezenta tuturor.”

- Bell Hooks

3 Pashby, K. siSund, L. (2019). Predarea pentru dezvoltare durabila prin pedagogia problemelor globale etice: O re-
sursa pentru profesorii din invatamantul secundar. Extras de la www.mmu.ac.uk/sites/default/files/2020-11/

Ethical-Global-Issues-English.pdf

4 UNICEF (2022). Politica de gen si Planul de actiune 2022-2025 Programare transformare dimensiune de
gen (Seria de documente de baza UNICEF). Extras de la www.unicef.org/gender-equality/gender-action-

plan-2022-2025



https://www.mmu.ac.uk/sites/default/files/2023-02/Ethical-Global-Issues-English.pdf
https://www.mmu.ac.uk/sites/default/files/2023-02/Ethical-Global-Issues-English.pdf
https://www.unicef.org/gender-equality/gender-action-plan-2022-2025
https://www.unicef.org/gender-equality/gender-action-plan-2022-2025

Ce face unica
Educatia globala?

Educatia globala utilizeaza o abordare transformativa care incepe prin a se
axa pe experienta cursantului. Experientele, perceptiile, punctele de vedere,
legaturile si emotiile noastre fata de un anumit subiect sunt cele care de-
clanseaza si/sau ofera bazele invatarii noastre, facand ca subiectul sa fie mai
semnificativ din punct de vedere personal.

Aincepe cu ceea ce elevul stie si poate impartasi inseamna a actiona
impreuna cu tinerii si nu doar pentru ei sau in numele lor. Entitatile edu-
cationale care solicita autonomia si responsabilitatea cursantilor sprijina
cresterea acestora in directia participarii active si a crearii unui impact demo-
cratic. Aceste medii de invatare trebuie sa fie sigure si sa respecte toti cur-
santii, astfel incat acestia sa simta in mod deschis ca isi pot impartasi ideile,
perspectivele, criticile, indoielile, identitatea si experienta fara a fi judecati si
fara teama.

invatarea este un proces atat personal, cat si social.Este vorba atat despre

ceea ce stii, cat si despre ceea ce simti. in procesele de invatare colaborativa,

in care schimbam ganduri si emotii cu altii, dobandim competente esentiale
pentru viata, cum ar fi justificarea propriei opinii, dezvoltarea empatiei si crearea
unui impact. Este important sa prezentam diferite cunostinte, intelegeri, valori,
atitudini si competente (KUVAS) care sustin civismul activ. Stapanirea acestor
competente contribuie la actualizarea democratiei si la implicarea activa in
societate in general, precum si la promovarea participarii incluzive a tinerilor.
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punerea de intrebari si gandire critica

explorarea de conexiuni
locale-globale si a viziunilor,
valorilor si presupunerilor noastre

explorarea complexitatii problemelor

globale si obtinerea mai multor perspective

explorarea chestiunilor legate de
justitia sociala la nivel local si global

adaptarea procesului
educational la chestiuni si
contexte reale globale
oportunitati pentru cursanti de a

participa la actiuni informate, reflexive
si de a-si face vocea auzita

toate varstele

toate segmentele curriculum-ului

imbogatirea proecsului cotidian
de predare si invatare

intregul mediu scolar

NU PRESUPUNE...

X sa le spui oamenilor ce sa gandeasca

chestiuni exclusiv
legate de oameni si
locuri din departare

furnizarea de solutii simple la
probleme complexe

x concentrarea pe strangerea de
fonduri in scop caritabil

x un proces educational
abstract, fara aplicare in
viata reala si rezultate palpabile

x includerea selectiva
a cursantilor
in procesul decizional

sa fie prea dificil pentru
a fiinteles de copii

X o disciplina suplimentara

x doar focalizarea pe
0 anumita zi sau saptamana

x limitare doar la clasa

Adaptat dupa: Oxfam (2015) Civismul global in sala de clasa - Ghid pentru profesori.
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Transformarea in educatia globala devine vizibila
prin actiunea cursantilor. Participarea activa a
cursantilor este esentiala. Una dintre ideile de baza
este motivarea cursantilor pentru a se implica activ
in crearea unui impact. Generarea unui impact poa-
te fi pusa in practica atat in interiorul, cat siin afara
structurilor formale, cum ar fi scolile sau asociatiile.
Conectarea invatarii la mediile si comunitatile loca-
le prin activitati practice, excursii si invatare bazata
pe proiecte incurajeaza elevii sa dezvolte un sen-
timent de gestionare a ecosistemelor sia comuni-
tatilor locale.

INVATARE

CONSOLIDARL
TRANSFORMARE
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3. Cadrul KUVAS

Strategii pentru incorporarea KUVAS in practicile pedagogice

Prin implicarea elevilor si responsabilizarea lor pentru propria invatare, putem incuraja cu adevarat implicarea activa si participarea democra-
tica in societate. Scopul este acela de a impartasi perspective, de a co-crea metodologii si instrumente pentru a consolida capacitatea de
actiune si competentele de cetatenie activa ale tinerilor. Unele strategii in acest sens sunt enumerate in graficul de mai jos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Elementele vizuale si narative pot fi utilizate pentru a ilustra disparitatile si impactul inegal S .\- R A.‘. E (., I I
al schimbarilor climatice asupra diferitelor grupuri (gen, rasa etc.). :

Studiile de caz cpot fi utilizate pentru o analiza aprofundata a scenariilor din lumea reala si pentru a
dezvolta empatie si o conexiune mai profunda cu persoanele care sunt direct amenintate de schimbarile
climatice sau sunt afectate de inegalitatea de gen.

Invatarea bazata pe proiecte poate fi utilizatd pentru a explora anumite probleme si/sau relatii si pentru
a le face mai concrete si mai usor de inteles, oferind in acelasi timp posibilitatea de a propune solutii.

Activitatile de joc de rol se pot baza pe un studiu de caz sau pe rezultatele unui proiect si pot fi utilizate
pentru a intelege mai bine diferitele perspective, pentru a incuraja empatia si pentru a evidentia diversitatea
experientelor legate de impactul schimbarilor climatice si al inegalitatii de gen.

Simularile pot fi utilizate pentru a reflecta asupra diferitelor tipuri de situatii din viata reala (de exemplu,
luarea deciziilor, negocieri, advocacy etc.) legate de relatiile dintre schimbarile climatice, gen, rasa, putere si privilegii.

Problemele locale si globale actuale pot fi folosite pentru a arata interconectarea, intersectionalitatea
si modul in care evenimentele locale pot influenta camenii din alte regiuni. Discutiile si dezbaterile pot fi
nstrumente puternice de implicare in procesul de invatare si de explorare a solutiilor posibile care abordeaza inegalitatile

Invitati vorbitori si formati partneriate pentru a oferi expertiza sau perspective de prima mana asupra subiectelor cheie.

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



NOTE PENTRU TOATE STRATEGTILE

+ Acordati suficient timp pentru a va pregati pentru aceste strategii.

* Asigurati-va ca materialele si exemplele pe care le utilizati sunt demne de incre-
dere si bazate pe dovezi. Activitatile si materialele educationale ar trebui sa fie
incluzive, iar tinerii ar trebui sa isi poata vedea experientele si trecutul reflectate
in materialele si/sau proiectarea activitatilor.

+ Promovati drepturile omului, democratia si pacea. Folositi un limbaj care incura-
Jjeaz3, subliniaza rezilienta si capacitatea de actiune a comunitatilor mai degraba
decat victimizarea sau amenintarea.

* Permiteti tinerilor sa reflecteze asupra invatarii lor si asupra propriilor pozitii de
privilegiu sau dezavantaj. Contestati rolurile traditionale de gen si promovati ega-
litatea de gen ca parte a solutiei la provocarile climatice.

+ Cu toata pregatirea si prudenta, aveti in vedere faptul ca unele activitati si in-
strumente pot declansa anxietate in randul tinerilor. Trebuie sa aveti un raspuns
bine structurat pentru aceste situatii.

- Orice situatie data are istoria sa. Luati in considerare factorii cheie care au cau-
zat situatia si care dintre acestia contribuie la aceasta problema in prezent. Cum
sunt conectati tinerii la aceasta problema? Cu ce probleme locale si globale este
legata aceasta situatie particulara?

+ Luati in considerare mai degraba diferite puncte de vedere cu privire la 0 anumi-
ta situatie decat doar o perspectiva generala. Cine ar putea oferi o perspectiva sau
un punct de vedere alternativ? Care sunt vocile cele mai puternice? Asigurati-va
ca apar voci marginalizate.

Activitatile din Sectiunea 3 reflecta
abordarile multidisciplinare, critice si
transformative din cadrul Educatiei
globale si se refera la temele noastre
specifice de justitie climatica si de
gen.

Prin incorporarea acestor abordari
pedagogice, putem examina in mod

critic intersectiile dintre gen si mediu

si sa devenim agenti ai justitiei sociale
in comunitatile noastre si nu numai.

Scopul nostru este de a contribui la o
mai buna recunoastere a relatiei din-
tre schimbarile climatice si inegalita-
tea de gen si de a conduce la actiuni
pentru schimbari pozitive.




REFLECTATI SI DISCUTATI

CARE CREDETT CA SUNT
CELE MAT TMPORTANTE VALORT §
ATLTUDINT, DOMENTI DE

/

CUNOASTERE ST INTELEGERE 31

/

(OMPETENTE DE CARE AU NEVOTE
FLEVIT EN LUMEA DE ASTAZT
ST N VITTOR!

4

Urmatorul tabel prezinta principalele
domenii de cunostinte, valori, atitudi-
ni si competente vizate de acest ghid
de invatare, separate pe intervale de
varsta (14-16 si 16+).
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Acest ghid cuprinzator urmareste sa promoveze o intelegere
profunda a interconectarii dintre clima si justitia de gen, echitatea
sociala, identitate, drepturile omului si interdependenta globala.
Acesta acorda importanta rolului pe care valorile si atitudinile il au
in modelarea lumii, dezvoltand in acelasi timp competente-cheie
precum gandirea critica si creativa, empatia si participarea activa
in randul tinerilor, atat in scoala, cat si in afara ei. Competentele
enumerate sunt complementare cadrelor europene si internatio-
nale, cum ar fi Competentele globale ale OCDE si competen-
tele-cheie ale UNESCO in educatia pentru dezvoltare durabila.
Speram ca si cadrul KUVAS poate fi utilizat ca o busola pentru a
naviga mai afectiv prin parcursurile de invatare si poate fi integrat
in diferite contexte de invatare, consolidand obiectivele educatio-
nale. Acest cadru nu este o lista de lucruri de facut. Acest cadru
stimuleaza o abordare pedagogica diferita, fara a fi nevoie sa ofe-
re nimanui dovezi concrete ale impactului sau. Nu mentioneaza
in mod explicit niciun subiect, cum ar fi stiinta sau filosofia, desi le
abordeaza implicit pe toate prin intermediul invatarii transversale.
Cadrul KUVAS promoveaza ceea ce noi numim abordarea transfor-
mativa a educatiei globale INVATARE, GANDIRE, CONSOLIDARE,
ACTIONARE si TRANSFORMARE a Ecoality. Aceasta educatie este
transformativa, dezvoltand cunostintele si intelegerea, compe-
tentele, valorile si atitudinile de care elevii au nevoie atat pentru

a participa pe deplin la o societate si 0 economie globalizate, cat
si pentru a contribui si a trai intr-o lume mai dreapta, mai sigura si
mai durabila decat cea pe care au mostenit-o.

5Competenta globala - PISA (cecd.org)

4Sa invatam sa transformam lumea: competente-cheie in educatia pentru dezvoltare du-
rabila - Biblioteca Digitala UNESCO


https://www.oecd.org
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Toate activitatile prezentate in sectiunea 3 se refera la cadrul KUVAS, oferind
o perspectiva clara a domeniilor-cheie de Cunostinte si Intelegere,
Valori, Atitudini si Competente explorate.

Cunoastere si Intelegere

VARSTA 14 - 16 ANI VARSTA 16 ANI +

- Sa analizeze cauzele profunde ale crizelor climatice
si sa inteleaga impactul acestora asupra genurilor.

- Reflectarea asupra persoanelor care sunt cele mai

Clima, justitie i afectate de crizele climatice si asupra factorilor care

- Investigarea interconexiunii dintre saracie,

mediu ient car Al ncien Attt capitalism, crizele climatice si patriarhat.
- Intelegerea impactului asupra tarilor din sudul
lumii si asupra generatiilor viitoare.
- Informare despre evolutia drepturilor omului, la
nivel local si global.
- Explorarea stereotipurilor de gen si rolurilor comu- - . . .
nitatii, La nivel local si global - Intelegerea, contextualizarea si detalierea sem-
o ' nificatiei justitiei de gen.
Justitie sociala - Reflectare asupra influentei femeilor in politica siin
echit;'z\te si ' elaborarea politicilor. - Explorarea solicitarilor de justitie de gen si per-
3 tivelor de justiti iala.
justitie de gen - Luarea in considerare a cauzelor mai largi ale spectivetor ae Justiile sociata

inegalitatii si impactul politicilor si al dinamicii puterii

s + Analizarea strategiilor de justitie sociala.
asupra egalitatii de gen.

- Cresterea gradului de constientizare a initiativelor
care abordeaza saracia si inegalitatea.



Identitate,
Diversitate si
intersectionalitate

Dezvoltare durabila /
Obiective de
dezvoltare durabila
(ODD-uri)

- Explorarea variabilelor care influenteaza forma-
rea identitatii si intelegerea modului in care diferiti
factori pot crea o dinamica inegala in cadrul unei
societati sau comunitati.

- Investigarea diversitatii si a intersectionalitatii.

- Analizarea legaturii dintre inegalitatea de gen si
schimbarile climatice.

+ Luarea in considerare a modului in care identitatile
diferite pot conduce la o societate mai incluziva.

- Studiul impactului practicilor istorice precum
sclavia si colonizarea si intelegerea felului in care se
leaga acestea de apelurile pentru justitie climatica.

- Demonstrarea cunostintelor despre dezbaterile
privind dezvoltarea si sustenabilitatea.

- Explorarea efectelor descoperirilor stiintifice si ale
progreselor tehnologice.

- Examinarea rolului si responsabilitatii fiecarui actor
in realizarea dezvoltarii durabile.

+ Explorarea motivului crearii obiectivelor de dezvol-

tare durabila (ODD) si relatia lor cu drepturile omului.

18

- Intelegerea naturii multifatetate a identitatii.

+ Analizarea culturilor dominante si a impactului
acestora asupra identitatii.

+ Explorarea modului in care globalizarea poate
influenta identitatea.

- Studierea miscarilor pentru justitie sociala si
eliberare.

- Examinarea celor mai bune strategii pentru
schimbarea sociala.

- Intelegerea contextului, a provocarilor
dezvoltarii durabile si ale ODD-urilor.

- Abordarea critica a solutiilor alternative.

- Reflectarea asupra participarii si emanciparii in
dezvoltare.

Drepturile omului

- Informare despre motivele incalcarii drepturilor
omului si care sunt factorii implicati.

- Intelegerea responsabilitatilor statului in sustiner-
ea drepturilor omului si explorarea obligatiilor altor
actori sociali.

- Examinarea legaturilor dintre drepturile omului,
justitia de gen si schimbarile climatice.

- Invatarea istoriei si filosofiei drepturilor omului.

- Intelegerea drepturilor omului din punctul de
vedere al universalitatii, indivizibilitatii si interde-
pendentei lor.

- Identificarea provocarilor cu care se confrunta
guvernele in ceea ce priveste drepturile omului.



Putere,
emancipare si
advocacy

Globalizare
si interdependenta

- Studierea guvernantei, structurilor si proceselor
globale.

- Reflectarea asupra modului in care extinderea

puterii si influentei tarilor sau organizatiilor poate
afecta culturile, atitudinile si experi-entele celor
implicati.

- Intelegerea puterii actiunii colective in abordarea
provocarilor globale.

- Analizarea complexitatii globalizarii si a probleme-
lor globale.

+ Recunoasterea dezechilibrelor de putere dintre
tarile bogate si cele sarace si impactul pe care ace-
stea il au atat la nivel national, cat si la nivel global.

- Intelegerea sistemelor economice si politice glo-
bale si a modului in care acestea influenteaza viata
oamenilor.
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- Intelegerea modului in care indivizii, grupurile si
sectoarele publice si private se implica in guver-
nanta globala.

- Reflectarea asupra relatiilor de putere inegale
dintre natiuni.

- Recunoasterea factorilor care impiedica
cetatenia si implicarea civica.

- Intelegerea rolului Educatiei pentru cetatenie
globala in cultivarea cetatenilor activi.

+ Evaluarea impactului globalizarii asupra bogatiei
si inegalitatii.

- Analizarea criticilor privind comertul, fluxurile
financiare si guvernanta globala.

- Intelegerea provocarilor si oportunitatilor glo-
balizarii.

- Intelegerea lanturilor de aprovizionare globale
si exploatarea femeilor si distrugerea naturii de-a
lungul lanturilor de aprovizionare.




Valori si Atitudini

VARSTA 14 - 16 ANI VARSTA 16 ANI +

- Intelegerea naturii multifatetate a identitatii per-
sonale si recunoasterea interdependentei umane
la nivel local si global.

+ Apararea drepturilor omului.

- Demonstrarea valorii invatarii si a lucrului cu
alte persoane din medii diverse care au per-

+ Recunoasterea valorii de sine si acceptarea indivi- . e
spective diferite.

dualitatii celorlalti.
+ Recunoasterea si depasirea propriilor preju-

Simtul identitatii, - oL . . .
’ ; - Intelegerea faptului ca incluziunea inseamna ca S .
decati si tendinte.

Stlma_ de Sme_ 9! N toata lumea are valoare si are dreptul la egalitate.
valorizarea diversitatii L - - Manifestarea dorintei de a aprofunda intelege-
- Respect pentru alte opinii si contestarea opiniilor . . o A .
rea si interactiunea cu diferite culturi, atat la nivel

discriminatorii. local, cat si global
- Reflectarea asupra identitatilor, perceptiilor si

rolurilor de gen si asupra modului in care masculini-
tatea si feminitatea sunt legate de criza climatica.

- Realizarea faptului ca toata lumea, indiferent de
gen, poate contribui la o tranzitie corecta.

* Dezvoltarea unei preocupari active pentru nedrep- - Dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate
tate, exploatare si negarea drepturilor omului. personala si colectiva fata de problemele locale
Angajamentul fata - Dorinta de a actiona impotriva nedreptatii si inega- si globale.
de justitia sociala, Litatii. - Implicarea in activitati de promovare a justitiei
echitate, grija si - Dorinta de a adopta o pozitie informata cu privire sociale a nivel local, national si global
comunitate la problemele globale. - Actiuni pentru un viitor mai echitabil si mai

- Recunoasterea faptului ca oamenii pot avea un durabil,

impact mai mare prin actiuni colective.



Respectul pentru
oameni si drepturile
omului

- Cultivarea solidaritatii cu cei care sufera incalcari
ale drepturilor omului, nedreptate si discriminare.

- Responsabilizarea celor care au obligatia de a
promova si proteja egali-tatea in drepturi.
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- Recunoasterea nevoilor si drepturilor genera-
tiillor actuale si viitoare, indrumandu-le sa invete,
sa gandeasca si sa actioneze.

Participarea activa la
protectia mediului si
promovarea dezvol-
tarii durabile

- Intelegerea problemelor de mediu si interdepen-
dentei dintre oameni si planeta.

- Reflectarea asupra obiceiurilor, comportamente-
lor si consecintelor epuizarii resurselor in raport cu
planeta, luand in considerare importanta responsa-
bilitatii individuale si colective.

- Demonstrarea angajamentului fata de dezvolta-
rea durabila prin luarea de decizii in cunostinta de
cauza care reflecta acest angajament.

+ Preocupare pentru viitorul planetei si al gene-
ratiilor viitoare.

+ Asumarea responsabilitatii pentru propriile
schimbari ale stilului de viata, cum ar fi conserva-
rea apei, reciclarea, consumul redus si aplicarea
economiilor circulare pentru reducerea consu-
mului de energie.

- Implicarea factorilor de decizie si a militantilor.

- Abordarea cauzelor profunde ale acestor pro-
bleme, si anume actiunile entitatilor corporative
care sunt conduse in principal de barbati.



Gandire critica,
independenta si
creativa

Empatie si
solidaritate

Constientizare de
sine si dezvoltare
personala

- Sintetizarea informatiilor din diferite surse.

- Examinarea critica a propriilor atitudini, presupune-
ri si comportamente.

- Receptivitate la idei si perspective noi.

- Dezvoltarea abilitatilor pentru a putea empatiza cu
ceilalti.

- Luarea in considerare a unei serii de perspective
diferite atunci cand se analizeaza provocari sau
dezbateri nationale si globale.

- Cultivarea unui sentiment de identitate comuni-
tara, recunoscand ca bunastarea comunitara incepe
cu bunastarea individuala.

- Luarea in considerare a diferitelor perspective
culturale si recunoasterea prejudecatilor.

- Cultivarea invatarii sociale si emotionale.

- Evaluarea experientelor si feedback-ul pentru
invatarea viitoare.

- Reflectarea asupra factorilor care influenteaza
identitatea individuala si rolul jucat in cadrul so-
cietatii (inclusiv privilegiile, socializarea, preconce-
ptiile privind masculinitatea si feminitatea, crizele
climatice etc.).
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- Evaluarea diferitelor abordari ale provocarilor
globale.

- Evaluarea modului in care puterea influenteaza
procesul decizional.

- Sintetizarea de idei pentru problemele locale si
globale.

- Participarea la procesele politice relevante.

- Intelegerea modului in care circumstantele
sociale si economice ale oamenilor influenteaza
perspectiva si luarea deciziilor.

- Intelegerea complexitatii motivatiilor unei game
largi de actori in situatii date.

- Reflectarea asupra valorilor si prejudecatilor
personale.

- Intelegerea influentei contextelor sociale
asupra procesului de gandire.

« Articularea a ceea ce inseamna sa fii un
cetatean global.

- Vizualizarea proiectelor pentru schimbari sociale.



Comunicare,
colaborare si
hegocierea
conflictelor

- Intelegerea conexiunilor globale si formarea de
opinii independente.

« Luarea in considerare a mediilor de comunicare si
demonstrarea autocunoasterii.

- Reflectarea asupra rolurilor si conducerii grupului.

- Identificarea solutiilor avantajoase pentru rezolva-
rea conflictelor.

- Demonstrarea sensibilizarii si constientizarii diver-
selor perspective si norme culturale in gestionarea
conflictelor.

- Deprinderea alegerii obiectivelor, planificarii
actiunilor si depasirii obstacolelor.

Cadrul KUVAS bazat pe documentul Oxfam Educatie pentru cetatenie globala - Ghid pentru scoli (2015)
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- Ascultare, reflectare si evaluare a punctului de
vedere al altei persoane si raspunderea in mod
adecvat.

- Identificarea provocarilor comunicarii, in special
a comunicarii interculturale.

- Negocierea eficienta cu colegii si adultii, me-
dierea disputelor folosind o serie de strategii de
solutionare a conflictelor.

- Reunirea actorilor locali pentru a lucra la pro-
iecte privind schimbarile climatice si inegalitatea
de gen.

1
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In aceasta sectiune a ghidului nostru, vom explora
intersectionalitatea a doua probleme critice

si urgente: crizele climatice si justitia de gen.
Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ODD-uri) ilustreaza in mod clar in-
terdependentele dintre aceste provocari. Acestea
subliniaza faptul ca niciun obiectiv nu poate fi atins
In mod izolat; progresul intr-un domeniu necesita
eforturi coordonate in cadrul tuturor obiectivelor si
In toate tarile.

Inainte de a-ti termina micul dejun in aceasta dimi-
neatd, te veifi bazat deja pe jumatate din lume”
- Martin Luther King Jr.
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1. Interdependente globale

Examinarea interdependentelor
globale

in secolul XXI, scolile trebuie s& pregateasca elevii pentru realitatile complexe
si interconectate ale lumii de astazi. Acest lucru necesita o intelegere profun-
da a conexiunilor complexe dintre clima, mediu, societate, cultura si eco-
nomie - denumite in mod obisnuit interdependente globale. Aceste interde-
pendente sunt modelate de globalizarea continua si se extind la comunitati,
natiuni, institutii si indivizi.

Interdependentele globale sunt in continua evolutie. Pandemia Covid-19,
schimbarile climatice si conflictele globale evidentiaza un adevar dur: igno-
rarea sau gestionarea defectuoasa a acestor interdependente dauneaza atat
oamenilor, cat si planetei. in prezent, bunurile calatoresc de doua ori mai
departe decat in urma cu 60 de ani si traverseaza mai multe frontiere inainte
de a fi consumate. De exemplu, productia de smartphone-uri implica compo-
nente precum cobaltul extras din mine, bateriile si modulele camerelor foto
care traverseaza globul, adesea revenind pe aceleasi rute si lasand un impact
negativ asupra comunitatilor si mediului (Raportul privind dezvoltarea umana
2023/2024). Aceasta retea globala de conexiuni uneste oameni, locuri si eve-
nimente. Fiecare dintre noi ocupa o pozitie in cadrul acestei retele, iar actiunile
noastre au un potential impact pozitiv sau negativ asupra lumii.

Provocarile, oportunitatile si interdependentele lumii noastre interconectate
sunt bine ilustrate de Obiectivele de dezvoltare durabila (ODD).
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Ce sunt Obiectivele de Dezvoltare Durabila?

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) au fost stabilite de toate cele 193 de state membre ale Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU) la 25 septembrie 2015, la New York. Agenda prezinta 17 obiective de dezvoltare durabila si 169 de tinte asocia-
te, care urmeaza sa fie atinse la nivel global pana in 2030. Aceste obiective, cunoscute si sub numele de Obiectivele glo-
bale sau Agenda 2030, se aplica tuturor tarilor, atat din Sudul global, cat si din Nordul global. Ele acopera o gama larga de
provocari, inclusiv schimbarile climatice, inegalitatile sociale si de gen, educatia si protectia mediului.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) vizeaza transformarea lumii prin asigurarea satisfacerii durabile a nevoilor
generatiei actuale, cu respectarea mediului si tinand seama de generatiile viitoare. Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) reprezinta complexitatea si diversitatea interdependentelor globale. Interdependente nu numai intre provocarile glo-
bale, ci si interconexiunea dintre obiectivele in sine. Este evident ca niciun obiectiv nu poate fi atins in mod izolat; progresul
in ceea ce priveste fiecare obiectiv se bazeaza pe eforturile depuse in toate domeniile si in toate tarile.

INTRODUCERE IN OBTECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA:

>>> >>> Video

Ca societate, ne straduim sa cream comunitati pasnice, corecte si favorabile incluziunii, cu institutii puternice care promo-
veaza medii durabile si sanatoase. Ne imaginam o lume in care sunt sustinute valori precum respectul, grija, increderea,
dragostea, solidaritatea si compasiunea. Pentru a construi o lume mai dreapta, mai pasnica si mai prietenoasa, trebuie
sa ne regandim abordarea si sa fim deschisi sa ne transformam gandirea, existenta si viata. Un prim pas bun in aceasta
schimbare este intelegerea relatiilor globale complexe si a perspectivelor multiple.



https://www.youtube.com/watch?v=RpqVmvMCmp0

2. Schimbarri climatice si
Justitie climatica

Cauze si efecte ale crizei
climatice

Schimbarile climatice reprezinta un prim
exemplu de interdependenta globala. Ele
reprezinta una dintre cele mai mari pro-
vocari globale actuale, care afecteaza me-
diul, economia si societatea. Fenomenul
afecteaza toate tarile, indiferent de locatie.
Emisiile de gaze cu efect de sera dintr-o
tara influenteaza clima globala, ducand la
cresterea temperaturilor, topirea ghetar-
ilor, cresterea nivelului marilor, fenomene
meteorologice extreme si schimbari in
comportamentul si ciclurile de viata ale
speciilor de animale si plante.

Fenomenele meteorologice extreme,
cum ar fi seceta si inundatiile, pot provoca
pierderi de recolte si penurii alimentare,
crescand preturile la alimente. Acest lucru
poate duce la instabilitate sociala si po-
litica, poate marii inegalitatea de gen si
violenta bazata pe gen si poate provoca
conflicte si migratia populatiei.

VREME ST CLIMA:
CARE ESTE DIFERENTA?

Desi sunt strans legate, vremea si clima nu sunt acelasi lucru. Dife-
renta dintre vreme si clima este pur si simplu o chestiune de timp. Vre-
mea se refera la conditiile pe termen scurt ale atmosferei, in timp ce
clima descrie conditiile meteorologice medii pe o perioada lunga de
timp. Vremea arata modul in care se comporta atmosfera si se poate
schimba de la un minut la altul, de la o ora la alta si de la o zi la alta.

Vremea are multe componente, printre care temperatura, ploaia,
vantul, grindina, zapada, umiditatea, inundatiile, furtunile, valurile de
caldura si multe altele. Cand va uitati pe fereastra intr-o anumita zi,
ceea ce vedeti este vremea. Clima, pe de alta parte, este vremea din-
tr-o anumita zona pe o perioada lunga de timp - de obicei 30 de ani
sau mai mult. Atunci cand oamenii de stiinta vorbesc despre clima,
ei cauta tendinte sau cicluri de variabilitate, cum ar fi schimbarile de
temperatura, umiditate, precipitatii, temperatura suprafetei oceanu-
Lui si alte fenomene meteorologice care apar pe perioade mai lungi de
timp intr-un anumit loc.

in timp ce schimbaérile meteorologice se pot produce in cateva mi-
nute, schimbarile climatice se produc pe perioade mai lungi de timp.
Evenimentele climatice, precum EL Nifio, se produc pe parcursul mai
multor ani, iar fluctuatiile mai mari se produc pe parcursul deceniilor.
lar schimbarile climatice si mai mari au loc pe parcursul a sute si mii
de ani. Astazi, clima noastra se schimba. Clima Pamantului se incalze-
ste din cauza cresterii concentratiilor de dioxid de carbon si a altor
gaze cu efect de sera din atmosfera’.

7 Agentia Spatiala Europeana - www.esa.int


https://www.esa.int/Applications/Observing_the_Earth/Space_for_our_climate/Weather_vs_climate_What_s_the_difference

De la revolutia industriala, temperatura medie la suprafata Pamantului a continuat sa creasca. Oamenii de stiinta sunt de acord
ca emisiile de gaze cu efect de sera provenite din activitatile umane sunt cauza aceastei incalziri. Grupul Interguvernamental
de Experti privind Schimbarile Climatice (IPCC) este unanim de acord ca “schimbarile climatice provocate de om afecteaza deja
multe fenomene meteo si climatice extreme in toate regiunile globului"® In 2020, temperatura medie globala era deja cu 1,2°C
peste media preindustriala. Comunitatea mondiala isi propune sa limiteze incalzirea la maximum 2°C, deoarece se asteapta

ca temperaturile mai ridicate sa provoace schimbari fundamentale si riscuri. Schimbarile climatice sunt deja resimtite la nivel
mondial prin cresterea numarului de fenomene meteorologice extreme si prin cresterea nivelului marilor.

8|PCC (2023) www.ipcc.ch/report

CEESTE IPCCT

Grupul Interguvernamental privind Schimbarile Climatice (IPCC) este organismul ONU de eva-
luare a stiintei legate de schimbairile climatice. Acesta a fost infiintat de Programul Natiunilor
Unite pentru Mediu (UNEP) si de Organizatia Meteorologica Mondiala (OMM) in 1988 pentru a

furniza liderilor politici evaluari stiintifice periodice privind schimbarile climatice, implicatiile si
riscurile acestora, precum si pentru a propune strategii de adaptare si atenuare.

in acelasi an, Adunarea Generala a ONU a aprobat actiunea OMM si UNEP de infiintare in comun
a IPCC. Acesta are 195 de state membre. IPCC publica rapoarte de evaluare stiintifica cuprinza-
toare la fiecare 5-7 ani. Raportul al 6-lea fost publicat in 2023°.

9|PCC (2024) www.ipcc.ch/2024
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https://www.ipcc.ch/2024/
https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/

Justitia climatica subliniaza faptul ca criza cauzata de schimbarile
climatice nu este doar o problema de mediu, ci si una etica, sociala
si politica. Este o criza a justitiei in care suferinta este distribuita ine-
gal. Desi efectele incalzirii globale provocate de om sunt resimtite in
intreaga lume, oamenii din Sudul Global sufera disproportionat.

Un alt aspect al justitiei climatice se refera la responsabilitatea pentru
schimbarile climatice provocate de om. Cei care sufera cel mai mult
au contribuit cel mai putin la criza. Printre acestia se numara persoa-
nele care traiesc in saracie, grupurile marginalizate precum femeile,
populatiile indigene si tarile cu venituri mici. Exista, de asemenea, o
disparitate evidenta intre amprenta de carbon a celor foarte bogati,
ale caror stiluri de viata si investitii in industrii poluante cu emisii mari
de carbon conduc la incalzirea globala, si restul lumii. In 2019, cei mai
bogati 1% din populatia lumii au produs la fel de multa poluare cu
carbon precum cele cinci miliarde de persoane care reprezinta cele
mai sarace doua treimi ale omenirii. Consumul celor mai bogati 10%
din populatie a fost responsabil pentru jumatate din totalul emisiilor
globale de CO2%.
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PROCENTE POPULATIE
GLOBALA DUPA VENITURI

PROPORTIA DE EMISII DE C02
CAUZATE DE CONSUM, 2019

Cei mai bogati 10%
sunt responsabili
pentru 50% din emisii

TOP 10%
TOP 1% DINTRE El

Categoria de mijloc de
40% este responsabila
pentru 43%din emisii

Cei mai séraci 50% sunt
responsabili pentru 8%
din emisii
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!
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Sursa: Oxfam/SEl (2023). Inegalitatea emisiilor. in Egalitate climaticd: o planetd pentru cei 99%
(pp. 6-19). Oxfam GB. Le puteti vedea aici.

10 Oxfam (2023) - policy-practice.oxfam.org

“Ar fi nevoie de aproximativ 1.500 de ani pentru ca o persoana din cele mai sarace 99 % sa produca atat carbon

cat produc cei mai bogati miliardari intr-un an.” - Oxfam

JUSTITIE CLIMATICA

Punctul de vedere al Ecoality cu privire la justitia climatica este realizarea unei distributii echitabile si corecte a poverii, impactului si beneficii-
lor schimbarilor climatice si a eforturilor de atenuare a crizei climatice. Acest lucru implica plasarea vietii in centrul viitorului nostru, protejarea
drepturilor celor mai vulnerabile persoane si asigurarea faptului ca toti oamenii, in special femeile si cei mai vulnerabili, pot participa la procese

decizionale corecte, responsabile, deschise si fara coruptie.


https://policy-practice.oxfam.org/resources/climate-equality-a-planet-for-the-99-621551/
https://oxfamilibrary.openrepository.com/handle/10546/621551
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Studiu de caz: Wangari Maathai

Luati in considerare activitatea

lui Wangari Maathai, ale carei
eforturi au imbogatit biodiver-
sitatea, au protejat clima si

au consolidat comunitatea, in
special femeile. Prin plantarea
a 30 de milioane de copaci,
ea a initiat o reactiein lant a A EA

interactiunilor si dependen- BARIERA VERDE A PLANTAT 30
MILIOANE DE COPACI PROTEJAREA
MEDIULUI

BIODIVERSITATE IMBUNATATITA DE;EXE,NF','E%"

telor care au contribuit la
realizarea multora dintre

Obiectivele de Dezvoltare Du-
rabila. Atunci cand discutam
despre interdependentele

globale, este esential sa su- COMUNITATI MAI PUTERNICE
bliniem complexitatea lumii
noastre, responsabilitatea no-

astra comuna pentru aceasta
si impactul pe care ilavem in

modelarea unui viitor mai bun,
atat la nivel local, cat si global. \

Am stabilit deja ca toate Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) sunt interconectate. in aceasta sectiune, vom examina legatura stransa dintre
Obiectivul de Dezvoltare Durabila (ODD) 5 (Egalitatea de gen) si Obiectivul de Dezvoltare Durabila (ODD) 13 (Actiuni climatice). Vom explora ter-
menii “justitie climatica” si “justitie de gen” si vom ilustra legaturile dintre acestea, subliniind de ce femeile si fetele sunt afectate in mod deosebit

de efectele schimbarilor climatice.



3. Justitia de gen

Explorarea stereotipurilor si rolurilor de gen

De-a lungul istoriei, barbatii si femeile au ocupat pozitii inegale in majoritatea societatilor, femeilor fiindu-le
refuzate drepturile esentiale si accesul pentru perioade indelungate. in lumea de astazi, barbatii si femeile din
multe societati sunt egali din punct de vedere juridic, insa consecintele secolelor de discriminare persista in
diverse forme. Acest lucru este evident in sub-reprezentarea femeilor in economie si politica®.

Inegalitatea de gen se refera la o situatie juridica, sociala si culturala in care sexul biologic si/sau social deter-
mina drepturi si demnitati diferite pentru femei si barbati. Acest lucru se reflecta in accesul inegal al acestora
la drepturi si in asumarea de roluri sociale si culturale stereotipe® Viziunea echitatii de gen vizeaza asigurarea
echitatii si justitiei in ceea ce priveste accesul la oportunitati si distribuirea beneficiilor si responsabilitatilor
intre femei si barbati.

Gradul de egalitate de gen variaza de la o societate la alta. in multe locuri, chiar si in cele mai progresiste so-
cietati, persista un “decalaj de justitie" semnificativ. Acest decalaj este evident in fenomene precum diferenta
de remunerare intre femei si barbati si povara disproportionata a muncii de ingrijire neremunerata asupra
femeilor. La nivel mondial, femeile efectueaza peste 75 % din munca de ingrijire neremunerata, de 3,2 ori mai
mult decat barbatiis.

1 (WEF), 2021, "Global Gender Gap Report 2021" Forumul Economic Mondial, Geneva
2 |nstitutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati - Glossary
13 Citeste - What does gender equality have to do with climate change?
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] U S T I I I A Viziunea Ecoality asupra justitiei de gen implica demontarea sistemelor de opresiune care se intersec- \
teaza, redistribuirea puterii pentru a realiza egalitatea de gen si pentru a proteja, promova si obtine ' \

/
D [ (] [ N drepturile femeilor si fetelor, excluzand toate formele de violenta si discriminare.



https://www.elibrary.imf.org/view/journals/001/2022/232/article-A001-en.xml#ref118
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus?language_content_entity=en
https://climatepromise.undp.org/news-and-stories/what-does-gender-equality-have-do-climate-change

Cauzele profunde ale nedreptatii de gen si ale
nedreptatii climatice

Exploatarea femeilor si a mediului sunt interconectate si impartasesc aceleasi cauze profunde. Un sistem care oprima oamenii
pe criterii de gen, rasa, clasa, si capacitate fizica este acelasi care oprima natura. Patriarhatul, colonialismul si capitalismul sunt
responsabile de exploatarea si opresiunea femeilor si a mediului, intersectandu-se cu alte sisteme opresive, precum rasismul si
heteronormativitatea, care se consolideaza reciproc.

Sa analizam acest aspect mai in detaliu. Atat munca de ingrijire (cum ar fi colectarea si pregatirea hranei, ingrijirea copiilor,
curatarea hainelor si a locuintelor), cat si procesele ecologice (cum ar fi respiratia, energia si descompunerea) sunt esentiale
pentru functionarea societatilor si a sistemelor noastre economice. Cu totii trebuie sa respiram, sa mancam, sa bem, sa dormim
si sa purtam haine, insa nici munca de ingrijire, nici procesele ecologice nu sunt evaluate in termeni monetari, ramanand invizi-
bile si aparent fara valoare.

in figura alaturata putem vedea cum

M%ﬁ’gr(:;‘ﬁ‘ MODELUL ECONOMIC DOMINANT
creeaza efectiv o granita artificiala
GRANITA o i
’ si 0 asimetrie de putere intre eco-
nomia monetizata sau formala si
PRODUCTIVA VALOROS FOCUS CONTABILIZATA  INAUNTRU economia de intretinere - constand
. — T — . . in activitati de ingrijire si procese
REPRODUCTIVA FARA VALOARE PUNCTE OARBE NECONTABILIZATA INAFARA

ecologice - de care depinde viata

umana si care sustine economia
ACTIVITATI

PROCESE formala™.
ECOLOGICE \-/—VJ DE iNGRIJIRE

ECONOMIE DE INTRETINERE

4(C. Dengler and B. Strunk. (2018). ‘The Monetized Economy

Versus Care and the Environment: Degrowth perspectives on
Adaptat din Modelul economic dominant. Sursa: Economia monetizata versus grija fatéa de mediu: Perspectivele reconciling an antagonism’. Feminist Economics, 24(3), 160-83.
descresterii asupra reconcilierii unui antagonism. Corinna Dengler & Birte Strunk M. Mies and V. Shiva. (1993). Ecofeminism. Fernwood Publishing.
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13545701.2017.1383620
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13545701.2017.1383620
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13545701.2017.1383620

Prima este considerata “productiva’ si se afla in centrul atentiei principale a gandirii economice si a elaborarii politicilor; cea de-a doua este
considerata neproductiva, fara valoare si considerata a se afla in afara acestui centru. In acest cadru, intreaga ratiune de a fi a economiei de
intretinere este de a servi economia monetizata. Cei care se afla la varful acestei asimetrii a puterii sunt elita bogata, in majoritate masculina,
predominant in Nordul global. Cei de jos sunt in mod disproportionat femeile, indigenii si comunitatile rasiale, in special cele care se afla la
intersectia diferitelor inegalitati. Aceasta inseamna ca adevaratele costuri legate de productia si consumul neincetat din economia de piata sunt
externalizate, cazand asupra oamenilor si naturii considerate ca fiind in afara economiei de piatas- adesea femei care se confrunta deja cu ine-
galitati intersectate si o planeta care se afla in pragul catastrofei climatice si al extinctiei in masa®.

Modelul nostru economic actual, bazat pe

o crestere infinita folosind resurse finite, CA LIMITA A ECONOMIE', SUNT MULTE PIERDERI DIN PIB

este masurat prin produsul intern brut
(PIB). PIB-ul nu ia in considerare multe K\ , . 5 )
Economia formala captata pe deplin

dimensiuni umane (bunastare, fericire, CE CAPTEAZA F%C::E&Ii 2:1:::;égg:g;t;?:fglﬂaeéi:ervicm:zin
i i i ili - rte PIB-ul prin masuri si estimari
relatii, educatie) sau de mediu (durabili- MARIMEA ECONOMIEI PIB-UL INFORMALL mare parte PIB-ul prin mésu o etiér

si provocarile de masurare raman in
continuare

FORMALE &

tate, limite planetare), dupa cum se arata
INFORMALE

in figura alaturata. Aceasta concentrare

ingusta asupra PIB conduce la politici care MUNCA DE | wMunca neremunerata pentruingrijrea
. .. \ INGRIJIRE oamenilor, comunitate si mediul
alimenteaza inegalitatea, nedreptatea de NEPLATITA inconjurator - nu sunt captate in PIB

CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA

gen, bolile si dezastrul climatic. PIB-ul nu INGRUJIRILOR O

NEPLATITE MEDIU SI ECOLOGICE

Contributia serviciilor ecologice - partial
ENVIRONMENT | captatainPIB atuncicand exista marfa (de
exemplu, energie eoliana si solara, lemn),
& ECOLOGICAL dar care altfel nu este luata in considerare
SYSTEMS (de exemplu, aerul pe care il respiram)

influenteaza doar ceea ce este recuno-

scut si masurat, ci si politicile, investitiile si

determina castigatorii si pierzatorii.

&/ CE RATEAZA
PIB-UL

Este necesara o schimbare sistemica, care necesita noi tipuri de relatii intre barbati si femei, precum si intre cameni si mediu. Aceasta implica
asigurarea unor oportunitati sociale, politice, economice si culturale egale pentru toti. Vom explora putin mai tarziu o viziune si stiluri de viata
care sa contribuie la aceasta schimbare sistemica. Prin intelegerea acestor nedreptati interconectate si a schimbarilor sistemice necesare pentru
a le aborda, putem lucra la o lume mai echitabila si mai durabila.

5ldem cu nota 14 - *Oxfam (2023) Radical Pathways Beyond GDP: Why and how we need to pursue feminist and decolonial alternatives urgentl



https://policy-practice.oxfam.org/resources/radical-pathways-beyond-gdp-621532/

Impactul schimbarilor climatice
asupra inegalitatii de gen

Criza climatica afecteaza in mod disproportionat grupuri-
le marginalizate, cum ar fi populatiile indigene, femeile si
fetele, micii fermieri, persoanele in varsta si persoanele cu
handicap. Aceste grupuri au adesea mai putine resurse
si oportunitati de a scapa sau de a se recupera in urma
daunelor cauzate de fenomenele meteorologice extreme.

Copiii se joaca pe gheata
care se topeste langa
satul Yupik Inuit Napakiak
din Delta Yukon. Schim-
barile climatice afecteaza
in mod disproportionat
comunitatile rurale din
Alaska, multe dintre ace-
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stea confruntandu-se cu
amenintari existentiale pe
termen lung

Conceptul de justitie climatica urmareste distribuirea echita-
bila a poverii si oportunitatilor schimbarilor climatice la nivel
global. In conformitate cu acest principiu, tarile industrializate
si unele economii emergente, in calitate de principali factori
care contribuie la schimbarile climatice, trebuie nu numai sa
isi reduca semnificativ emisiile de gaze cu efect de sera, ci
si sa sprijine tarile mai sarace in adaptarea la efectele legate
de clima si in atenuarea acestora. Cu toate acestea, sprijinul
adecvat din partea natiunilor mai bogate pentru a facilita aces-
te tranzitii ramane insuficient.

Am aflat deja ca nu toti oamenii de pe glob sunt afectati in
mod egal de efectele schimbarilor climatice; exista diferente
majore intre Nordul global si Sudul global. Femeile si fetele se
numara printre grupurile care sunt afectate in mod deosebit
de efectele crizei climatice, care, la randul sau, este legata de
aspecte ale egalitatii de gen - sau ale nedreptatii de gen. Dar
cat de mult mai mult sunt afectate femeile si fetele? Sa ne
uitam la cateva exemple prezentate de UN\Women.

1. Vulnerabilitate mai mare in caz de dezastre - Conform
Natiunilor Unite, femeile si fetele sunt, in mod socant, de 14 ori

mai expuse decat barbatii riscului de a muri in urma dezastre-
lor naturale, inclusiv a fenomenelor meteorologice extreme
tot mai frecvente. Motivele includ capacitatea limitata de inot
si responsabilitati precum ingrijirea copiilor sau a persoanelor
in varsta in timpul evacuarilor. De asemenea, se pare ca aver-
tismentele ajung adesea la femei mai tarziu decat la barbati in
timpul unor astfel de dezastre.
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https://wrd.unwomen.org/explore
https://unwomen.de/klima-und-gender/

2. Sarcini sporite - In multe societati, femeile si fetele poarta o responsa-
bilitate mai mare pentru hranirea familiei si gestionarea resurselor natu-
rale, cum ar fi apa si alimentele. Saracia resurselor indusa de schimbarile
climatice le sporeste volumul de munca, necesitand deplasari mai lungi
pentru a aduce apa sau lemne de foc si munca agricola in conditii ex-
treme, chiar si in timpul sarcinii. De exemplu, in perioadele de secetq,
femeile si fetele trebuie sa parcurga distante si mai mari pentru a aduce
apa sau lemne de foc. Un alt exemplu drastic este munca agricola pe
camp: in multe tari, femeile sunt singurele responsabile pentru cultivarea
alimentelor de care au nevoie familiile lor, chiar daca barbatii nu lucreaza.
De asemenea, femeile sunt primele din familii care renunta la mancare
in favoarea copiilor si a barbatilor atunci cand alimentele se imputineaza.
Fenomenele meteorologice intense si recurente au impins milioane de
oameni in insecuritate alimentara, femeile insarcinate fiind printre cele
mai afectate de malnutritie. Solicitarea fizica suplimentara duce adesea
la probleme de sanatate. In acelasi timp, existd mai putin timp pentru
educatie, angajare sau participare politica, ceea ce are un impact negativ
asupra veniturilor femeilor si le afecteaza participarea la viata sociala.

Republica Democrata
Populara Lao. Singhakhone
in gradina sa, unde cultiva
legume pentru gospodarie.

Comunitatea sa se con-
frunta cu inundatii din ce
in ce mai frecvente, iarin

2019 o inundatie grava a

afectat orezariile si
culturile.

3. Riscuri sporite de violenta - Deplasarea din cauza dezastrelor
climatice sau calatoriile lungi pentru a aduce resurse expun femeile
la riscuri sporite de violenta fizica si sexuala, prostitutie fortata si
exploatare. Violenta domestica tinde, de asemenea, sa creasca dupa
dezastru din cauza unor factori precum stresul economic si stramu-
tarea. Analiza macro-datelor arata ca, in situatiile in care au loc si-
multan mai multe crize (de exemplu, crize de mediu si pandemii sau
conflicte), femeile si fetele sunt mai predispuse sa utilizeze motoare
de cautare precum Google pentru a gasi ajutor in caz de violenta”.

4. Impactul social - Mai multe casatorii fortate, mai putina edu-
catie. In regiunile cu clima uscata si secete frecvente, casatoriile
intre copii sunt mai frecvente, deoarece familiile incearca sa faca
fata randamentelor agricole scazute, preturilor mai mari la alimen-
te si presiunilor economice. De exemplu, in Cambodgia, numarul
casatoriilor copiilor creste odata cu intensificarea secetelor. Aproa-
pe una din cinci fete din Cambodgia este casatorita in copilarie, iar
aceasta rata este si mai mare in gospodariile cele mai sarace®. Con-
secintele includ sarcini la adolescente, un risc crescut de violenta
din partea partenerului intim si oportunitati limitate de educatie si
dezvoltare profesionala.

5. Provocari economice - La nivel mondial, femeile au venituri mai
mici, mai putine rezerve si acces mai redus la credite, ceea ce le
ingreuneaza recuperarea in urma pierderilor economice cauzate
de crizele legate de clima si adaptarea la conditiile in schimbare in
comparatie cu barbatii. Prin urmare, femeile si fetele sufera intr-o
masura mai mare si pentru o perioada mai lunga in urma crizelor
(legate de clima).

7 UNWomen Dezastre, crize si violenta impotriva femeilor. Dovezi din analiza macro-datelor (2023)
® UNWomen - Klima und Gender
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https://data.unwomen.org/publications/disasters-crises-and-violence-against-women-evidence-big-data-analysis
https://unwomen.de/klima-und-gender/

Shirley Ahuia, 11 ani, din
Insulele Solomon, se
pregateste sa mearga la
scoala in canoe. Copiii
din Manawai Bay, in estul
Are’are, nu pot folosi po-
tecile de coasta care sunt
acum sub apa din cauza

cresterii nivelului marii.

6. Subreprezentare politicaA - In ciuda vulnerabilitatii lor dispro-
portionate la impactul schimbarilor climatice, femeile raman subre-
prezentate in procesele decizionale cheie legate de politica climati-
ca si de gestionarea resurselor. Desi impactul diferit al schimbarilor
climatice asupra femeilor este din ce in ce mai recunoscut, rolul lor
important in negocierile privind schimbarile climatice, in calitate de
factori determinanti ai schimbarilor si in gestionarea resurselor natu-
rale este adesea ignorat. Femeile sunt subreprezentate in mod sem-
nificativ in organismele decizionale cheie. De exemplu, la Conferinta
ONU privind schimbarile climatice din 2022, doar 20% dintre sefii de
delegatie erau femei®,

© Ministerul pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ)
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Doar un fenomen in
Sudul global?

Ar fi o eroare sa credem ca femeile sunt afectate in mod
diferit de barbati doar in Sudul global. De exemplu, in
timpul valurilor de caldura din orase, majoritatea deceda-
telor sunt femei in varsta, chiar daca se ia in considerare
ca exista mai multe femei in varsta decat barbati in gene-
ral. Acest lucru se datoreaza in principal situatiei locative
- femeile sunt mult mai frecvent afectate de saracie la
batranete si, prin urmare, traiesc adesea in locuinte care
ofera mai putina adaptare (de exemplu, cu instalatii de aer
conditionat) sau optiuni alternative (de exemplu, gradina
umbrita) in timpul valurilor de caldura®.

in plus fata de impact, exista si o diferentd intre sexe in
ceea ce priveste responsabilitatea pentru criza climati-

ca: in medie, barbatii au o amprenta de carbon mai mare
decat femeile la nivel mondial. Cercetarile sugereaza ca
acestia tind sa conduca masini mai mari si sunt mai putin
predispusi la o dieta vegetariana sau vegana, putini barbati
indicand o preferinta pentru un stil de viata durabil. Acest
lucru se manifesta in actiunile de zi cu zi: mai des decat
barbatii, femeile economisesc apa, reduc incalzirea cand
ies din casa sau se asigura ca separa corect deseurile.
Acest fenomen este cunoscut si sub denumirea de “deca-
lajul eco de gen™.

20 \XEN - Reteaua de mediu a femeilor (2010): Gender and the climate agenda.

The impacts of climate change on women and public policy
2 Cercetare Mintel citata in The Guardian (2020)



https://www.wen.org.uk/wp-content/uploads/Why-women-and-climate-change-briefing-2.pdf
https://www.wen.org.uk/wp-content/uploads/Why-women-and-climate-change-briefing-2.pdf
https://www.theguardian.com/environment/2020/feb/06/eco-gender-gap-why-saving-planet-seen-womens-work

4. Intersectionalitate

Contextul istoric si
implicatiile actuale

Impactul schimbarilor climatice se intersecteaza cu alte dimen-
siuni ale identitatii si inegalitatii. Femeile indigene si afro-descen-
dente, rezidentii din mediul rural, cele din zonele de conflict sau
predispuse la dezastre, femeile in varsta, femeile cu handicap

si femeile migrante se confrunta cu vulnerabilitati agravate din
cauza identitatilor lor intersectate.

Intersectionalitatea recunoaste modul in care diferite aspecte
ale identitatii - cum ar fi rasa, genul, sexualitatea, clasa si ca-
pacitatea - se intersecteaza pentru a crea dinamici unice de
opresiune si privilegiu. Initial inventata de Kimberlé Crenshaw
N 1089% pentru a evidentia impactul simultan al rasismului si
sexismului asupra femeilor de culoare, intersectionalitatea e un
concept care se aplica acum pe scara larga pentru a intelege
formele de discriminare care se suprapun si implicatiile acesto-
ra in contextul schimbarilor climatice.

Recunoscand aceste impacturi intersectionale si abordand
inegalitatile sistemice pe care le dezvaluie, putem actiona in
directia unor actiuni climatice mai incluzive si mai eficiente, care
sa sprijine toate comunitatile in mod echitabil.

2 Demarginalizarea intersectiei dintre rasa si sex: O critica feminista de culoare a
doctrinei antidiscriminare. a teoriei feministe si a politicii antirasiste (uchicago.edu)
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Intersectionalitatea este un
mod de a gandi despre identi-
tate si despre relatia acesteia
cu puterea... Este practic o
lentila, o prisma, pentru a
vedea modul in care diferite

forme de inegalitate opereaza
adesea impreuna si se exacerbeaza
reciproc. Avem tendinta de a vorbi
despre inegalitatea rasiala ca fiind
separata de inegalitatea bazata Q
pe gen, clasa, sexualitate sau statutul
de imigrant. Ceea ce lipseste adesea
este modul in care unii oameni sunt
supusi tuturor acestora, iar experienta

nu este doar suma partilor sale” - Kimberlé Crenshaw

Profesor de drept la Universitatea Columbia si la Universitatea California din Los Angeles

Faceti click si

pentru videoclipuri cu
Kimberlé Crenshaw vorbind despre
INTERSECTIONALITATE.


https://www.youtube.com/watch?v=ViDtnfQ9FHc
https://www.ted.com/talks/kimberle_crenshaw_the_urgency_of_intersectionality?subtitle=en&lng=it&geo=it
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De exemplu, atunci cand o femeie musulmana care poarta
Hijab este discriminata, este imposibil sa disociem faptul ca
este femeie de identitatea sa musulmana si sa izolam dimen-
siunea (dimensiunile) care cauzeaza discriminarea sa. Aces-
tea sunt intrinsec legate: ea poarta un Hijab pentru ca este

o femeie musulmana practicanta intr-un spatiu public. De
asemenegq, femeile de culoare sunt mai discriminate la locul
de munca decat femeile albe® - aceasta discriminare creste
daca persoana are un handicap si/sau este homosexuala.

Femeile de culoare nu sunt doar negre sau femei, ele sunt
ambele tot timpul, in toate situatiile, chiar si atunci cand se
considera ca se confrunta cu rasismul sau sexismul. Experi-
mentarea simultana a rasismului si sexismului sau a oricarei
alte forme de discriminare este unica si “mai mult decat suma
partilor sale”. Dupa cum a declarat recent Kimberlé Crenshaw:
“Nu este vorba doar de faptul ca exista o problema de rasa
aici, o problema de gen aici si o problema de clasa acolo. De
multe ori, acest cadru sterge ceea ce se intampla cu oamenii
care sunt supusi tuturor acestor lucruri'? Toate formele de
inegalitate se consolideaza reciproc si, prin urmare, trebuie
analizate si abordate simultan pentru a preveni ca o forma de
inegalitate sa o consolideze pe alta. De exemplu, abordarea
diferentelor de remunerare intre femei si barbati fara a lua in
considerare alte dimensiuni, cum ar fi rasa, statutul socio-eco-
nomic si statutul de imigrant, ignora imaginea de ansamblu si
va consolida probabil inegalitatile in randul femeilor.

2 | ean In si studiul anual al McKinsey & Company privind femeile la locul de munca
2 Kimberlé Crenshaw despre intersectionalitate, Mai mult de doua decenii mai tarziu | Columbia Law School



https://www.law.columbia.edu/news/archive/kimberle-crenshaw-intersectionality-more-two-decades-later

Explorarea mai aprofundata a
discriminarii si a privilegiilor

Adaptat din justassociates.org

Priviti aceasta imagine a diferitelor aspecte ale identitatii
oamenilor, modul in care acestea interactioneaza si converg
pentru a forma experiente foarte diferite ale vietii si puterii.
ACEASTA ESTE INTERSECTIONALITATEA.

Un exercitiu care provoaca reflectia asupra intersectionalitatii

si a relatiei dintre putere si privilegii, si cu scopul de a stimula
constientizarea, empatia si acceptarea este plimbarea privile-
giata, care poate fi realizata si prin intermediul rotii privilegiilor
sau prin simpla incercare de a raspunde la o serie de intrebari. Veti
gasi o activitate bazata pe aceasta metodologie in Sectiunea 3.

Aruncati o privire la roata privilegiilor
ilustrata pe pagina urmatoare.

Unde va pozitionati cu privire la diferitele aspecte externe?
Cum va simtiti observand aceste structuri de putere?

Ce parti ale identitatii dvs. va apropie mai mult de centru
si mai mult de margine?

Provoaca vreo intrebare?
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https://justassociates.org/big-ideas/intersectionality/

=

ROATA

PUTERII SI A PRIVILEGIILO

Adaptat dupa ilustratia unei roti cu
12 spite: culoarea pielii, educatia

formald, capacitatea, sexualitatea,
neuro-diversitatea, sanatatea min-

tald, dimensiunile corpului, locuinta,

bogatia, limba, genul si cetatenia.
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Intersectionalitatea in justitia climatica si de gen

Sa analizam in continuare modul in care crizele climatice se intersecteaza cu inegali-
tatile de gen, provocand efecte daunatoare si discriminatorii.

Faceti cunostinta cu
Wilson Thomas

care locuieste in Franta
20 ANI, BARBAT, NEGRU, FRANCEZ

Esti in primul an de facultate. Parintii tai sunt casatoriti si au trei
copii. Tatal tau lucreaza in constructii, iar mama ta are propria
brutarie. Ambii parinti au absolvit liceul. Familia ta este sigura din
punct de vedere financiar. Uneori ii auzi pe parintii tai vorbind de-
spre bani, mai ales cand afacerea merge prost la brutarie. Nu va
puteti cumpara tot ce va doriti, dar toate nevoile de baza va sunt
satisfacute. Familia ta detine o casa veche in oras, fara izolatie
buna sau aer conditionat.

Bunica ta locuieste cu tine, este fragila si sufera adesea de
bronsita. Aveti internet acasa. Cartierul nu este deosebit de curat,
cosurile de gunoi sunt mereu pline si exista putine spatii verzi. Este
sigur in timpul zilei, dar nu la fel de sigur noaptea. Parintii tai detin
o0 masina. Mergi pe jos, cu bicicleta sau cu mijloacele de transport
in comun

Faceti cunostinta cu
Yimo Wang

care locuieste in Italia

35 ANI, FEMEIE, ASIATICA, CHINEZA

Te-ai nascut in China si familia ta s-a mutat in ltalia” cand aveai trei
ani, dar inca nu ai cetatenie italiana. Lucrezi in afacerea cu obiecte
de imbracaminte a parintilor tai. Parintii tai sunt casatoriti si au doi
copii. Ambii parinti lucreaza 13 ore pe ziin aceeasi afacere. Amand-
oi au absolvit liceul in China.

Si tu esti casatorita si ai o fiica de doi ani. O aduci des la serviciu atun-
ci cand nu poate merge la gradinita locala. Familia ta este asigurata
din punct de vedere financiar. Nu puteti cumpara tot ce va doriti, dar
toate nevoile de baza va sunt satisfacute. inchiriati un apartament in
oras, in apropierea afacerii familiei. Apartamentul este destul de ne-
glijat, cu un boiler vechi, incalzire slaba si fara aer conditionat. Aveti
acces limitat la internet acasa. Cartierul are un singur parc public
cu o zona de joaca veche. Nu este sigur, mai ales noaptea. Detii si
folosesti o masina, pentru confort, dar si pentru siguranta




Faceti cunostinta cu
Grace Issa

care locuieste in Portugalia
8 ANI, FATA, DE CULOARE, TANZANIANA

YMergi la o scoala primara. Tatal tau a fost casatorit de doua ori.
Parintii tai au patru copii, tu esti al doilea. Ambilor tai parinti le-a
fost recunoscut statutul de refugiat. Tatal tau lucreaza in piata lo-
cala vanzand fructe, iar mama ta are grija de casa si de copii. Doar
tatal tau a terminat liceul. Familia ta nu este sigura din punct de
vedere financiar si nu isi permite sa cumpere majoritatea produse-
lor. Nu toate nevoile tale de baza sunt satisfacute.

Familia ta locuieste intr-un apartament cu doua camere intr-o
suburbie aglomerata si zgomotoasa. Nu ai internet acasa. Cartierul
nu este intotdeauna sigur in timpul zilei sau al noptii. Parintii tai nu
detin niciun mijloc de transport in afara de o bicicleta, iar tu mergi
pe jos sau te deplasezi cu ei cu autobuzele locale

Faceti cunostinta cu

Zani Barbas
care locuieste in Grecia
16 ANI, NONBINARA, ALBA, GREACA

Ai probleme de vedere si mergi la o scoala gimnaziala, dar chiu-
lesti adesea, deoarece nu te simti recunoscuta sau acceptata de
majoritatea profesorilor din cauza “dublei tale diferente”, si anume
deficienta de vedere si identitatea de gen. Parintii tai sunt separati
si au trei copii. Tatal tau este chimist, iar mama ta este dentist. Am-
bii au diplome universitare.

Familia ta este asigurata din punct de vedere financiar. Nu va pu-
teti cumpara tot ce va doriti, dar toate nevoile de baza va sunt sa-
tisfacute. Familia ta detine o casa la periferie, inconjurata de zone
verzi si in apropierea unui lac, si un apartament spatios in centrul
orasului. Ambele case sunt dotate cu aer conditionat si au internet.
Rand pe rand, stai cu ambii parinti. Cartierul din suburbii este sigur,
iar cel din oras nu este sigur noaptea. Parintii tai au doua masini,
nici una electrica si nici hibrid.

Alege una dintre persoanele de mai sus drept "personajul” tau. incearca s iti imaginezi pentru o clipa "noua” viata cu informatii-
le pe care le ai. In ce fel de casa locuiti? Parintii tai sunt in viata? Ai frati sau surori? Ati avut sau aveti o copilarie fericita?

Cum te simti acum? Ce te ingrijoreaza? Ce astepti cu nerabdare?
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ACUM CLTESTE URMATOARELE 6 PROPO-
[TTIL ST ACORDA-TI UN PUNCT DE FIECA-
REDATA CAND RASPUNZI “DA”.

1 . Imagineaza-ti un val de caldura extrema in regiunea ta: eu
si familia mea vom fi capabili sa gestionam fizic temperaturile
(in casa, apartament, la locul de munca sau la scoala etc)) si sa
ramanem cat mai in siguranta posibil. Avem optiuni pentru a
scapa de caldura.

2 . Imagineaza-ti ca o furtuna va loveste regiunea, provocand
inundatii grave. La un timp dupa catastrofa, eu si familia mea
ne vom continua, cel mai probabil, viata ca inainte. Avem acces
la despagubiri si ajutor, la structurile statului, la economiile pro-
prii/familiale, la retelele sociale etc.

3. Mass-media locala si nationala ne ofera mie si familiei mele
informatii obiective si diferentiate referitoare la criza climatica

si suntem informati cu privire la prevenirea si atenuarea schim-
barilor climatice.

4 . In principiu, eu si familia mea avem posibilitatea si mijloacele
de a ne muta in alta parte in siguranta, fara restrictii majore.

5. In fiecare zi, nu ma simt amenintat de nimic sau de nimeni.

() . Nu ma tem de modulin care ar trebui sa ma hranesc pe
mine si familia mea.

>>> S-a confruntat personajul tau cu
vreo forma de discriminare? Daca da,
care sunt acestea? Care sunt cauzele
discriminarii?

>>> Personajul tau a avut parte de vreo
forma de privilegiu? Daca da, de unde
provine privilegiul?

>>> Citeste din nou profilurile celorlalte
personaje si frazele de mai sus.

>>> S-au confruntat celelalte personaje
cu forme de discriminare? Daca da, care
sunt acestea? Care sunt cauzele discri-
minarii?

>>> S-au confruntat celelalte personaje
cu vreo forma de privilegiu? Daca da, de
unde provine privilegiul?

»>>> Ce reflectie, analiza, intrebari iti vin
in minte ca urmare a acestei activitati
simple? Cum te face sa te simti? Au exis-
tat factori la care nu te-ai gandit pana
acum?

»>> Cum evidentiaza aceasta activitate
conceptul de intersectionalitate?




Toate formele de discriminare
rezulta din structuri de putere
care se intersecteaza. Ignorand
acest lucru, riscam sa nu vedem
imaginea de ansamblu sau sa
prezentam o viziune partinitoa-
re. Combinarea justitiei climatice
si a justitiei de genin “justitia
climatica de gen" recunoaste
modul in care genul si clima se
intersecteaza. Se trece de la
considerarea femeilor ca victime
‘vulnerabile” la recunoasterea lor
ca agenti capabili sa contribuie la
solutii. Femeile au un rol crucial
in solutiile climatice, atenuarea

si adaptarea la schimbarile cli-
matice, datorita experientelor si
cunostintelor lor. Justitia climatica
de gen asigura participarea egala
si deplina a femeilor la procesul
decizional la toate nivelurile, de
la dezvoltare la implementare si
evaluare.

Nu poate exista justitie climatica
fara justitie de gen, si viceversa.
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5. Abordarea Ecofeminista ca solutie

Inainte de a raspunde la aceasta intrebare, sa definim ecofeminismul. Ecofeminismul este o
miscare care face legatura intre opresiunea femeilor si exploatarea mediului, militand pentru
justitie sociala si ecologica prin contestarea structurilor patriarhale. Aceasta promoveaza mo-
duri de viata durabile si echitabile. Originar din anii 1970, ecofeminismul ofera diverse strategii
de abordare a crizelor sociale si ecologice. Acesta critica sisteme precum consumerismul,
capitalismul si colonialismul, care perpetueaza nedreptatile. in centrul ecofeminismului se
afla recunoasterea rolului patriarhatului in sustinerea acestor nedreptati si necesitatea desfi-
intarii acestuia pentru a se ajunge la o egalitate reala si la administrarea mediului.

Am examinat efectele nocive ale crizelor climatice si ale inegalitatilor de gen asupra oa-
menilor si a planetei. arata ca schimbarile climatice afecteaza in mod dispro-
portionat femeile. Dezechilibrele de putere ne ameninta planeta, dar exista alternative.
Privind altfel lumea, putem vedea ca este posibila o lume sanatoasa, incluziva, durabila si
plina de grija. Aceasta viziune a fost intotdeauna partial realizata de cei care aleg stiluri de

viata care respecta drepturile omului si limitele planetei.

Solutia se afla in problema:

Prin adoptarea valorilor de echitate si egalitate, ne putem remodela lu-
mea. Aceste valori nu sunt radicale, dar au potentialul de a revolutiona lumea noastra catre
sanatate, siguranta, incluziune si durabilitate.

Ecofeminismul abordeaza multe dintre problemele actuale, aratand cum sistemele dominan-
te precum consumerismul, capitalismul si colonialismul contribuie la nedreptatea sociala si

de mediu. Acesta recunoaste rolul patriarhatului in sustinerea violentei si ofera un cadru tran-
sformativ pentru abordarea acestor crize prin integrarea echitatii de gen si a justitiei de mediu.



imbratisarea valorilor ecofeministe, precum cele enumerate mai jos,
imputerniceste indivizii si comunitatile sa sfideze structurile de putere
Si sa construiasca o lume mai dreapta si mai durabila pentru toti

RESPECT, GRIJA, INCREDERE,
DRAGOSTE, SOLIDARTTATE,
RECTPROCITATE ADECVATA,
(OMPASTUNE, PRIETENTE,
CONECTARE, COMUNTTATE,
JUSTITIE, NON-VIOLENTA.

Daca ar fi sa ne imaginam o societate ideala, ce valori suplimen-
tare ar fi necesare pentru a promova respectul intre oameni si fata
de planeta? Ce valori promoveaza fericirea, bunastarea si pacea?
Ce valori ne permit sa ne simtim bucurosi, prosperi si in siguranta?
Reflectia asupra acestor valori nu numai ca ghideaza aspiratiile perso-
nale, dar informeaza si actiunile colective in vederea crearii unei lumi
mai armonioase.

Este (Eco) Feminismul exclusiv
pentru femei si fete?

Nu! (Eco) Feminismul
transcende genul.

Examinand valorile ecofeministe, exista vreo valoare pe
care nu ati dori sa o experimentati sau sa o impartasiti?
Perceptiile societale ale masculinitatii pot uneori sa
restrictioneze indivizii, consolidand notiunile de ma-
sculinitate toxica care perpetueaza opresiunea si vio-
lenta. Astfel de definitii ale masculinitatii au consecinte
daunatoare pentru toate genurile, pentru societate in
general si pentru acei baieti si barbati blocati in mascu-
linitatea lor desemnata. Contestarea acestor norme este
esentiala pentru promovarea unor comunitati incluzive
si respectuoase, in care fiecare persoang, indiferent de
gen, este tratata cu atentie si respect.

Nu exista o forma data de masculinitate, deoarece
aceasta este creata si conditionata de societatea in care
traim. Astazi, din fericire, putem vorbi despre masculini-
tati pline de grija, masculinitati ecologice si masculinitati
feministe, dupa cum mentioneaza Bell Hooks in cartea
sa Feminismul este pentru toata lumea. Nimeni nu trebuie
sa actioneze intr-un anumit fel pentru ca este baiat sau
barbat. Cu totii suntem vulnerabili, cu totii devenim emo-
tivi si cu totii ar trebui sa fim tratati cu respect si atentie
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Tony Porter este unul dintre multii barbati care pledeaza
pentru moduri sanatoase si respectuoase de a fi baiat si
barbat. Este un autor, educator si activist care a creat o

organizatie numita A Call to Men (Un apel catre barbati),

care lucreaza pentru a transforma societatea prin pro-
movarea unei masculinitati sanatoase si respectuoase si
prin oferirea de cursuri de formare si resurse educationale
pentru companii, agentii guvernamentale, scoli si gru-
puri comunitare. Discursul sau TED cu acelasi nume a fost
nominalizat ca “Top 10 discursuri TED Talks pe care orice
barbat ar trebui sa le vada “

Tony Porter este exemplul unui barbat care militeaza pen-
tru o masculinitate sanatoasa si respectuoasa. in calitate
de fondator al A Call to Men, el promoveaza masculinita-
tea pozitiva prin educatie si activism.
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Cate modele masculine cunoasteti care promove-
aza barbatia feminista, plina de grija, sanatoasa,
ecologica?

AR FI NEOBISNUIT CA UN BAIAT SAU UN
BARBAT SA VREA SI SA FACA PARTE
DINTR-O LUME (ECO-)FEMINISTA?

Nu - nu sunteti singuri!

Numeroase miscari globale precum HeForShe
si MenEngage 1i unesc pe barbati in promo-
varea justitiei de gen. Participarea la aceste
miscari subliniaza faptul ca angajamentul
pro-feminist nu este pasiv; el contribuie activ
la o lume mai echitabila.

NU AR FI O PROSTIE SA RENUNTAM LA
PRIVILEGIUL NOSTRU?

Nu! Cercetarile arata ca egalitatea sociala si
politica este esentiala pentru imbunatatirea
vietii pentru toata lumea.



Povesti ecofeministe

Ce ne poate spune despre ecofeminism o poveste despre o baterie obisnuita??

STUDIU DE CAZ: PHYLLIS OMIDO

Bateriile plumb-acid sunt utilizate in orice, de la autoturisme si
motociclete pana la stocarea de rezerva pentru turnurile de telefonie
mobila si panourile solare. Acestea sunt relativ accesibile si au un ciclu
de viata destul de scurt. Acest lucru a dus la acumularea anuala a peste 1,2 milioane -
de tone de baterii plumb-acid uzate in Africa. Uzinele de reciclare functioneaza in toata Africa

pentru a extrage plumbul ramas in vederea revanzarii. Aceste instalatii sunt extrem de toxice

pentru persoanele care lucreaza acolo, pentru comunitatile din jur si pentru mediu. Acestea emit

vapori incarcati cu plumb, apele lor reziduale netratate ajung in reteaua de alimentare cu apa a

comunitatilor locale; expunerea pe termen lung la cantitati chiar mici de plumb provoaca leziuni ale

creierului si rinichilor, deficiente de auz, complicatii ale reproducerii si dificultati de invatare la copii.

In 2009, Phyllis Omido a inceput sa lucreze intr-una dintre aceste fabrici - fabrica Owino Uhuru din Kenya - ca inspector de resurse umane

si conformitate. Curand, a observat ca lucratorii si membrii comunitatii, inclusiv propriul sau copil, pe care il aducea regulat la serviciu, se
imbolnaveau. Cercetarile initiate de Omido au confirmat otravirea grava cu plumb si distrugerea mediului. Phyllis Omido a inceput sa devina
activa, impreuna cu alte femei. Ea a mobilizat comunitatea, a initiat un documentar despre uzina, a fondat ONG-ul Centrul pentru Justitie,
Guvernare si Actiune pentru Mediu (CJGEA) si a facut lobby pe langa factorii de decizie la nivel national si international. in 2014, dupa 5 ani de
advocacy, uzina Owino Uhuru si-a incetat activitatea. in 2017, cazul a motivat chiar o rezolutie a ONU privind reciclarea bateriilor plumb-acid
uzate in Africa, interzicand in continuare exportul de plumb in Kenya. Dar daunele aduse oamenilor si mediului local au ramas.

Astfel, Phyllis Omido a actionat in instanta agentiile statale si nestatale in numele a 3 000 de membri ai comunitatii. O hotarare judecatorea-
sca din 2023 a tras la raspundere atat entitatile de stat, cat si cele private pentru prejudiciile aduse comunitatii si mediului. Aceasta decizie

istorica subliniaza datoria statului de a proteja mediul si cetatenii sdi. Lupta pentru despagubiri continua.
Text si foto adaptate de la Right Livelihood


https://rightlivelihood.org

Phyllis Omido este o femeie din Kenya, o aparatoare a drepturilor omului si a mediului.
Ascultarea povestii lui Phyllis ridica multe intrebari. lata cateva:

« Cine provoaca distrugerea mediului si cine este cel mai afectat?

+ Cine este responsabil?

+ Cine produce, consuma, elimina deseurile?

Ce alte intrebari ridica?
Povestea lui Phyllis evidentiaza numeroase inegalitati intre Sudul global si Nordul global, dezvaluind efectele devastatoare ale colo-
nialismului deseurilor” si intersectionalitatea dintre gen, etnie, rasa, statut socio-economic si sanatate, inclusiv sanatatea reproducerii.

* COLONIALISMUL DESEURILOR este situatia in care un grup de oameni utilizeaza deseurile si poluarea pentru a domina un alt grup de oa-
meni in tara lor de origine. Termenul a fost inregistrat pentru prima data in 1989, in cadrul Conventiei de la Basel a Programului Natiunilor
Unite pentru Mediu, cand natiunile africane si-au exprimat ingrijorarea cu privire la aruncarea de deseuri periculoase de catre tarile cu PIB
ridicat in tarile cu PIB scazut. Colonialismul deseurilor este utilizat in mod obisnuit pentru a descrie dominatia terenurilor folosite in scopul
eliminarii deseurilor, denumite si “sink”, iar acest lucru este destul de vizibil in contextul pietei Kantamanto din Accra, cea mai mare piata

second-hand din lume. Acest tip de colonialism modern ridica multe intrebari cu privire la cum si ce consumam, la liniile de productie si la
deseuri si la efectele pe care acestea le au asupra oamenilor si asupra mediului. Criza modelelor nesustenabile de consum si productie la
nivel mondial, de exemplu, alimenteaza actuala tripla criza planetara a schimbarilor climatice, a pierderii naturii si a poluarii.

POVESTEA EI ESTE O POVESTE ECOFEMINISTA.

Povestea lui Phyllis examineaza decalajul dintre economia globala, capitalism, mediu si munca de ingrijire, inclusiv ingrijirea gene-

ratiilor viitoare, a comunitatilor si a celor bolnavi. Ea abordeaza impactul de gen al distrugerii mediului si al crizelor climatice asupra
sanatatii sexuale si reproductive. Povestea exploreaza legaturile dintre accesul la resurse, educatie si lege si examineaza distributia
nedreapta a muncii. De asemenea, analizeaza granitele planetare si exploatarea naturii alaturi de exploatarea femeilor.

Cum mai este ecofeminista povestea lui Phyllis? Care sunt valorile ecofeministe care va vin in minte?

Faceti clic pentru a viziona videoclipul lui Phyllis Omido
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https://www.youtube.com/watch?v=LXwXsq4dh_8

Exista multe exemple de povesti ecofeministe in intreaga lume, nume de persoane de care poate ati auzit, cum ar fi Vandana Shiva, regretata
Berta Caceres si Wangari Maathai, dar si multe altele, voci neauzite si necelebrate ale ecofeministelor obisnuite si ale miscarilor ecofeministe cu
aceeasi intentie.

GRETA THUNBERG

CAMILLE ETIENNE

o

HINDOU OUMAROU IBRAHIM



https://humansandnature.org/vandana-shiva/
https://www.youtube.com/watch?v=m8uxD47tvEI
https://en.wikipedia.org/wiki/Wangar%C4%A9_Maathai

Cunoasteti ecofeministe sau povesti ecofeministe din tara voastra sau din alte tari? Cine sunt acestea si ce au facut?

Abordarea ecofeminista poate oferi solutii reale si pozitive pentru stilul nostru de viata cotidian, precum si pentru nedreptatile locale si globale.
Cum ar putea arata scolile, asociatiile de voluntari, orasele si cartierele daca ar fi structurate pe valori si principii ecofeministe? lata cateva exem-

ple reale de astfel de initiative in Europa pentru a inspira si a oferi solutii fezabile de schimbare.

Szeszgyar: o gradina comunitara ecofeminista si queerin
centrul Budapestei - Cooperative City

intrebari de reflectie:

« Ce valori si principii ecofeministe sunt tréite in Szeszgyar?

- Ce parere aveti despre Szeszgyar?

« Cunoasteti o gradind comunitara precum Szeszgyar?

- Ar functiona experienta Szeszgyar in comunitatea voastra?

Reimaginarea unui oras ecofeminist

in 2021 a aparut o publicatie intitulata Propuneri ecofeministe pentru
reimaginarea orasului. Cai publice si comunitare. Obiectivele publicatiei
sunt:

- Stabilirea principiilor necesare pentru reimaginarea orasului dintr-o
perspectiva ecofeminista.

- Formularea de propuneri si linii de actiune pentru constructia de
orase ecofeministe.

- Punerea in lumina a modelelor urbane pentru tranzitiile ecofeministe
pe care ni le dorim si de care avem nevoie.

Aceasta exploreaza modul in care orasele pot face parte din tranzitiile
ecofeministe si examineaza ecofeminismul ca un cadru, orasul dintr-o
perspectiva ecofeminista si principiile si valorile ecofeministe pentru

viitor. Acestea includ:

- Economia feminista si economia ecologica
+ Bunuri comune, suveranitati si drepturi

+ Durabilitatea vietii si rezilienta

Apoi continua cu evidentierea propunerilor de politici publice ecofe-
ministe pentru oras legate de:

+ Dreptul colectiv la ingrijire

+ Suveranitatea alimentara

+ Suveranitatea energetica

- Accesul la apa si gestionarea acesteia

- Educatie comunitara si petrecerea timpului liber

- Servicii publice-comunitare de sanatate si asistenta sociala
- Design urban (eco)feminist

- Vieti fara violenta bazata pe gen

+ Retea economica si cooperativa

intrebari de reflectie:

Esti de acord cu ceea ce propune publicatia? Discutd motivele tale.
Crezi ca propunerile de politici publice sugerate ar putea functiona?
Ce ar fi necesar? Ai adauga alte sugestii?


https://cooperativecity.org/2023/07/18/szeszgyar-an-ecofeminist-queer-community-garden-in-the-centre-of-budapest/

In aceasta sectiune am analizat anterior efectele negative pe care mo-
delul economic actual le are asupra politicilor care alimenteaza inega-
litatile globale si nedreptatea climatica. O teorie politica si economica
care critica capitalismul global si ne indeamna pe toti sa reducem
radical consumul global de resurse este degrowth (descrestere). Pe
masura ce inegalitatile cresc si limitele planetare sunt depasite in mod
constant, conceptul de degrowth (descrestere) castiga teren.? Misca-
rea de degrowth (descrestere) a activistilor si cercetatorilor pledeaza
pentru societati care acorda prioritate bunastarii sociale si ecologice in
locul profiturilor corporative, supraproductiei si consumului excesiv.?®

Exista economii alternative cu potentialul de a contribui la principiile
de degrowth (descrestere), iar multe practici devin deja curente la
nivel national si global, desi nu intotdeauna din aceleasi motive etice si
ecologice. lata doua pe care poate le cunoasteti:

Economiiile de partajare sunt in crestere: co-working (spatiu de lucru
comun), co-housing (partajarea locuintei), schimbul de case, couch
surfing (cazare temporara in locuinte private), Uber, Airbnb, biciclete si
trotinete electrice in orase si municipii sunt toate exemple semnificative.
Cu toate acestea, economiile bazate pe platforme de partajare precum
Uber sau Just Eat nu slabesc neaparat capitalismul sau patriarhatul.
Dimpotriva, acestea creeaza noi probleme etice legate de drepturile
lucratorilor si de schimbul masiv de date. Cu toate acestea, multe eco-
nomii de partajare au potentialul de a avea un impact pozitiv asupra su-
stenabilitatii. De exemplu, locuintele comune permit oamenilor sa puna
in comun resursele, reducand consumul si productia, inclusiv deseurile,
si eliminand necesitatea de a detine proprietati.
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Economiiile circulare, cum ar fi upcycling, sistemele de returnare
pentru reciclarea dozelor si a sticlelor, donarea hainelor si cumpara-
rea de articole si carti la mana a doua, urmaresc sa slabeasca actua-
lele economii si societati nesustenabile si inechitabile. Acestea ofera
noi modele de productie si consum care sunt “regenerative prin
design’, optimizand resursele si reutilizand si transformand produ-
sele in mod repetat, reducand astfel consumul de materii prime si
deseurile. Aruncati o privire la acest videoclip despre economiile
circulare, care face parte dintr-o serie realizata de economistul Kate

Raworth pe Doughnut Economics. Aceasta teorie exploreaza solutii
pentru respectarea si apararea limitelor sociale (inclusiv de gen) si
planetare ca o busola pentru progresul uman in acest secol.

Ecofeminismul reuneste impactul ecologic si de gen pozitiv al eco-
nomiilor circulare si de partajare, concentrandu-se pe responsa-
bilitatea si participarea colectiva in respingerea formelor specifice
de opresiune. Aceasta abordare, dupa cum am vazut, este posibila.
Poate ca am putea vedea o mai mare recunoastere a participarii
tuturor la ingrijirea copiilor, a persoanelor in varsta si a persoanelor
cu probleme de sanatate. Poate ca am putea valorifica spatiile verzi
abandonate sau neutilizate, precum Szeszgyar, pentru a crea gradini
de legume comunitare in care comunitatea are grija in mod colectiv
de hrana sa si chiar o gateste si 0 mananca impreuna.

35 WEF (2022) Degrowth: what's behind this economic theory and why it matters today | World Econo-
mic Forum (weforum.org)
% degrowth.info/degrowth



https://www.weforum.org/stories/2022/06/what-is-degrowth-economics-climate-change/
https://www.weforum.org/stories/2022/06/what-is-degrowth-economics-climate-change/
https://degrowth.info/degrowth

Criza climatica si justitia de mediu nu pot fi abordate prin masuri
neutre din punct de vedere al genului, iar justitia de gen nu este o
problema care afecteaza doar femeile si fetele. Cu totii avem un rol
important de jucat. Ceea ce mancam, modul in care calatorim, lu-
crurile pe care le consumam, deseurile pe care le producem, ceea ce
invatam, modul in care ne relaxam si felul in care ne ingrijim de ceilalti
pot influenta in mod pozitiv casele, comunitatile, orasele si mediul inc-
onjurator, atat la nivel local, cat si global, daca se bazeaza pe concep-
tele de echitate, egalitate si justitie.
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6. Glosar

Masoara cantitatea totala de gaze cu efect de sera emise direct sau indirect de activitatile umane precum transportul, utilizarea energiei
si consumul. Desi termenul este utilizat pe scara larga, ideea amprentei de carbon a fost introdusa de British Petroleum, o companie
producatoare de combustibili fosili, pentru a transfera responsabilitatea pentru schimbarile climatice asupra comportamentului indivi-
dual, nu asupra exploatarii si distrugerii pe scara larga generate de catre companiile petroliere.

Pledoarie pentru egalitatea de gen, contestarea sexismului si sustinerea principiilor feministe. Aceasta include persoane de toate genurile,
inclusiv baieti si barbati, care lucreaza pentru demontarea sistemelor patriarhale, promovarea drepturilor femeilor si crearea de oportunitati
si medii echitabile pentru o societate mai incluziva.

Convingerea ca fiintele umane sunt specia centrala sau cea mai importanta de pe Pamant, ceea ce conduce adesea la exploatarea
naturii in folosul omului, fara a tine seama in mod adecvat de alte specii sau ecosisteme.

Un sistem economic in care persoane fizice sau intreprinderi private detin si controleaza mijloacele de productie si distributie a bunurilor si
serviciilor. Acesta functioneaza pe baza principiilor concurentei pe piata libera, a motivului profitului si a interventiei minime a guvernului. Desi
favorizeaza inovarea, eficienta si cresterea economica, capitalismul duce adesea la o inegalitate semnificativa a veniturilor si la stratificare soci-
ala. In general, capitalismul acorda prioritate profitului in fata bunastarii sociale, a durabilitatii mediului si a drepturilor lucratorilor, ceea ce duce
la exploatare si instabilitate economica, in timp ce dependenta sa de fortele pietei poate exacerba disparitatile si submina procesele democratice.

Ciclul carbonului este procesul natural prin care carbonul se deplaseaza intre atmosfera, oceane, uscat si organismele vii, regland
echilibrul de carbon al Pamantului.
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Un sistem de dominatie in care o putere straina impune controlul asupra unui teritoriu si a populatiei sale, exploatand resursele si forta
de munca in beneficiul colonizatorului. Acesta perturba culturile, economiile si structurile sociale indigene, ducand la inegalitati si trau-
me de lunga durata. Colonialismul este in mod inerent violent si opresiv, favorizand dependenta si subdezvoltarea in regiunile coloni-
zate, perpetuand in acelasi timp ierarhiile rasiale si contribuind la inegalitatile globale.

Reuniune anuala in cadrul careia tarile negociaza politici si acorduri privind clima in temeiul Conventiei-cadru a Organizatiei Natiunilor
Unite privind schimbarile climatice (UNFCCCQC).

Diferente intre barbati si femei in ceea ce priveste atitudinile si comportamentele fata de mediu, care arata adesea ca femeile sunt mai
predispuse decat barbatii sa se implice in practici ecologice si sa sprijine politicile de mediu.

Echitatea presupune asigurarea corectitudinii, impartialitatii si justitiei in distribuirea resurselor, oportunitatilor si beneficiilor, in special
abordarea inegalitatilor istorice si a discriminarii sistemice.

O miscare care face legatura intre opresiunea femeilor si exploatarea mediului, militand pentru justitie sociala si ecologica prin contes-
tarea structurilor patriarhale si promovarea unor moduri de viata interconectate, durabile si echitabile.

Un model economic conceput pentru a maximiza utilizarea resurselor prin reducerea deseurilor, reutilizarea produselor si materialelor
si reciclarea resurselor.
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Emisii cu efect de sera
Emisiile cu efect de sera, sau gazele cu efect de sera, sunt gaze precum dioxidul de carbon (CO2), metanul (CH4) si oxidul de azot
(N20) care retin caldura in atmosfera Pamantului, contribuind la efectul de sera si la incalzirea globala.

European Green Deal
Un plan al Comisiei Europene pentru a face economia Uniunii Europene sustenabila, vizand neutralitatea carbonului pana in 2050 si
promovand tehnologii si politici ecologice.

Feminism
Miscari sociale si politice care militeaza pentru egalitatea politica, economica, personala si sociala intre femei si barbati si pentru com-
baterea discriminarii si opresiunii bazate pe gen.

Greenwashing
Practici mincinoase sau inselatoare ale companiilor sau organizatiilor care pretind ca sunt ecologice sau durabile, fara a-si fundamenta
afirmatiile.

Inegalitate de gen
Tratamentul inegal sau perceptia inegala a indivizilor pe baza genului lor, care se manifesta in diverse domenii, cum ar fi venitul, edu-
catia, sanatatea, reprezentarea politica si statutul social, dezavantajand adesea femeile si persoanele non-binare.

Intersectionalitate
Cadru care examineaza modul in care diferite identitati sociale (de exemplu, rasa, gen, clasa) se intersecteaza, creand sisteme supra-
puse de discriminare si privilegii, subliniind complexitatea experientelor individuale in societate.

Justitie intre generatii
Responsabilitatea etica de a lua in considerare si de a aborda nevoile si drepturile generatiilor viitoare in luarea deciziilor, in specialin
ceea ce priveste durabilitatea si conservarea mediului.
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Limite planetare

Limite stabilite stiintific in cadrul carora omenirea poate actiona in siguranta pentru a evita destabilizarea sistemelor critice ale
Pamantului. Acestea cuprind noua domenii, inclusiv schimbarile climatice, pierderea biodiversitatii si acidificarea oceanelor. Depasirea
acestor limite creste riscul unor schimbari de mediu la scara larga si ireversibile, care ar putea ameninta supravietuirea oamenilor si
sanatatea planetei.

Masculinitati ecologice
Forme de masculinitate care acorda prioritate valorilor ecologice, cum ar fi grija pentru mediu, durabilitatea si respingerea normelor
traditionale de dominare sau exploatare asociate masculinitatii conventionale.

Masculinitate plina de grija
Subliniaza ingrijirea, empatia si compasiunea ca trasaturi esentiale ale masculinitatii, contestand stereotipurile asociate cu domi-
nanta si agresivitatea.

Neutru din punct de vedere climatic
Atingerea unui echilibru net zero intre emisiile de gaze cu efect de sera produse si eliminate din atmosfera, de obicei prin compensa-
rea emisiilor de carbon sau alte masuri.

ODD (Obiectivele de Dezvoltare Durabild), cunoscute si sub denumirea de Obiective globale sau

Agenda 2030

Obiective globale stabilite de Organizatia Natiunilor Unite pentru a aborda diverse provocari sociale, economice si de mediu, cu scopul
de a realiza dezvoltarea durabila pana in 2030.

Patriarhat

Sistem social in care barbatii detin puterea primara, roluri dominante in conducerea politica, autoritatea morala, privilegiul social si
controlul proprietatii. Acesta implica adesea subordonarea femeilor si a altor genuri, modeland normele si institutiile societale pentru a
consolida dominatia si influenta masculing, ducand la inegalitate de gen si marginalizarea vocii non-masculine.
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Reparatii climatice
Compensatii sau restituiri oferite de Nordul global si Sudul global sau de comunitatile vulnerabile pentru daunele si pierderile cauzate
de schimbarile climatice.

Responsabilizare
Permiterea persoanelor sau comunitatilor sa aiba un control mai mare asupra vietii, deciziilor si resurselor lor, adesea prin educatie,
acces la informatii si promovarea increderii in sine.

Schimbari climatice
Modificari pe termen lung ale tiparelor climatice globale sau regionale, datorate in principal activitatilor umane, cum ar fi arderea com-
bustibililor fosili si defrisarile.

Solidaritate
Unitate si cooperare intre indivizi sau grupuri bazate pe interese, obiective sau identitati comune. Solidaritatea climatica implica actiuni
colective si sprijin pentru abordarea schimbarilor climatice si a impactului acestora

Sud Global /Nord Global

Categorii generale de regiuni bazate pe dezvoltarea economica si localizarea geografica. Sudul global se refera de obicei la tarile mai
putin dezvoltate economic din Africa, America Latina si Asia, in timp ce Nordul global se refera la tarile mai dezvoltate din America de
Nord, Europa si parti ale Asiei.

Zona de sacrificiu
Zona afectata in mod disproportionat de degradarea sau poluarea mediului.
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1. Activitati de baza ‘ ‘ \

\N
Activitatile de baza ale acestui ghid vizeaza impli- \ N\ -
carea educatorilor, profesorilor si a tinerilor intr-o NS -
explorare profunda a problemelor globale critice, \\ o -
cum ar fi schimbarile climatice, justitia de gen, inter- -
sectionalitatea si ecofeminismul. Aceste activitati <\ .-

sunt concepute pentru a promova o intelegere mai
profunda a interdependentelor dintre crizele eco-
logice si inegalitatile sociale, concentrandu-se in
special pe modul in care aceste elemente se inter-
secteaza si se influenteaza reciproc.

Prin aprofundarea acestor teme, participantii vor
dobandi o viziune holistica asupra naturii interconec-
tate a celor mai urgente probleme ale lumii noastre
si vor putea sa contribuie la schimbari pozitive in
comunitatile lor si nu numai.




Cum functioneaza?

\/ Participantii se vor angaja in exercitii care ii vor provoca sa analizeze critic si sa reflecteze
asupra complexitatii justitiei climatice si de gen. Prin sesiuni interactive, ei vor explora modul
in care interdependentele globale modeleaza peisajele sociale si de mediu actuale si modulin
care o abordare ecofeminista poate oferi solutii viabile.

\/ Activitatile sunt structurate in jurul cadrului KUVAS (a se vedea sectiunea 1). Prin partici-
pare, tinerii nu humai ca isi vor spori cunostintele si sensibilizarea cu privire la aceste probleme
presante, dar isi vor dezvolta si abilitatile si atitudinile necesare, cum ar fi gandirea critica, empa-
tia si rezolvarea problemelor in colaborare, pentru a sustine o lume mai dreapta si mai durabila.

\/ Exista cinci activitati de baza de 45 de minute. Acestea au o ordine astfel incat sa ajute cur-
santii sa navigheze treptat prin aspectele abordate.




Activitatea Nr. 1

UN
PUNCT

OBIECTIVE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii:

- Sa-si aprofundeze cunostintele si intelegerea cri-
zelor ecologice si a inegalitatilor de gen, precum si a
intersectionalitatii dintre acestea.

- Sa-si stimuleze gandirea critica cu privire la com-
plexitatea justitiei de mediu si de gen.

INFO SUCCINTE

Aceasta activitate urmareste sa prezinte tinerilor
principalele concepte din cadrul ghidului: interdepen-
dentele si intersectionalitatea dintre gen si justitia
climatica.

GRUPA DE VARSTA 15+

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera mare sau un spatiu exterior

MATERIALE NECESARE

+ Hartie pentru flipchart

+ Pixuri colorate sau markere

+ Reviste si ziare vechi

+ Foarfece

+ Un baton de lipici

+ Un dispozitiv electronic (PC, laptop sau
tableta)

+ Acces la internet

+ Hartie reciclata

+ Imagini suplimentare

Sfatul facilitatorului:

Atunci cand alegeti reviste si/sau imagini suplimenta-
re, asigurati-va ca oferiti o gama larga de exemple care
pot fi legate de nedreptatile de gen din diferite sectoa-
re si de multiplele aspecte ale crizelor climatice. Luati
in considerare gasirea de materiale care se refera la
domeniul politic formal si informal, conducere si luarea
deciziilor, ingrijire (neremunerata), munca/economie,
relatii globale, istorie, educatie/stiinte, norme sociale
si perceptii de gen, sectorul sanatatii/medicina etc.

Asigurati-va ca selectati, de asemenea, materiale
care reflecta aspecte negative si nedrepte (cum ar

fi stereotipurile de gen si consecintele schimbarilor
climatice), precum si imagini pozitive care descriu
inversarea rolurilor stereotipice de gen (cum ar fi
barbatii plini de grija, femeile in functii de conducere
si actiuni climatice).

in cele din urma, incercati sa va asigurati c materia-
lele reflecta o diversitate de oameni si iau in conside-
rare atat dimensiunea globala cat si cea locala.
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SUBIECTE ABORDATE

+ Schimbarile climatice
« Crize ecologice

+ Inegalitati de gen

« Interdependente

+ Intersectionalitate

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
« Justitie sociala, echitate si
justitie de gen
- Identitate, diversitate si inter-
sectionalitate
+ Drepturile omului
+ Putere, emancipare si advocacy

Valori si Atitudini:
« Simtul identitatii, stima de sine
si valorizarea diversitatii
+ Angajamentul fata de justitia
sociala, echitate, ingrijire si co-
munitate
+ Respectul pentru oameni si
drepturile omului

Competente:
+ Gandire critica, independenta
si creativa
+ Empatie si solidaritate
« Constientizarea de sine si
reflectia

—



PREGATIRE

PASUL1

Este important sa pregatiti in prealabil o camera sau un spatiu cu toate materialele necesare.
Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind sectiunea 2 a ghidului, care abordeaza tema crizelor ecologice, a inegalitatilor
de gen si a interdependentelor si intersectionalitatii dintre acestea.

Prezentati aceasta sesiune de 45 de minute spunand grupului ca veti explora probleme globale si “glocale” importante care fac parte
din Ecoality, un proiect UE pentru tineri.

Incepeti prin a explica faptul ca in lumea de astazi existd mai multe crize ecologice si cd nu mai exista o criza unica. impartiti participantii
in grupuri mici si rugati-i sa noteze crizele ecologice la care se pot gandi pe o bucata de hartie reciclata sau pe un dispozitiv electronic.

DURATA: 5 MINUTE

Dupa ce au terminat aceasta sarcing, cereti fiecarui grup sa analizeze inegalitatile de gen care exista in societatea noastra. Care sunt
cele mai urgente egalitati de gen si de ce? Incurajati grupurile sa faca un brainstorming cu ideile lor pe aceeasi bucata de hartie recicla-
ta sau pe una noua sau pe un dispozitiv electronic.

DURATA: 5 MINUTE

Cereti fiecarui grup sa reflecteze asupra urmatoarelor intrebari:
- Sunt legate crizele ecologice si inegalitatile de gen?

- Daca da, unde si cum?

Sfatul facilitatorului:

Acest lucru se poate
face si online, ca alterna-

Apoi, invitati fiecare grup sa creeze un colaj de harti mentale
folosind materialele puse la dispozitie, aratand nu numai crizele

ecologice si inegalitatile de gen, ci si modul in care acestea sunt i :"i'c':ttiée”’;i’;erz‘sl”u?zﬁ
conectate. Incurajati grupurile s& fie cat de creative doresc - sa Lo, 'u'_mf-:v'wwsa'wf:.v ufiuza:'w\swl canva.gom’
deseneze, sa taie si sa lipeasca imagini, sa schiteze etc. De ase- ‘ '
menea, pot adauga pe hartile lor cuvinte-cheie care au aparut in
timpul fazelor de brainstorming si pot folosi culori diferite pentru a
evidentia interdependentele si conexiunile dintre crizele ecologi-
ce si inegalitatile de gen.

Invitati grupurile sa analizeze daca exista ceva surprinzator in le-
gatura cu modul in care aceste doua probleme se intersecteaza.

DURATA:
15 MINUTE

lata un exemplu cum ar putea arata un colaj de harti mentale:

—



PASUL 3

MERGAND
MAI DEPARTE

Urmariti urmatorul videoclip care prezinta povestea lui Inezu Umuhoza Grace: Povestile nespuse ale pierderilor si pagubelor
cauzate de schimbdirile climatice in tarile cel mai putin dezvoltate: Rwanda (youtube.com)”

Scrieti urmatoarea afirmatie pe tabla sau pe panoul flipchart.

Pentru a intelege o problema/situatie, este important sa ne uitam la:

 Prezent: Care sunt efectele? Cine este implicat?

« Trecut: De unde provine problema? Care sunt cauzele principale si ce incercari au fost facute pana acum pentru a o rezolva?
« Viitorul: Ce solutii si alternative exista?

Invitati fiecare grup sa aleaga fie o criza ecologica, fie o inegalitate de gen din colajul lor, pe care o considera cea mai urgenta sau ingrij-
oratoare, apoi discutati si adaugati cele trei dimensiuni din apropiere.

*Sfatul facilitatorului:
Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate consultand activitatea “Combaterea schimbarilor climatice”, care ofera informatii suplimentare despre Inezu

Umuhoza Grace.
DURATA: 15 MINUTE

Rugati fiecare grup sa isi prezinte colajul de harti mentale pe jos sau sa il lipeasca de un perete, astfel incat ceilalti sa se poata misca in

jurul lor si sa le poata observa. Daca jocul se face online, asigurati-va ca grupurile pot impartasi / partaja harti mentale cu ceilalti.
DURATA: 5 MINUTE

Daca este posibil sa dedicati mai mult timp acestei activitati, puteti adauga urmatorul pas inainte de a partaja colajele de harti mentale.
Folosind povestea lui Inezu Umuhoza Grace, rugati participantii sa ia in considerare urmatoarele intrebari care pot facilita o intelegere
mai profunda a complexitatii oricarei probleme sau situatii date:

- Local si global: Cum afecteaza problema oamenii, mediul, economia, atat la nivel local, cat si global?

- Individual si colectiv: Cum sunt afectate persoanele si comunitatile? Care persoane si comunitati sunt afectate cel mai mult sau
cel mai putin? *(a se vedea mai jos pentru un punct de vedere suplimentar).

- Elemente rationale si emotionale: Cum reactioneaza oamenii la nivel rational (de exemplu, mobilizand pentru actiune sau pledand
pentru schimbarea politicilor)? Care sunt reactiile emotionale pe care le pot avea oamenii (de ex: furie, frustrare si/sau manipula-
rea altora din cauza fragilitatii emotionale etc.)?

Scrieti cele trei dimensiuni pe tabla sau pe panoul flipchart, oferind exemple legate de povestea lui Inezu Umuhoza Grace. Cereti fiecarui
grup sa le adauge la propriul colaj de harti mentale si sa le lege de cele doua probleme cele mai urgente sau ingrijoratoare alese anterior.

" Analiza problemelor locale inseamna intelegerea relatiilor (de putere) dintre diferitele grupuri de interese si capacitatea acestora de a
influenta deciziile si masurile politice ale autoritatilor si guvernelor locale cu privire la 0 anumita problema.

Dezvoltarea gandirii critice cu privire la fenomenele, stirile si evenimentele contemporane prin analiza puterii permite indivizilor sa mearga
dincolo de lectura superficiala pentru a crea o opinie informata care, pe langa cauze si efecte, ia in considerare si impactul pe care deciziile
politice il au asupra individului si a comunitatii.



Activitatea Nr. 2

DOMINOUL GLOBAL

OBIECTIVE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii:

- Sa afle mai multe despre activistii locali care abordeaza provocarile

globale.

- Sa inteleaga durabilitatea, pilonii acesteia si interconexiunile dintre ei.

- Sa reflecteze asupra importantei actiunilor individuale in abordarea

provocarilor globale.

- Sa discute despre egalitatea de gen si drepturile omului.

INFO SUCCINTE

Acest material urmareste sa le prezinte tinerilor profilurile
barbatilor si femeilor care lucreaza pentru abordarea provoca-
rilor globale. Sarcina lor este sa asambleze o piesa de domino
prin potrivirea descrierii unei persoane cu fotografia acesteia.
Asamblarea dominoului poate fi, de asemenea, o oportunitate de
a discuta cine poate schimba lumea si cum poate pune in apli-
care schimbarea. In timpul exercitiului, este important sa atrageti
atentia participantilor asupra aspectelor legate de egalitatea de
gen si drepturile omului. inainte de a incepe exercitiul, partici-
pantii ar trebui sa fie familiarizati cu termenul “sustenabilitate”.

GRUPADEVARSTA 15+

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera sau o zona exterioara

MATERIALE NECESARE

65

Tipariti si decupati atasamentele din anexa pentru fiecare activitate:

- Fisa de lucru 1 - Sustenabilitatea
« Fisa de lucru 2 - Dominoul global

Alte materiale:

- Bilete Post-it

+ Markere sau pixuri colorate
- Foarfece

SUBIECTE ABORDATE

« Constientizarea ecologica + Interdependente
+ Provocari globale « Intersectionalitate

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
« Justitie sociala, echitate si justitie de gen
« Identitate, diversitate si intersectionalitate
+ Drepturile omului
« Putere, emancipare si advocacy

Valori si Atitudini:

- Egalitatea de gen
+ Drepturile omului

+ Simtul identitatii, stima de sine si valorizarea diversitatii
- Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate

+ Respectul pentru oameni si drepturile omului

Competente:
+ Gandire critica, independenta si creativa
+ Empatie si solidaritate
+ Constientizarea de sine si reflectia



INAINTE DE ACTIVITATE

PREGATIRE

Inainte de a incepe aceasta activitate, le puteti cere participantilor s se documenteze cu privire la durabilitate/sustenabilitate,
vizionand si citind materialele de mai jos:

- Pamant durabil, Sustenabilitatea in 4 minute | Sustenabil Explicabil, 2022

« Obiectivele de dezvoltare durabild, in sectiunea 2 - subliniaza faptul ca niciun obiectiv nu poate fi atins in mod izolat!

La inceputul exercitiului, intrebati participantii ce stiu despre sustenabilitate. Permiteti-le sa raspunda in fata colegilor lor. Pentru a com-
pleta aceasta parte, prezentati pe scurt fisa de lucru 1 - Sustenabilitatea, care prezinta cei trei domenii principale ale sustenabilitatii
(economie, societate, mediu) si componentele sale.

Apoi, invitati-i sa raspunda la urmatoarea intrebare:
« Cine credeti ca poate actiona pentru sustenabilitate?

Spuneti-le participantilor ca vor afla povestile unor persoane care fac eforturi astazi pentru a raspunde provocarilor globale.

DURATA: 5 MINUTE

Impartiti clasa in grupuri de cate cinci. Tipariti tot atatea seturi de fise de lucru 2 - Domino global cat numarul de grupe.

Dati fiecarui grup o copie a fisei de lucru 2 - Dominoul global si rugati-i sa decupeze dreptunghiurile individuale care sunt piesele
dominoului. Fiecare piesa contine numele unei persoane care activeaza pentru durabilitate si o fotografie a unei alte persoane a carei
descriere se afla pe o alta piesa. Spuneti-le participantilor ca sarcinile lor sunt sa:

- Citeasca fiecare poveste descrisa pe piesele de domino.

+ Aranjeze piesele astfel incat descrierea sa se potriveasca cu fotografia corespunzatoare.

* Dupa ce un grup a asamblat dominoul, asigurati-va ca toate fotografiile au fost potrivite corect.

Ajutati grupurile sa aranjeze piesele de domino astfel incat fiecare descriere sa corespunda fotografiei corecte. Puteti vedea solutia aici.

DURATA: 10 MINUTE

—
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PASUL 3

MERGAND
MAI DEPARTE

Cereti grupurilor sa aleaga un activist global. Sarcina grupului este sa analizeze actiunile persoanei alese si sa decida care sunt compo-
nentele sustenabilitatii pentru care lucreaza aceasta persoana. Grupurile ar trebui sa noteze pe post-it componentele domeniilor suste-
nabilitatii pe care le abordeaza persoana respectiva. Daca au ocazia, participantii pot citi mai multe despre persoana aleasa, pe internet.

Atrageti atentia participantilor asupra faptului ca, componentele sustenabilitatii se influenteaza reciproc. De exemplu, plantarea de
copaci influenteaza protectia ecosistemelor locale si a climei (Specii, ecosisteme si protectia climei). De asemenea, aceasta necesita
formarea si implicarea comunitatii locale (Comunitate durabild), creeaza noi locuri de munca destinate adesea femeilor, ceea ce con-
tribuie la reducerea saraciei (Locuri de munca stabile, egalitate de gen, sanatate). incurajati-i sa observe aceste interconexiuni.

DURATA: 15 MINUTE

Cereti fiecarui grup sa faca o scurta prezentare despre persoana aleasa si activitatile acesteia. La ce componente ale domeniilor
sustenabilitatii lucreaza aceste persoane?

Invitati participantii sa discute in continuare aceste aspecte. Puteti adresa urmatoarele intrebari:

- Cine activeaza pentru durabilitate? Ce caracterizeaza aceste persoane?

« Ce contribuie la realizarea acestor schimbari? Luati in considerare rolul genului, al educatiei si al mediului.
« Exista ceva care leaga aceste persoane?

« Ce diferentiaza aceste persoane?

« Cum afecteaza durabilitatea calitatea vietii oamenilor?

« Cum poate afecta drepturile omului?

Subliniati participantilor importanta implicarii femeilor in abordarea provocarilor globale. De asemenea, vorbiti despre dezechilibrul din-
tre femei si barbati in pozitiile decizionale sau in rolurile de conducere, in sferele de implicare formale versus informale si platite versus
neplatite. Puteti crea un afis, un cloud de brainstorming, o postare pe Facebook sau pur si simplu sa impartasiti de ce este important sa
abordati impreuna egalitatea de gen si provocarile globale.

Atrageti-le atentia asupra varstei, genului, pregatirii si educatiei persoanelor implicate in activitati axate pe durabilitate. Oameni din medii
foarte diverse sunt implicati in abordarea provocarilor globale. Nici sexul, nici varsta, nici educatia nu determina capacitatea noastra de a
contribui la o lume mai buna si mai dreapta. Fiecare are un rol de jucat in abordarea provocarilor globale.

DURATA: 15 MINUTE

Puteti extinde aceasta activitate prin:

+ Crearea de carduri domino suplimentare: [dentificati alte persoane din comunitatea dvs. locala care fac eforturi pentru

a aborda provocarile globale.

+ Creati carduri personale: Scrieti cateva cuvinte despre dumneavoastra si impartasiti modul in care raspundeti

provocarilor globale si construiti sustenabilitatea. H



FISADELUCRUT - SUSTENABILITATEA

Inovatii tehnologice

Introducerea de noi tehnologii care
sporesc eficienta productiei si reduc
consumul de resurse.

Ocuparea stabila a fortei de munca
Promovarea ocuparii fortei de munca
prin investitii in intreprinderile locale si
dezvoltarea comunitatii.

Justitie financiara

Cresterea gradului de constientizare
si a abilitatilor de gestionare financiara
in cadrul comunitatii pentru a sprijini
stabilitatea economicg, inclusiv salarii-
le echitabile si nediscriminatorii.

Consum durabil

Mentinerea unui sistem financiar care
nu perpetueaza un consum in conti-
nua crestere de bunuri si servicii.

Protectia speciilor

Initiative care vizeaza conservarea bio-
diversitatii prin protejarea speciilor pe
cale de disparitie (terestre si acvatice).

Protectia ecosistemelor

Actiuni care vizeaza conservarea eco-
sistemelor naturale si a spatiilor pentru
viata salbatica.

Protectia climei

Actiuni care vizeaza atenuarea schim-
barilor climatice prin reducerea emisii-
lor de gaze cu efect de sera si punerea
in aplicare a unor masuri de adaptare
pentru a face fata impactului acestora.

Reducerea poluarii

Punerea in aplicare a politicilor si teh-
nologiilor pentru reducerea poluarii
aerului, apei si solului si pentru gestio-
narea eficienta a deseurilor.

Egalitatea de gen

Initiative care promoveaza egalitatea
de sanse si eliminarea discriminarii in
societate.

Accesul la educatie

Asigurarea accesului universal la
educatie la toate nivelurile, permitand
dezvoltarea personala si profesionala.

Sanatate

Actiuni pentru imbunatatirea sanatatii
publice prin promovarea unui stil de
viata sanatos, asigurarea accesului

la asistenta medicala si combaterea
bolilor.

Comunitate durabila

Construirea de comunitati bazate pe
parteneriat, intelegere, empatie, coo-
perare si pace.



FISADELUCRU 2 - DOMINOUL GLOBAL

Puteti vedea aranjamentul corect al cardurilor aici.

Wangari Maathai

CINE ESTE WANGARI MAATHAI?

Wangari Maathai s-a ndscut in Kenya, a fost o activista social, ecologica si
politicd. A studiat biologia la universitati americane si germane si medicina
veterinara la Universitatea din Nairobi, A fondat Miscarea Green Belt (Centura
Verde).

( ACTIUNI S| REALIZARI
Fondata de Wangari, Miscarea Green Belt (Centura Verde) a plantat 30 de

milioane de copaci. Flantatiile au imboagatit biodiversitatea si au avut ca scop
prevenirea desertificarii continentului si a saraciei si foametei asociate cu
aceasta, Voluntarii Green Belt se implica, de asemenea, in educatie, promo-
vand principiile unei nutritii adecvate 5i drepturile omului. Actiunile sale au
condus, de asemenea, la crearea a numeroase locuri de munca pentru mii
de femnei kenyene (de exemply, in pepiniere). Wangari a fost prima femeie
din Africa care a castigat Premiul Nobel pentru Pace pentru activitatea sa in
domeniul conservarii mediului, dezvoltarii, democratiei si pacii.

Nadia Tutarieva

CINE ESTE NADIA TUTARIEVA?

Nadia Tutarieva s-a nascut in Luhansk, Ucraina. Este o tanara activista
care lucreaza pentru drepturile femeilor si pentru pace in intreaga lume,
Este profesoara la o scoala locala.

ACTIUNI $I REALIZARI
( La warsta de 19 ani, a inceput sa ajute fetele sa invete si sd-si ia viitorul

in propriile maini. De cand a inceput conflictual din Ucraina din 2014, a
lucrat la educarea elevilor si explicarea subiectelor legate de razbaoi. Nadia
este co-fondatoare a organizatiei Fetele din Chuhinka, care militeaza
pentru egalitatea de gen si cresterea rolului femeilor in construirea pacii
si participarea lor la viata sociala si politica, Ea doreste sa se implice activ
in viata politicd a comunitatii sale.
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FSADELUCRU - DOMINOUL 6LOBAL

Puteti vedea aranjamentul corect al cardurilor aici.

A

William Kamkwamba

CINE ESTE WILLIAM KAMKAMBA?

William Kamkwam este din Malawi. Din cauza secetei, familia sa a fost
afectatd de o saricie extremna, el a fost fortat sa abandoneze scoala. In satul
sau, camenil s-au confruntat, printre alte lucruri, cu lipsa accesului la energie.

( ACTIUNI S| REALIZARI
Williarn a construit prima moara de vant din fier vechi gdsit in sat, permitand

familiei sale sa devina prima din sat care a avut acces la electricitate.

Ziarele locale au Tnceput rapid sa scrie despre realizarea sa, iar el a fost invitat
la ¢ intdinire TEDx in Tanzania.

Hamkwamba a obtinut finantare pentru a-5t continua educatia si mai tarziu
a fost admis la universitate in Statele Unite. Intre timp, a fondat organizatia
Moving Windmills, care militeazad pentru apad curata, sanatate, educatie si
consolidarea comunitatilor locale, colaborand cu diverse alte organizatii
umanitare din Sudul Global.

Gitanjali Rao

CINEESTE GITANJALI RAO?

Gitanjali Rao s-a ndscut in Colorado, Statele Unite. La varsta de 11 ani, a aflat
despre contaminarea cu plumb a apei din Flint, Michigan {consumul unei
astfel de ape contaminate este periculos pentru sandtate), Acest lucru a
inspirat-o sa-si aprofundeze cunostintele despre contaminarea cu plumb si
alte toxine din apa potabila. Rao a participat la un concurs care i-a permis sa

( lucreze cu un mentor care a ajutat-o sa isl realizeze proiectul.

ACTIUNI $1 REALIZARI

Inventia lui Rao se numeste Tethys, dupd zeita greacd a apei pure, un Titan,
Este o cutie de marimea unui pachet de carti care contine o baterie, bluetooth
si nanotuburi de carbon pentru a detecta plumbul din apa. Scopul inventiei
este de a masura rapid puritatea apei pentru uz persenal. Rao a creat, de
asemenea, aplicatia Kindly, care utilizeaza inteligenta artificiala pentru a
detecta cyberbullying-ul intr-un stadiu incipient.
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FISADELUCRU 2 - DOMINOUL GLOBAL

Puteti vedea aranjamentul corect al cardurilor aici.

Miranda Wang

CINE ESTE MIRANDA WANG?

Miranda Wang a devenit interesata de biotehnologie la varsta de 18 ani, cand

35;.:' WImE EEEE SR i

TR e
a descoperit, impreuna cu o colega de clasa, o bacterie care descompune R —

fralagii utilizati in plastic, Ea a studiat biochimie la Universitatea din Toronto si
biclogie moleculara si celulara si inginerie antreprenoriala la Universitatea din
Pennsylvania. In timpul studiilor sale, a fondat BioCollection.

( ACTIUNI §1 REALIZARI

Compania fondata de Miranda utilizeaza biologia sintetica pentru a dezvolta
solutii lacriza plasticului. Aceasta exploreaza posibilitatea descompunerii
plasticului nereciclabil, care reprezinta 1/3 din productia mondiaia de plastic,
in compusi chimici valorosi. in prezent, compania opereaza o instalatie pilot
de deseuri si, de asemenea, asista Google in implementarea unel politici de
zero deseuriin birourile sale,

Miranda a fost recunoscutd de mai multe ori, inclusiv in Forbes 30 sub 30, New
York Times Visionaires Courage to Change the World, "Pritzker Environmental Gen-
lus”, far anul acesta a fost desemnata "Tanarul campion al anului al Grganizatie
Matiunilor Unite”,

Olga Malinkiewicz

CINE ESTE OLGA MALINKIEWICZ?

Olga Malirkstwicz s-a nascut in Polonia. A absolvit Facultatea de Fizica a
Lniversitatii din Varsovia si Universitatea Politehnica din Catalonia din
Barcelona, 5i-a completat doctoratul in fizica la Universitatea din Valencia.
Este co-fondator si Director tehnologic la Saule Technologies.

( ACTIUNI §1 REALIZARI

Olga este co-creatoare a unei metode rentabile de producere a celulelor solare
imprimate pe baza de grupuri minerale - acestea sunt pancuri solare foarte
subtiri 5i flexibile care pot fl amplasate pe balustrade, acoperisuri si diverse alte
suprafete. Pe parcursul mai multor ani, Qiga a construit o echipa de specalisti si
un laborator dedicat acestei noi tehnologii. Ea detine titlul de "Inovator polonez
foarte important” {competitia Young Leaders of Innovation competition, 2015)
si "Inovatorul anului™, In 2016, a fost distinsa cu "Crucea de Cavaler al Ordinului
Polonia Restituta” pentru contributii la dezvoltarea stiintei poloneze.
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FISADELUCRU 2 - DOMINOUL GLOBAL

Puteti vedea aranjamentul corect al cardurilor aici.

Kotchakorn Voraakhom

CINE ESTE KOTCHAKORN VORAAKHOM?

Kotchakom Voraakhom s-a nascut in Bangkok si este fondatoarea organizatie
Porous City Metwork. A obtinut o diploma de licenta in arhitectura peisagisti-
cd la Universitatea din Thailanda si a Ainalizat studiile universitare la Universita-
tea Harvard. in timpul studiilor sale, a fost unul dintre co-fondatorii Kounkuoy
Design Initiative - o organizatie care sprijina orasele care nu dispun de resurse

( adecvate pentru a crea spatii locale si prietenoase pentru comunitate,

ACTIUNI 1 REALIZARI

Organizatia fondatd de Kotchakomn lucreazd pentru crearea de spatii verzi in
orase pentru a contracara efectele schimbarilor climatice, in special in zonele
urbane si in zonele din apropierea raurilor predispuse la inundatil.

Conform revistei Time, ea se numara printre cele 15 femei care luptad impotriva
schimbarilor climatice,

Hinduo Oumarou lbrahim

CINE ESTE HINDUO OUMAROU IBRAHIM?

Hindou Qumarou Ibrahim s-a nascut in Ciad si este membra a comunitatii
pastarale Mbororo, presedinte al Asociatiei Femeilor si Popoarelar Indigene
din Ciad (AFPAT) si activista pentru clima,

ACTIUNI S1 REALIZARI
( Hindou colaboreazd cu comunitatile care se confrunta cu consecintele
schimbidrilor climatice, cum ar fi accesul restrictionat la apa din cauza secarii
Lacului Ciad, care este o sursa de apa pentru populatia din Ciad, Camerun,
Miger si Migeria. Hindou si alte persoane din cadrul asociatiei se intilnesc cu
fermierii pentru a crea o harta a campuriler agricole si a nevoilor comunitatilor
individuale, Prin munca lor comund, ei pot ajuta comunitatile sa gaseasca un
compromis care sa asigure accesul la apa, atenuand in acelasi timp conflictele
locale. Asociatia promoveaza, de asemenea, drepturile fetelor si ferneilor din
comunitatea Mbororo si inspird spiritul de conducere si de advocacy pentru
protectia mediului.
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FSADELUCRU - DOMINOUL 6LOBAL

Puteti vedea aranjamentul corect al cardurilor aici.

A

Boyan Slat

CINE ESTEBOYAN SLAT?

Boyan Slat s-a nascut in Olanda. La varsta de 16 ani, a devenit interesat de
problema poludril marine si de dificultatile asociate cu extragerea acestela
din mari si oceane, Acest interes s-a transformat intr-un project de cercetare
in timpul studiilor liceale. A studiat ingineria aerospatiala la Universitatea de
Tehnologie Delft.

( ACTIUNI S| REALIZARI

In primul sdu an de universitate, a dezvoltat o metoda pasiva de colectare

a deseurilor marine. A fondat organizatia Ocean Cleanup, care instaleaza
sisterne in forma de U care plutesc in deriva in largul Pacificului de Nord si
concentreaza resturile plutitoare [apoi navele de sprijin colecteaza resturile
concentrate §i le transporta la tarm). Fundatia Boyan isi propune sa elimine
B0% din deseurile de plastic din oceane 5i sa opreasca pana in 2040 afluxul
acestara din rduri in oceane,

Najat Aoun Saliba

CINE ESTE NAJAT AOUN SALIBA?

Majat Aoun Saliba a crescut 1a o ferma de banane din Liban. Dupa
izbucnirea razboiului civil, ea si familia sa s-au mutat la oras, unde

a devenit interesatd de modalitatile de reducere a poluarii aerului. Saliba a
studiat la o universitate libaneza, unde a obtinut diploma de licenta, si apoi
si-a continuat studiile in Statele Unite.

( ACTIUNI $1 REALIZARI
La intoarcerea in Liban, in 2002, ea a contribuit la infiintarea Centrului de

conservare a naturii Ibsar, care este dedicat conservarii biodiversitatii Libanulul,
De asemenea, a fondat Laboratorul atmosferic si apalitic si a creat prima baza
de date libanezd privind poluarea atmosfericd. Preocupata de arderea in aer
liber a deseurilor, a efectuat cercetari si a demonstrat cd arderea poate creste
cantitatea de substante cancerigene din aer cu 2300%. Saliba a participat la
stabilirea protocoalelor internationale pentru cercetarea chimica a conductelor
de apa. In prezent, ea dezvolta, de asemenea, materiale i metode inovatoare
pentru studierea poluarii atmosferice,
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Activitatea Nr. 3

MATERIALE NECESARE
+ O tabla/un ecran digital

v
+ Un dispozitiv electronic cu acces la internet

v
+ Un dispozitiv de avertizare auditiva (de exemplu, un clopot sau o sonerie)
- Intrebari si declaratii tiparite din anexa
[}

- Bilete Post-it sau hartie reciclata pentru a lua notite

OBIECTIVE SUBIECTE ABORDATE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii: e C e s s e
 S4 afle mai multe despre cele doua mari probleme « Justitie climatica, justitie sociala, justitie de gen
globale: clima si nedreptatea de gen. * Globalizare si interdependenta

- Sa empatizeze cu oamenii si cu planeta noastra. + Gandire critica si creativa

+ Sa intreprinda actiuni transformative pentru a trai
mai sustenabil si a contribui la crearea unei lumi mai
inclusive, sustenabile si solidare.

« Empatie si solidaritate
+ Responsabilitate si participare

INFO SUCCINTE CADRUL KUVAS

Aceasta activitate creste gradul de constientizare a

. . . ; - Cunoastere si intelegere:
crizelor climatice actuale si a efectelor acestora in ’ >1 Inteleg

special asupra femeilor si fetelor. Obiectivul principal * Clima, justitie si mediu
este de a motiva alte persoane sa ia masuri pentru - Justitie sociala, echitate si justitie de gen
a crea o viata si un viitor mai bune, atat in context « Identitate, diversitate si intersectionalitate
local, cat si global. - Globalizare si interdependenta
GRUPADEVARSTA 15+ Valori si Atitudini:
« Participarea activa la protectia mediului si promovarea dezvoltarii durabile
DURATA 45 minute Competente:

+ Gandire critica, independenta si creativa

« Empatie si solidaritate
SPATIU NECESAR

Un spatiu interior deschis




lInvitati participantii sa faca in prealabil cercetari individuale cu privire la modul in care schimbarile climatice afecteaza femeile si
PREGATIRE fetele si sa identifice tarile care emit cel mai mult CO.. De asemenea, va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate revizuind
materialele disponibile in Sectiunea 2 a acestui ghid.

Inspirati participantii prezentandu-le exemple de actiuni pozitive intreprinse de viitoarea generatie de adulti din intreaga lume. Urmariti
PASUL1 videoclipul “Cea mai mare lectie din lume - Schimbdrile climatice’, disponibil aici: https./www.youtube.com/watch?v=j2dfNBzcw_Y

DURATA: 4 MINUTE

Invitati participantii la un exercitiu de joc de rol care consta intr-o intalnire interplanetara intre reprezentantii planetei B si ai planetei
Pamant.

Organizati participantii in doua grupuri: unii sunt locuitori ai planetei B, iar altii sunt de pe planeta Pamant. Planeta B trebuie sa aiba de doua ori
mai multi oameni decat planeta Pamant (mai mult sau mai putin, o persoana de pe planeta B pentru fiecare doua persoane de pe Pamant).

Dupa ce v-ati organizat grupurile, cititi urmatoarea afirmatie:

“Astézi, ceva incredibil este pe cale sa se intample: locuitorii prietenosi de pe planeta B au sosit pe Paméant pentru a co-
munica cu locuitorii séi.

Membrii planetei B au observat impactul schimbarilor climatice, in special asupra femeilor si fetelor, si sunt ingrijorati. Ei
doresc sa se angajeze in discutii cu planeta Pamant pentru a intelege ce se intadmpla si de ce. Aceasta este prima intdalnire
fata in fatéa in care ambele parti pot invata una de la cealalta. Cu toate acesteaq, inainte de a incepe dezbaterea, trebuie
sava pregatiti.”

Distribuiti fisele din anexa ambelor grupuri. Exista 3 teme. Depinde de dumneavoastra sa decideti pe ce teme doriti sa va concentrati si
nu este necesar sa le abordati pe toate. In aceasta faza de pregatire, locuitorii planetei B ar trebui sa stea unul langa celalalt, iar locuitorii
planetei Pamant ar trebui sa faca la fel.

EXPLICATI CATOTI VOR AVEA LA DISPOZITIE 15 MINUTE PENTRU PREGATIREA INTREBARILOR DE LA DEZBATERE.

Dati fiecarui grup o hartie cu o declaratie din anexa. Fiecare grup ar trebui sa citeasca intrebarile orientative si sa se gandeasca
in mod critic la posibilele rdspunsuri care vor aparea in cadrul dezbaterii. Impreuna, ei pot discuta intre ei si pot schimba
orice indoieli sau preocupari.

DURATA: 17 MINUTE H




PASUL 3

Dupa pregatire, invitati participantii la discutia interplanetara si rugati-i sa se aseze fata in fata: un locuitor al planetei B se asaza sau sta
in picioare in fata a 2 persoane de pe planeta Pamant.

Intampinati participantii spunand:

“Bun venit tuturor reprezentantilor nostri de pe cele doua planete. Astazi se intampla ceva fara precedent: un fenomen
misterios a permis acestui grup foarte prietenos si abordabil de pe planeta B sa calatoreasca pe planeta Pamant si sa-i
intalneasca locuitorii, cu scopul de a intelege mai bine cum sa promoveze egalitatea si sustenabilitatea. Va rugam sa
tineti cont de faptul ca locuitorii planetei B nu tolereazéa zgomotele puternice, asa ca trebuie sé vorbiti extrem de incet
pentru a nu-i alarma! Profitati din plin de aceasta oportunitate, deoarece reprezentantii planetei B nu pot raméane mult timp.”

Apoi, pe un ecran mare, prezentati declaratia fiecarei teme din anexa care va fi dezbatuta si cereti unui reprezentant al planetei B sa
citeasca fraza.

Dezbaterea incepe cu persoane care reprezinta planeta B si care adreseaza locuitorilor planetei Pamant intrebarile stabilite cu privire la
tema aleasa. Apoi, locuitorii planetei Pamant trebuie sa raspunda vorbind, desenand sau scriind.
Sunati un clopotel sau o sonerie pentru a semnala sfarsitul timpului de raspuns. Nu acordati mai mult de 5 minute pentru fiecare intrebare.

Dupa dialog, camenii de pe planeta B raman pe loc si scriu sau deseneaza cuvinte-cheie, sentimente sau ganduri despre lucrurile pe
care le-au invatat despre planeta Pamant. Nu acordati mai mult de 30 de secunde acestor reflectii.

Apoi, cereti locuitorilor planetei B sa faca un pas spre stanga si sa intalneasca urmatorul locuitor al planetei Pamant, pentru a putea
discuta urmatorul subiect cu un alt reprezentant.

Repetati procesul pana cand toate temele selectate sunt dezbatute

DURATA: 12 MINUTE

Cititi urmatoarele afirmatii grupurilor dumneavoastra:

“Planeta B, acum este randul tdu sa vorbesti, in timp ce Pamantul ascultd. impartasiti-va gandurile si sentimentele despre
toate lucrurile pe care le-ati auzit. Ce poate invata planeta B din lucrurile pe care le-a facut planeta Pamant?”

Rugati participantii de pe planeta B sa raspunda, astfel incat fiecare idee sa fie auzita. Sunati un clopotel sau o sonerie pentru a semnala
sfarsitul activitatii. Dupa terminarea activitatii, invitati participantii de pe ambele planet isi iau ramas bun si ureaza planetei B o calatorie
placuta, la intoarcere. Explicati-le ca jocul de rol s-a incheiat si caisi pot lua, de asemenea, ramas bun de la personajele lor.

DURATA: 5 MINUTE H



Invitati participantii sa se aseze si sa se implice intr-un exercitiu de debriefing:

+ Ce emotii au aparut in timpul acestui exercitiu?

« A existat vreun raspuns care i-a responsabilizat pe altii, in special pe cei cu mai putina putere?

+ A contribuit vreun raspuns la promovarea egalitatii?

+ Au fost luate in considerare vocile si opiniile celor mai vulnerabile grupuri (cum ar fi agricultorii, populatiile indigene,
PASUL 5 persoanele din tarile cu venituri reduse, femeile, fetele si copiii)?

Daca exista timp suplimentar, incurajati participantii sa isi scrie sau sa isi ilustreze gandurile si sentimentele cu privire la actiunile pe care
le pot intreprinde pentru a promova justitia climatica si de gen. Acest lucru ar putea stimula discutii suplimentare sau crearea
unei planse de vizualizare cu aceste idei. Aceasta reflectie poate fi continuata si in afara sesiunii.

DURATA: 5 MINUTE

_ Incheiati sesiunea, subliniind rolul pe care fiecare persoana il joaca in calitate de cetatean global, facand mici schimbari in viata sa care
MERGAND pot promova egalitatea si justitia climatica in cadrul familiei, al grupurilor de prieteni, al scolilor sau al asociatiilor si in comunitate.

MAI DEPARTE

DURATA: 2 MINUTE

DECLARATIL ST INTREBART PE CARE LOCUTTORIT
PLANETEL B ST AT PAMANTULUT LE VOR ABORDA —>

/

IN CADRUL ENTALNIRIT, PRECUM ST INFORMATLL DE SPRIJIN
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TEMAT — IMPACTUL SCHIMBARTLOR CLIMATICE

DECLARATIA PLANETEI B: iINTREBARI PE CARE PLANETAB
LE VA ADRESA PLANETEI PAMANT:

“In fiecare zi, vad oameni de pe planeta
Pamant care se straduiesc sa supravietuias-

ca. Ei se chinuie sa combata defrisarile si Care sunt principalii factori sau

desgrtiﬁc.allrea,. Sé} protej?ze spec!ile pe <.:ale cauze care contribuie la
de disparitie si sa reduca deseurile marine. 2
aceste probleme:

Se confrunta cu cresterea nivelului marilor,
secete, furtuni si valuri de caldura.

in ciuda acestor eforturi, din spatiu, obser-

vam o cantitate mare a cantitatii de plastic Cine este cel mai afectat de
de unica folosinta, deseuri aruncate pe

uscat si in oceane si o pierdere semnificati- aceste P robleme?
va a biodiversitatii in apele noastre. Suntem
martori la arderea combustibililor fosili, la
extractia resurselor naturale, la cresterea in-

tensiva a animalelor pentru consumul exce- Care sunt posibilele rdspunsuri si/

siv delca:ne si la repercusiunile comertului sau solutii pentru imbunététirea

mondial. ’ ’
acestor probleme?

Nota: Declaratia ar trebui sa fie proiectata pe un ecran mare si
citita de un reprezentant al planetei B, pentru a initia dezba-
terea.



TEMAT - IMPACTUL SCHTMBARTLOR CLIMATICE

INFORMATII DE SPRIJIN PENTRU
PREGATIREA DEZBATERII:

TEMPERATURA GLOBALA MEDIE +0.89°C
Comparata cu cea de la mijlocul secolului 20

Sursa: Gonchar, M. (2024). 30 de grafice privind schimbadrile climatice.
The New York Times. Extras din 19 iunie, 2024, din https.//www.nytimes.
com/2024/01/31/learning/lesson-plans/teach-about-climate-change-
with-30-graphs-from-the-new-york-times.html.

IMAGINE INSPIRATIONALA PENTRU A ILUSTRA TEMA:
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TEMA 2 - INEGALITATI

DECLARATIA PLANETEI B:

“Am observat indeaproape planeta
Pamant. in timp ce unele tari contribu-
ie in mod minim la poluare, ele suporta
consecintele semnificative ale schim-
barilor climatice exacerbate de natiunile
mai industrializate. Fehomenele mete-
orologice extreme impun un tribut greu
familiilor si comunitatilor vulnerabile.”

Nota: Declaratia ar trebui sa fie proiectata pe un ecran
mare si citita de un reprezentant al planetei B, pentru a
initia dezbaterea.

INTREBARI PE CARE PLANETA B LE VA ADRESA
PLANETEI PAMANT:

Cine sau ce grupuri sunt
cele mai afectate?

Cum sunt incluse opiniile lor?

Cine va decide
care opinii sunt ascultate
sau apreciate?
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TEMA 2 - INEGALITATT

INFORMATII DE SPRIJIN PENTRU
PREGATIREA DEZBATERII:

GRUPURI DE VENIT GLOBAL SI EMISIILE
ASOCIATE CONSUMULUI IN 2019

PROCENTE POPULATIE PROPORTIA DE EMISII DE C02
GLOBALA DUPA VENITURI CAUZATE DE CONSUM, 2018

Cei mai bogati 10%
sunt responsabili
" pentru 50% din emisii

TOP 10%
TOP 1% DINTRE El

Categoria de mijloc de
40% este responsabild
pentru 43%din emisii

MIJLOC 40%

Cei mai sdraci 50% sunt
responsabili pentru 8%
din emisii

BAZA 50%

Sursa: Oxfam/SEl (2023). Inegalitatea emisiilor. in Egalitate climaticd: o planetd pentru cei 99%

(pp. 6-19). Oxfam GB. Le puteti vedea aici.

IMAGINE INSPIRATIONALA PENTRU A ILUSTRA TEMA:
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https://oxfamilibrary.openrepository.com/handle/10546/621551

TEMA3 - GEN ST CLIMA

/

DECLARATIA PLANETEI B:

“Era anul 2022 si observam una dintre tarile dvs. cand
am vazut dificultatile pe care seceta puternica le adu-
cea oamenilor de acolo. M-am uitat cu atentie siam
observat ca femeile si fetele sufereau semnificativ de
malnutritie si deshidratare; in acelasi timp, violenta
bazata pe gen ainceput sa creasca. De atunci, am
observat ca si mai multe femei si fete se confrunta cu
provocari sporite din cauza crizelor ecologice si clima-
tice care au loc peste tot in lume. Cercetand statisticile
Pamantului, am descoperit ca femeile si fetele repre-
zinta 80% dintre cei afectati de schimbatrile climatice.
Atunci cand migreaza catre locuri mai sigure, acestea
se confrunta cu un risc crescut de saracie, violenta si
nasteri neplanificate.* "

Nota: Declaratia ar trebui sa fie proiectata pe un ecran mare si citita de
un reprezentant al planetei B, pentru a initia dezbaterea.

1 Sursa: Forumul Economic Mondial de mediu ONU. (2024). Schimbadrile climatice au un
impact mai mare asupra femeilor. Trebuie sa legiferam pentru a le proteja sanatatea.
https://www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/..
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iINTREBARI PE CARE PLANETA B LE VA ADRESA
PLANETEI PAMANT:

Care sunt unii dintre
factorii-cheie care contribuie astazi
la aceste probleme interconectate?

Cum sunt incluse punctele de
vedere ale femeilor si fetelor?

Exista posibilitatea de
a-i responsabiliza pe cei care
sunt marginalizati?



TEMAY - GEN ST CLIMA

INFORMATII DE SPRIJIN PENTRU IMAGINE INSPIRATIONALA PENTRU A ILUSTRA TEMA:

PREGATIREA DEZBATERII:

Femeile si fetele sunt
ultimele care mananca
sau sunt salvate

Femeile si fetele se
confrunta cu riscuri
mai mari de sanatate si
siguranta cand
sistemele de alimen-
tare cu apa si igienizare
sunt compromise

Femeile si fetele

isi asuma un volum
mai mare de munca
de menaj si ingrijire
atunci cand resursele
dispar.

B .

Nota: Puteti explora mai bine cauzele profunde ale injustitiei de gen si climatice in Sectiunea 2 -

b= \/ TR
o

Sursa: UN Women. (n.red.). Schimbadrile climatice sunt o problema a femeilor. Interactiv UN Women. Extras din 19 iunie
2024, de pe https://interactive.unwomen.org/multimedia/photo/climatechange/en/index.html



Activitatea Nr. 4

INEGALLTATEA S
SCHIMBARILE CLIMATICE

OBIECTIVE SUBIECTE ABORDATE

MATERIALE NECESARE

Urmatoarele materiale tiparite din anexe:
+ Carduri cu personaje

+ 19 jetoane per participant

« Declaratii de citit

+ Consecintele schimbarilor climatice
+ Inegalitati
+ Drepturile omului

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii:

- Sa-si creasca gradului de constientizare a inechitatilor legate de
schimbarile climatice.

- Sa-si dezvolte imaginatia si gandirea critica.

+ Sainteleaga legatura dintre drepturile omului si schimbarile climatice.
CADRUL KUVAS

INFO SUCCINTE Cunoastere si intelegere:

Activitatea utilizeaza un exercitiu de joc de rol pentru a ajuta la * Clima, justitie si mediu

intelegerea si constientizarea nedreptatilor si inegalitatilor care
exista. Participantii vor trebui sa dea sau nu un jeton in functie
de cat de afectati sunt de schimbarile climatice si de modulin
care acestea le afecteaza drepturile omului.

GRUPADEVARSTA 15 - 29 ani

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera cu mese goale

+ Justitie sociald, echitate si justitie de gen
- Identitate, diversitate si intersectionalitate
+ Drepturile omului

Valori si Atitudini:

- Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate
+ Respectul pentru oameni si drepturile omului

Competente:

- Empatie si solidaritate
+ Constientizarea de sine si reflectia



In vederea pregatirii acestei activitati, imprimati cartonasele cu personaje si decupati-le, precum si afirmatiile care vor fi citite. Apoi umpleti un
plic cu 19 jetoane pentru fiecare participant. Evaluati spatiul de care dispuneti siincercati sa creati o atmosfera calma, lipsita de distrageri.

PREGATIRE
*Sfatul facilitatorului:

Daca aveti nevoie de mai multe cartonase cu personaje, puteti pur si simplu sa va creati propriile cartonase. De asemenea, puteti utiliza acelasi card de mai multe ori
pentru a finaliza activitatea sau puteti dubla cardurile, dar schimba genul

Faceti un brainstorming cu participantii si intrebati-i ce trebuie sa aiba pentru a-si asigura o existenta fericita si demna.

Clasificati raspunsurile lor in functie de urmatoarele 5 categorii: :

1. Nevoile de baza: Acestea sunt lucrurile care va permit sa ramaneti in viata, sa beti, sa mancati, sa va imbracati, sa respirati, sa dormiti,

sa va spalati etc. Aceasta categorie include si nevoile sexuale.

2. Securitatea personala: Aceasta poate include un acoperis deasupra capului, 0 camera, un loc sigur, un loc de munca stabil, asigu-
PASUL1 rare de sanatate, securitate financiara, o pensie sau se refera la a fi protejat de amenintari, cum ar fi jafurile, razboiul, terorismul etc.

3. Nevoia de iubire si apartenenta: Aceasta include familia, prietenii sau apartenenta la un grup sau la o comunitate.

4. Nevoia de stima de sine: Aceasta include stima de sine, recunoasterea, succesul si respectul pentru ceilalti.

5. Nevoia de realizare personala: Aceasta include posibilitatea de a se dezvolta si de a fi creativ, de a-si exprima potentialul si de a-si

realiza dorintele.

DURATA: 10 MINUTE

Dupa ce participantii au luat in considerare toate nevoile de care au nevoie pentru a trai fericiti cu demnitate, explicati-le principiul
clasificarii.

Acest clasament provine din piramida lui Maslow: acest cercetator a conceptualizat faptul ca, pentru a atinge fericirea unui individ,
aceste cinci nevoi trebuie sa fie satisfacute. Aceste nevoi sunt interdependente, iar nivelul superior nu poate fi satisfacut daca nivelul

inferior esueaza. Acesta este motivul pentru care ele sunt de obicei reprezentate sub forma unei piramide.

DURATA 3 MINUTE




Dati fiecarui tanar un card si explicati-i ca acum va interpreta personajul respectiv. Acordati fiecaruia timp pentru a-si citi fisa personaju-
lui. Ei nu trebuie sa dezvaluie cine sunt celorlalti participanti.

Pentru a-i ajuta sa-si imagineze viata personajului lor, puneti-le urmatoarele intrebari:

+ Cum a fost copilaria ta?

- in ce tip de locuinta locuiesti?

« Ce jocuri joci?

+ Ce slujba au parintii tai?

« Cum este viata ta?

+ Unde te intalnesti cu oamenii?
PASUL 3 « Ce faci dimineata, la pranz si seara?

« Cat castigi tu (sau parintii tai) pe luna?

+ Ce faci in timpul liber?

+ Ce faci in timpul vacantei?

+ De ce te temi?

« Care sunt motivatiile tale?

« Care este cel mai mare vis al tau?

Cand cititi intrebarile, spuneti-le participantilor sa inchida ochii si sa fie calmi pentru a-si imagina raspunsurile.

DURATA: 2 MINUTE

Distribuiti grupului un plic cu 19 jetoane pentru fiecare participant. Explicati-le ca aceste jetoane le permit sa indeplineasca diferitele
nevoi mentionate mai sus.

Explicati participantilor ca le vor fi citite o serie de afirmatii. Daca nu pot raspunde pozitiv la afirmatie, trebuie sa se desparta de un
jeton sau sa ilindeparteze.

Cititi afirmatiile una cate una si, de fiecare data, oferiti participantilor posibilitatea de a decide daca doresc sa renunte la un jeton.
Activitatea se desfasoara in tacere, participantii nu trebuie sa discute sau sa dezbata intre ei.

DURATA: 10 MINUTE




Dupa ce toate afirmatiile au fost citite, cereti participantilor sa spuna cate jetoane le-au mai ramas.

Explicati-le in continuare ca daca au:

+ mai mult de 15 jetoane ramase, ei isi pot satisface toate nevoile.

- mai putin de 12 jetoane ramase, ei isi pot satisface doar nevoile de stima.

- mai putin de g jetoane ramase, eiisi pot satisface doar nevoile de iubire si apartenenta.
+ mai putin de 7 jetoane ramase, au acces la securitatea personala.

- mai putin de 5 jetoane, eiisi pot satisface doar nevoile de baza.

PASUL 5

Dati timp participantilor sa vada unde se situeaza in piramida lui Maslow.

DURATA: 5 MINUTE

Efectuati un exercitiu de dezbatere si puneti urmatoarele intrebari, avand grija sa abordati orice situatie in care stereotipurile
pot fi consolidate:

« Cum ai reusit sa iti joci rolul?
« Ai avut toate informatiile necesare pentru a-ti reprezenta personajele?
« Ce ai folosit pentru a-ti imagina personajele?
+ Avem cu totii aceleasi reprezentari? De unde provin reprezentarile noastre?
« Ti-au ramas suficiente jetoane pentru a trai fericit si demn?
« Cum te-ai simtit cand te-ai despartit de un jeton?
+ Ce ai observat atunci cand ai pus in comun numarul de jetoane ramase tuturor participantilor?
« Poti ghici rolul anumitor persoane?
PASUL 6 + Unde te situezi in piramida lui Maslow?
- In opinia ta, eliminarea jetoanelor reflecta realitatea?
« Crezi ca personajele care erau femei au fost mai afectate?
« Ce au reprezentat pretentiile?
+ Ce legaturi faci intre drepturile tale si piramida lui Maslow?
« Avem cu totii acelasi numar de jetoane si drepturi “la inceput”?
« Ce limiteaza numarul de jetoane?
« Ai sentimentul ca drepturile tale sunt respectate?
« Ai observat ca unii oameni erau mai putin privilegiati?
- Ce te-aimpiedicat sa traiesti fericit si demn in situatia ta?
« Care este cauza comuna pentru personajele tale?



METODOLOGIE

ALTERNATIVA

« Ce ai face in aceasta situatie?

- Situatia din statul tau iti permite sa traiesti fericit si cu demnitate?

- Ce se poate face pentru ca oamenii, si in special femeile, sa poata face fata schimbarilor climatice si consecintelor acestora?
« Care crezi ca sunt diferentele dintre un migrant si un refugiat?

- Esti de acord sau nu cu acordarea statutului de refugiat persoanelor care pleaca din motive legate de clima?

« Crezi ca aceste situatii exista in viata reala?

- Care este legatura dintre drepturile omului si schimbarile climatice?

« Cum putem limita aceste efecte negative?

+ Ce drepturi pot fi utile in lupta impotriva schimbarilor climatice?

- Ce fel de actiuni ar trebui intreprinse?

DURATA: 15 MINUTE

Daca aveti mult spatiu la dispozitie, este posibil sa efectuati pasii 4 si 5 intr-un mod diferit, pe baza metodologiei Privilege Walk. Aceasta
este ADAPTAREA ACTIVITATII DIN COMPAS de la https://rm.coe.int/compass-2023-eng-final-web/1680afgg2c (pagina 289)

in loc sa distribuiti jetoane, rugati participantii sa pastreze tacerea absoluta in timp ce se aliniaza unul langa celalalt (ca pe o linie de
start). Spuneti-le participantilor ca veti citi o lista de situatii sau evenimente.

De fiecare datd cand pot raspunde “da’ la afirmatie, ar trebui sa faca un pas inainte. in caz contrar, ar trebui sa rdmana unde sunt si sa nu
se miste.

Dupa ce toate declaratiile au fost citite, puteti face o dezbatere folosind urmatoarele intrebari, fiind atenti sa abordati orice situatii in care
stereotipurile pot fi consolidate:

« Cum v-ati simtit facand un pas inainte - sau nu?

 Pentru cei care au pasit inainte, in ce moment au inceput sa observe ca ceilalti nu se misca la fel de repede ca ei?
+ A simtit cineva ca au existat momente in care drepturile sale fundamentale au fost ignorate?

+ Pot participantii sa ghiceasca rolurile celorlalti? (Lasati oamenii sa isi dezvaluie rolurile in aceasta parte a discutiei)
« Cum ati reusit sa va jucati rolul? Ati avut toate informatiile necesare pentru a va reprezenta personajele?

« Ce ati folosit pentru a va imagina personajele?

- Credeti ca personajele care erau femei au fost mai afectate?

+ Ce se intampla cu oamenii din Sudul Global?

- Ati observat ca persoanele care sufera de discriminare multipla merg inainte sau raman in urma?

« Ati observat ca unii oameni erau mai putin privilegiati?

- Credeti ca aceste situatii exista in viata reala?



ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Maria | VARsTA:15 ani | TARADE ORIGINE: Argentina

SITUATIA PERSONALA:

De generatii intregi, locuiesti cu familia, in apropierea unui camp de soia din America Latina, unde
pesticidele sunt utilizate pe scara larga pentru tratarea plantatiilor. Te-ai nascut cu o malformatie, ca
multi alti copii din orasul tau, si ai asistat la deteriorarea sanatatii membrilor familiei tale (cancer, pro-
bleme respiratorii etc.).

NUME: Ahmad | VArRsTA:43 ani | TARADE ORIGINE: Afghanistan

SITUATIA PERSONALA:

Tocmai ai ajuns intr-o tabara pentru persoane stramutate in Herat, in nord-vestul Afganistanului. Ai
fost fermier, dar ploile au continuat sa scada in regiunea ta natala. Anul trecut, nu ai putut recolta
nimic. Lucrezi ca muncitor atunci cand este posibil. De asemenea, iti trimiti din cand in cand cei doi
copii (in varsta de 9 si 10 ani) la cersit in cel mai apropiat oras.
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Fabiana | VARsTA:13 ani | TARADE ORIGINE: Brazilia

SITUATIA PERSONALA:

Faci parte dintr-un trib indigen si traiesti dintotdeauna in padurea amazoniana. Peste 80 000 de
incendii forestiere au izbucnit in urma cu cateva zile, iar fumul emanat de acestea a acoperit cerul cu
o ceata neagra si densa.

NUME: ldzudin | vArRsTA:19 ani | TARADE ORIGINE: Malaezia

SITUATIA PERSONALA:

Esti student si locuiesti in apropierea unei fabrici de reciclare a materialelor plastice. In cei 10 ani de
activitate ai acesteia, ai vazut tot felul de deseuri sosind din Europa pentru a fi reciclate aici. De ase-
menea, ai fost martorul direct al substantelor chimice care sunt eliberate de fabrica. In ultimii doi ani,
parintii tai au suferit de astm si iritatii. Sora ta mai mica are, de asemenea, iritatii pe tot corpul
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Marie | VARSTA: 36 ani | TARADE ORIGINE: Franta

SITUATIA PERSONALA:

In calitate de mama a trei copii, familia ta a trait intotdeauna pe coasta Normandiei datorita resurse-
lor agricole. Cu toate acestea, cresterea nivelului marii, inclusiv patrunderea apei sarate in pamant, a
afectat solurile fertile, distrugand toate culturile familiei pentru vanzare si consum personal.

NUME: Benjamin | VARsTA:17 ani | TARADE ORIGINE: SUA

SITUATIA PERSONALA:

Esti unul dintre eschimosii care traiesc in Alaska. In ultimii ani, ai observat o crestere a temperaturi-
lor care a dus la topirea ghetii, reducand astfel teritoriul animalelor, in special al ursilor, fortandu-le
sa caute hrana chiar in interiorul oraselor. Ai fost nevoit sa iti adaptezi stilul de viata si tehnicile de
vanatoare la migratia acestor specii.

91



ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Hakim | VARSTA: 24 ani | TARADE ORIGINE: Iran

SITUATIA PERSONALA:

Locuiesti intr-un sat de pescari din Golful Persic. Pescuitul este principala ta activitate pentru a
castiga bani. Cu toate acestea, Iranul a vandut monopolul pescuitului la mare adancime in Golful
Persic siin Marea Arabiei Chinei, care practica acum pescuitul industrial pe mai multi kilometri. Am-
barcatiuni mari se apropie acum de locul unde obisnuiai sa pescuiesti, folosind electricitate cu tensiu-
ne mare pentru a prinde o cantitate mare de pesti si alte vietuitoare marine. Ai crezut ca acest tip de
pescuit a fost interzis pentru a evita disparitia speciilor marine. Chiar daca iti schimbi barca si stilul de
pescuit, autoritatile locale interzic barcilor locale sa se apropie de barcile din China

NUME: Ayumi | VARsTA:1l ani | TARADE ORIGINE: Japonia

SITUATIA PERSONALA:

Un cutremur a provocat distrugerea unei centrale nucleare care a eliberat in aer particule toxice pe-
riculoase pentru sanatate. Aerul este irespirabil, asa ca ai fost nevoit sa parasesti orasul impreuna cu
familia ta, dar fratiorul tau in varsta de trei luni sufera deja de crize de astm
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Kimia | VARsTA:16 ani | TARADE ORIGINE: Congo

SITUATIA PERSONALA:

in fiecare dimineata te duci la serviciu cu fiica ta in spate, pe vechiul teren verde unde va jucati mai
de mult. Terenul a fost distrus si rasturnat pentru a avea acces la un metal rar: cobaltul. Lucrezi ca
‘excavatorist” extragi manual cobaltul din reziduurile minelor industriale, il speli si apoi il vinzi compa-
niilor chineze care il folosesc pentru a produce smartphone-uri, tablete, calculatoare, baterii auto etc.

NUME: Kodjo | VARsTA: 23 ani | TARADE ORIGINE: Ghana

SITUATIA PERSONALA:

Locuiesti intr-un orasel de mahala din Ghana, langa un depozit de deseuri electronice unde lucrezi
de patru ani. Aici, Europa si Statele Unite isi exporta ilegal toate deseurile electronice. Deoarece ace-
ste deseuri nu sunt nici tratate, nici reciclate, ele sunt arse fara nicio protectie. Ca urmare, suferi de
probleme respiratorii si dureri de cap de cand ai inceput sa lucrezi acolo.
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Freida | VARsTA:19 ani | TARA DE ORIGINE: Germania

SITUATIA PERSONALA:

Ca elev de liceu in Germania, te pregateai sa sarbatoresti sfarsitul anului scolar cu prietenii tai cand
au izbucnit ploi violente. Aseara, apa a ajuns pana la primul etaj al casei tale si, totusi, esti unul dintre
cei norocosi. O alunecare de teren a provocat distrugerea casei vecinului tau.

NUME: Clémence | VARSTA: 38 ani | TARADE ORIGINE: Franta

SITUATIA PERSONALA:

in calitate de deputat ecologist in Adunarea Nationald, doresti sa evidentiezi utilizarea extrema a
substantelor toxice in industrie, asa ca decizi sa te testezi trimitand o suvita de par la un laborator
pentru examinare. Rezultatul a venit inapoi si arata ca esti contaminat cu “poluanti eterni”. Riscurile
includ o probabilitate crescuta de a fi diagnosticat cu cancer, boli cardiovasculare, hipertensiune etc.
Acesti poluanti sunt foarte mobili in mediu. Doresti ca rezultatele cercetarilor tale sa contribuie la ela-
borarea unei legi care sa limiteze utilizarea acestora
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Félix | VvARsTA:63 ani | TARADE ORIGINE: Franta

SITUATIA PERSONALA:

YLocuiesti in Martinica si lucrati de mai multi ani in domeniul cultivarii bananelor. Ai lucrat in timpul
utilizarii clordeconei, un pesticid folosit pentru a proteja plantatia impotriva speciilor invazive, care
este acum interzis.

Acest pesticid a contaminat solurile, raurile si marea din 1972 pana in 1993. in Guadelupa si Martinica,
mai mult de 90% din populatie este contaminata cu clordecona. Principalul efect asupra sanatatii al aces-
tui poluant este cresterea riscului de aparitie a cancerului de prostata. Esti ingrijorat de sanatatea ta.

NUME: Rashid | VARSTA: 26 ani | TARADEORIGINE: Iran

SITUATIA PERSONALA:

Locuiesti in Ahvaz si lucrezi pentru compania de rafinare a petrolului a tatalui tau. Compania prelu-
creaza si transforma petrolul, care este prezent in jurul orasului tau. Apoi il vinde uzinelor petrochi-
mice care il transforma in materiale plastice sintetice siingrasaminte si, in cele din urma, il exporta in
intreaga lume. Acest comert iti aduce o multime de bani, dar fiica ta nou-nascuta sufera de probleme
respiratorii. Intr-adevar, poluarea din oras devine insuportabild: temperaturile cresc pana la 53°C si un
smog de poluare foarte prezent obliga toti locuitorii sa poarte 0 masca.
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ANEXA'L - FISEDE PERSONAJ

NUME: Anna | VARSTA: 20 ani | TARADEORIGINE: Italia

SITUATIA PERSONALA:

Esti fiica directorului bancii locale. Studiezi economia la universitate. Parintii iti platesc studiile si ca-
zarea. Uneori lucrezi ca babysitter pentru a castiga niste bani in plus. Ai un iubit. Te duci sa stai la casa
de vacanta de pe coasta a familiei tale pentru cea mai mare parte a verii pentru a scapa de tempera-
turile din ce in ce mai toride.

NUME: Sven | VARSTA: 50 ani | TARADE ORIGINE: Suedia

SITUATIA PERSONALA:

Esti proprietarul unei companii de import-export de succes. Calatoresti mult in interes de serviciu.
Ai o sotie si trei copii care merg la o scoala privata. Afacerea ta a fost afectata negativ de crizele
economice.
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ANEXAD - DECLARATIL

* Nu ai avut niciodata dificultati financiare grave.

* Locuiesti intr-o casa decenta, dotata cu un telefon si
un televizor.

+ Ai sentimentul ca opiniile si punctele tale de vedere cu
privire la problemele politice si sociale sunt ascultate.

- Stii la cine sa apelezi pentru sfaturi si ajutor atunci
cand este necesar.

- Beneficiezi de protectie sociala si medicala adaptata
nevoilor tale.

 Poti merge in vacanta o data pe an.
* Poti invita prieteni la cina.

* Ai o viata interesanta si esti optimist cu privire la vii-
torul tau.

* Crezi ca poti studia si practica profesia dorita.

* Nu iti este teama sa fii hartuit sau atacat pe strada
sau de catre mass-media.

* Poti vota la alegerile locale si nationale.

* Poti merge la cinema sau la teatru cel putin o data pe
saptamana.

* Nu iti faci griji cu privire la viitorul copiilor tai.
 Poti cumpara haine noi cel putin o data la trei luni.
* Te poti indragosti de persoana pe care o alegi.

* Ai sentimentul ca abilitatile tale sunt apreciate si
respectate in societatea in care traiesti.

* Poti utiliza internetul si sa te bucuri de avantajele
sale.

* Nu te temi de consecintele schimbarilor climatice.

- Esti liber sa vizitezi orice site web fara teama de cen-
zura.
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Activitatea Nr. 5

0 LUME CU SUSU
[N 708

OBIECTIVE

Aceasta activitate exploreaza legaturile dintre inegali-
tatile de gen si nedreptatea climatica.

Aceasta stimuleaza, de asemenea, gandirea critica cu
privire la ecofeminism prin luarea in considerare a:

- dependentei fiintelor umane de natura;

- relatiei dintre putere si de privilegiu in ceea ce pri-
veste intersectia dintre ingrijire, protectia mediului si
profit;

+ paradoxul liberei circulatii a marfurilor si controlul in
ceea ce priveste circulatia persoanelor.

INFO SUCCINTE

Activitatea examineaza relatia dintre diferite locuri
de munca si impactul acestora asupra mediului,
economiei, drepturilor omului si muncii de ingrijire.

GRUPADEVARSTA 106+

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera sau o zona exterioara

MATERIALE NECESARE

+ Carduri imprimate

+ O tabla alba, un panou flipchart sau foi mari de hartie
« Pixuri colorate sau markere

- Banda adeziva

SUBIECTE ABORDATE

+ Inegalitati economice
+ Poluarea si degradarea mediului

+ Justitia de gen
+ Munca de ingrijire neremunerata

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
+ Clima, justitie si mediu
« Justitie sociald, echitate si justitie de gen
- Identitate, diversitate si intersectionalitate
+ Drepturile omului
« Globalizare si interdependenta.

Valori si Atitudini:
+ Simtul identitatii, stima de sine si valorizarea diversitatii
+ Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate
+ Respectul pentru oameni si drepturile omului
+ Participarea activa la protectia mediului si promovarea dezvoltarii durabile.

Competente:
+ Gandire critica, independenta si creativa
+ Empatie si solidaritate
+ Constientizarea de sine si reflectia
« Comunicare, colaborare si solutionarea conflictelor
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Impartiti grupul in trei subgrupuri si invitati fiecare subgrup sa se aseze in cerc in jurul unei mese sau langa o foaie mare de hartie unde
pot lipi cartonasele.

Fiecare grup primeste un set de cartonase cu o culoare diferita:
PREGATIRE Grupul 1: Oranj

Grupul 2: Verde

Grupul 3: Galben

Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind Sectiunea 2 a ghidului, care acopera subiectul ecofeminismului.

Cereti flecarui grup sa se uite la cartonasele lor si sa le clasifice de sus in jos, luand in considerare diferite perspective.

Pentru aceasta activitate, exista propozitii care pot fi decupate si lipite pe partea de sus sau de jos a foii de hartie. Incercati s va asigu-
rati ca grupurile nu isi vad reciproc lucrarile, deoarece fiecare grup are propozitii diferite.

> GRUPUL 1 ar trebui sa plaseze activitatile pe care le considera cele mai bine platite in partea de sus, iar cele mai prost platite

in partea de jos.

PASUL 1
> GRUPUL 2 trebuie sa clasifice cartonasele care reflecta activitatile care cauzeaza cea mai mare poluare in partea de sus si cele mai

putin poluante in partea de jos.

> GRUPUL 3 ar trebui sa ordoneze cartonasele care prezinta cele mai pozitive efecte asupra comunitatii lor in partea de sus, iar
cele care au cel mai mic impact pozitiv asupra comunitatii lor in partea de jos.

DURATA: 10 MINUTE

Dupa ce grupurile au terminat prima sarcina, rugati-i pe tineri sa mute usor spre dreapta orice activitati sau locuri de munca care, in
opinia lor, sunt realizate in principal de femei, fara a schimba ordinea verticala a cardurilor.

DURATA: 5 MINUTE

Rugati grupurile sa isi adune fisele impreuna, astfel incat sa poata fi comparate cu usurinta. Invitati toti tinerii sa arunce o privire la listele
de fise ale celorlalte grupuri si explicati ca fiecare grup a trebuit sa isi ordoneze fisele dupa criterii diferite, precizand care sunt prioritatile
PASUL 3 pentru fiecare.

DURATA: 10 MINUTE H



PASUL 4

OPTIONAL

DEZBATERE iN PLEN

Adresati intregului grup urmatoarele intrebari:

« Care sunt principalele diferente si asemanari dintre liste? De ce exista acestea?

+ Care sunt cele mai bine platite locuri de munca sau activitati? Cine le face de obicei? Care este impactul lor asupra mediului?

« Care sunt cele mai prost platite locuri de munca/activitati? Care este impactul acestora asupra mediului si asupra comunitatilor lor?
+ Din punctul dumneavoastra de vedere, de ce se intampla acest lucru?

+ Ce putem face pentru a schimba acest aspect?

« Ce valori ne pot face societatile, mediul si economia mai empatice, mai durabile si mai echitabile?

Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind sectiunea 2 din ghid, care ofera informatii utile pentru a ghida discutia despre
interdependentele globale, intersectia dintre inegalitatile de gen si nedreptatea climatica, relatia dintre putere si privilegii si valorile
ecofeministe.

*Sfatul facilitatorului:

in cazul in care apar opinii stereotipe, cum ar fi “Ei bine, femeile sunt mai bune la ingrijit

, incercati sa puneti intrebari care sa stimuleze o analiza mai aprofundata a

acestor opinii stereotipe si sa incurajeze o reflectie asupra raspunsurilor lor. De unde provin perceptiile de gen? Ce consecinte au acestea?

DURATA: 20 MINUTE

Daca aveti mai mult timp la dispozitie, impartiti grupul in grupuri mai mici si dati fiecaruia dintre ele unul dintre cartonasele deja utilizate,
care ilustreaza un loc de munca sau o activitate. Cereti grupului mic sa o analizeze folosind modelul iceberg de mai jos din anexa.
Alternativ, puteti alege cateva dintre joburi sau activitati si sa le discutati in plen cu intregul grup. intrebari posibile:

« Care este impactul sau asupra economiei?

« Care este impactul sau asupra mediului?

« Care este impactul sau asupra oamenilor si drepturilor omului?

+ De ce sunt acestea afectate?

+ Cum putem schimba situatia?

De asemenea, este posibil sa folositi locurile de munca sau activitatile ca baza pentru a discuta apoi daca inegalitatea de gen ramane o
problema pentru femeile care ar dori sa urmeze anumite cariere, de exemplu, un loc de munca in domeniile stiintei, tehnologiei, ingine-
riei sau matematicii? Exista prejudecati fata de fetele si femeile care se gandesc sa devina oameni de stiinta sau ingineri? Cu ce difi-
cultati se confrunta acestea? Va puteti gandi la locuri de munca in care baietii si barbatii se confrunta cu prejudecati similare bazate pe
gen? Un exemplu ar putea fi un baiat, un barbat sau o persoana non-binara care doreste sa devina ingrijitor de gradinita.

*Sfatul facilitatorului:
Ar putea fi util sa le cereti participantilor sa caute si/sau sa analizeze unele statistici privind diferentele de gen in anumite locuri de munca, ca o sarcina de cercetare

ulterioara. >

DURATA: 30 MINUTE



De exemplu, intr-o
familie, banii se
castiga pentru asigu-
rarea conditiilor de
[(ONOMI[ trai. Totusi, cum sunt
ei folositi din mo-
mentulin care intra in
vistierie ca sa contri-
buie eficient la viata
noastra de zi cu zi?

Noi platim scutece-
le cu acesti bani, dar
cine schimba scute-
cele?

Cumparam legume,
dar cine le gateste
pentru a putea fi
mancate?

www.tiempodeactuar.es

Beneria L. Borderias C., Carrasco C,, Carmichael F.,
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2. ACTIVITATI SUPLIMENTARE N

Activitatile suplimentare din acest ghid sunt concepute

pentru a completa activitatile de baza, oferind participantilor \N

oportunitati extinse de a aprofunda temele justitiei climatice, N\ -~ N
justitiei de gen si ecofeminismului. N -
Aceste activitati ofera abordari variate pentru explorarea pro- ®

blemelor complexe, permitand educatorilor si tinerilor sa se
angajeze in gandire critica, discutii si aplicatii practice. Exista
cinci activitati suplimentare de 45 de minute. Acestea au o
ordine gandita sa ajute cursantii sa parcurga treptat temele
abordate.

Prin aceste activitati suplimentare, participantii vor examina in continuare nuantele egalitatii si justitiei,
vor intelege importanta sustenabilitatii si vor afla despre contributiile activistilor locali si globali.
Fiecare activitate este conceputa pentru a spori intelegerea de catre participanti a interconexiunii dintre pro-
blemele ecologice si sociale si pentru a inspira actiuni in vederea unui viitor mai just si mai durabil.

Aceste exercitii sunt menite sa fie flexibile si adaptabile, potrivite pentru diferite grupuri de varsta si contexte,
astfelincat depinde de dumneavoastra daca veti considera ca aceste activitati sunt potrivite pentru contextul
dumneavoastra. Acestea urmaresc sa promoveze o constientizare mai profunda a provocarilor globale si sa
le permita tinerilor sa devina promotori ai schimbarii in comunitatile lor. Prin implicarea in aceste activitati,
participantii isi vor dezvolta abilitati valoroase de empatie, gandire critica si advocacy, care sunt esentiale
pentru abordarea problemelor cu multiple fatete ale timpului nostru.




Activitatea suplimentara Nr. 1

STELGALLTATEA
[ CEESTE JUSTLTIAT

/

OBIECTIVE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii:

- Sa inteleaga si sa exploreze diferentele dintre (a) egalitate si
justitie si (b) egalitatea de gen si justitie in mod specific

- Sa prezinte intersectionalitatea de gen si impactul pe care aceasta
il are asupra oamenilor.

INFO SUCCINTE

Activitatea se concentreaza pe diferentele dintre justitie si ega-
litate si stimuleaza gandirea critica asupra acestor doi termeni
in raport cu genul.

GRUPADE VARSTA 15+

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

Un spatiu deschis

MATERIALE NECESARE

* Anexa
- Whiteboard/flipchart
- Hartie reciclata

SUBIECTE ABORDATE

« Justitie
- Egalitate

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
+ Justitie sociald, echitate si justitie de gen
+ Drepturile omului

Valori si Atitudini:
+ Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate
+ Respectul pentru oameni si drepturile omului

Competente:
+ Gandire criticd, independenta si creativa
+ Empatie si solidaritate
+ Constientizarea de sine si reflectia
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PREGATIRE

PASUL 1

PASUL 3

Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind Sectiunea 2 a ghidului, care acopera subiectele egalitatii de gen, justitiei de
gen sijustitiei climatice.

Scrieti o lista de intrebari pentru fiecare grup pe tabla, panou flipchart sau hartie reciclata. Acestea vor fi impartasite in pasul 3 si (daca
este necesar) in pasul 5.

Impartiti participantii in grupuri si distribuiti-le imaginea 1. Cereti fiecarui grup sa faca un brainstorming cu un titlu posibil pentru imagine.
Desi imaginea poate fi interpretata, aceasta este menita sa reprezinte “egalitatea’, deci tineti cont de acest lucru atunci cand conduceti
discutiile.

DURATA: 10 MINUTE

Rugati fiecare grup sa isi prezinte titlul si sa isi explice alegerea. Daca grupurile au deviat si au interpretat imaginea in mod diferit, par-
tajati cu toti participantii informatia ca imaginea reprezinta “egalitatea”

DURATA: 5 MINUTE

Acordati participantilor timp si spatiu pentru a reflecta in grupurile lor asupra termenului “egalitate”, adresand urmatoarele intrebari:

+ Ce inseamna egalitate?

+ Solutia cu blocurile asigura egalitatea pentru toti trei?

« Este solutia egala si corecta pentru toti trei? De ce?

+ Ce aspecte nu au fost luate in considerare in aceasta solutie?

« Cum poate fi modificata aceasta imagine pentru a reprezenta mai bine calitatea de gen?

- Ce alte exemple de egalitate de gen exista in societate? (de exemplu, in societate, la locul de munca, in scoli etc.)

« Care sunt alte aspecte ale identitatii unei persoane, impreuna cu genul, care pot influenta negativ sau pozitiv nivelul egalitatii de
gen in zona dumneavoastra locala? De exemplu, faptul de a fi fata, baiat sau persoana non-binara si de a proveni dintr-un context
urban sau rural si/sau dintr-un mediu cultural, religios sau un grup minoritar diferit?

DURATA: 15 MINUTE ;



PASUL 5

Folosind aceleasi persoane si obiecte, cereti fiecarui grup sa discute ideile lor despre cum sa reconstruiasca si sa recreeze Imaginea 1,
astfel incat imaginea sa reprezinte "dreptatea’ si nu "egalitatea”.

DURATA: 5 MINUTE

Ascultati toate ideile grupurilor si apoi impartasiti “solutia” prezentata in Imaginea 2. In plen, puneti urmatoarele intrebari:

+ Ce parere aveti despre aceasta solutie?

« Cum ati defini cuvantul “justitie”?

+ Va puteti gandi la exemple care va vin in minte si care descriu justitia de gen?
+ Ce este justitia de gen? *

- Cine are puterea de a revendica si de a stabili dreptatea de gen?

*Urmatoarea definitie poate fi partajata:

Justitia de gen inseamna investigarea si desfiintarea modurilor in care sistemele (de exemplu, scolile si locurile de munca) oprima
diferite genuri si creeaza privilegii pentru anumite persoane. Justitia de gen vizeaza, de asemenea, protejarea si promovarea drepturilor
femeilor si fetelor, astfel incat acestea sa poata trai o viata fara teama de violenta si discriminare..

Daca prezentati aceasta definitie, intrebali participantii daca sunt de acord sau nu cu ea si de ce?

DURATA: 10 MINUTE

ANEXE —



ANEXA

IMAGINEA 1 IMAGINEA ]
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Activitatea suplimentara Nr. 2

A DECLIMA

MATERIALE NECESARE

Copii tiparite din anexa:
+ Declaratii /7 Motiuni

+ Semnul ,ACORD"

+ Semnul ,DEZACORD”

OBIECTIVE SUBIECTE ABORDATE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii: I
’ + Inegalitati

- Sa-si stimuleze gandirea critica si capacitatea de luare a - Justitia de gen
deciziilor.

- Sa asculte activ si sa inteleaga opinii diferite.

- Sa se exprime in fata unui grup.

- Sa isi explice si sa isi sustina alegerile si pozitiile, partici-
pand in acelasi timp in mod constructiv la dezbateri.

« Intersectionalitate

CADRUL KUVAS

INFO SUCCINTE Cunoastere si intelegere:
- " D > n - Identitate, diversitate si intersectionalitate
Participantii sunt rugati individual sa adopte o pozitie . Justitie sociala, echitate si justitie de gen

cu privire la o afirmatie: sunt de acord sau nu? Ei

dezbat apoi si invata sa argumenteze, sa se asculte Valori si Atitudini:
reciproc si sa decida daca isi schimba sau nu pozitia. - Simtul identitatii, stima de sine si valorizarea diversitatii

« Participarea activa la protejarea mediului si promovarea durabilitatii
GRUPADEVARSTA 15 - 29 ani Competente:

+ Gandire critica, independenta si creativa
+ Comunicare, colaborare si solutionarea conflictelor

DURATA 45 minute
SPATIU NECESAR

O camera mare pentru ca participantii sa se
poata misca liber




PREPARATION

PASUL1

PASUL 3

Imprimati declaratiile pe hartie A3, astfel incat toata lumea sa le poata citi. Decupati semnele “de acord" si “dezacord” si lipiti-le pe doi
pereti opusi, cu suficient spatiu intre ele, sau, alternativ, puneti-le pe podea. Participantii trebuie sa dispuna de spatiu pentru a se putea
misca liber.

Rugati participantii sa stea cu fata la facilitator, de preferinta in mijlocul celor doua semne.

*Sfatul facilitatorului:
Rugati participantii sa asculte si sa citeasca declaratiile cu atentie, reflectand daca sunt de acord sau nu, fara a “urma multimea”.

Explicati participantilor ca le veti citi si le veti arata o afirmatie. Apoi invitati-i sa se deplaseze fizic si sa stea pe partea care reflecta opinia
lor, in functie de faptul daca sunt de acord sau nu cu aceasta afirmatie.

DURATA: 5 MINUTE

Dupa luarea unei pozitii, invitati un numar restrans de persoane sa isi prezinte argumentele si sa ii convinga pe ceilalti sa li se alature.

Spuneti-le participantilor ca nu trebuie sa ramana la mijloc si ca trebuie sa ia o pozitie, dar pot schimba tabara in orice moment. Cu toate
acesteq, ei au dreptul la o carte “joker” si li se va permite sa ramana o singura data (si numai o singura data pentru intreaga activitate si
pentru toate intrebarile) in mijloc.

Daca aleg sa ramana la mijloc pentru ca nu stiu cum sa se pozitioneze, nu li se permite sa vorbeasca si se pot alatura uneia dintre parti

in functie de argumentele care i-au convins. Apoi pot lua cuvantul.

*Sfatul facilitatorului:
in mod ideal, selectati cativa participanti care sunt total de acord, altii care nu sunt deloc de acord si altii care sunt la mijloc. Participantii sunt invitati sa ii asculte activ
pe ceilalti atunci cand isi motiveaza pozitia.

DURATA: 10 MINUTE

Cititi enunturile grupului unul cate unul si observati miscarile participantilor pe parcursul activitatii, astfel incat sa le puteti discuta din
nou in timpul fazei de dezbatere. Dupa ce toate afirmatiile au fost citite, treceti la exercitiul de dezbatere.

DURATA: 15 MINUTE PENTRU FIECARE DECLARATIE E



Efectuati un exercitiu de dezbatere si puneti urmatoarele intrebari:

- Ce parere aveti despre activitate?

« Este intotdeauna usor sa iei atitudine?

« Cum ati reactionat la aceste afirmatii?

+ De ce prefera unii oameni sa nu ia pozitie cu privire la anumite subiecte?

« Ce factori, altii decat opiniile dvs. personale, credeti ca ar fi putut influenta pozitia voastra?

« Ati schimbat tabara?

- Ce argument v-a motivat?

+ A existat un moment in care ati vrut sa schimbati tabara, dar ati ales sa nu o faceti? Explicati motivele.
- In viata de zi cu zi, opiniile altor persoane ne impiedica sa facem anumite lucruri? Care sunt cateva exemple?
« Cum v-ati simtit in timpul dezbaterii?

- Este confortabil sa fii in grupul minoritar? Cum va face sa va simtiti?

« Care grupuri din societate sunt cel mai putin auzite? Aveti exemple?

+ Au existat dezacorduri profunde? Este grav sa nu fim de acord cu privire la schimbarile climatice?

« Care sunt consecintele pentru drepturile omului?

DURATA: 15 MINUTE

ANEXA



ANEXA - DECLARATIT

* Revine tarilor responsabile pentru schimbarile clima-
tice sa actioneze.

* Trebuie sa luam masuri care restrictioneaza drepturi-
le activistilor de a combate schimbarile climatice.

* Patronii companiilor poluatoare sunt vinovati de crime
impotriva umanitatii.

* Dreptul la egalitate este inutil daca dreptul la un me-
diu sanatos nu este respectat.

+ Este mai urgent sa combatem inegalitatea de genin
lume decat incalzirea globala.

+ Statutul de refugiat climatic este un drept pentru
persoanele fortate sa isi paraseasca tarile din cauza
schimbarilor climatice.

- Daca femeile ar fi la putere, ar exista mai multe
masuri de combatere a schimbarilor climatice.

« Cumparaturile caritabile sau de ocazie sunt o moda
in randul tinerilor, nu un gest ecologist.

* Institutiile care au un restaurant colectiv sau o can-
tina ar trebui sa impuna mese vegetariene.

* Nu are rost sa protejam drepturile femeilor daca pla-
neta arde.

* Persoanele care au o locuinta autosuficienta ar trebui
sa fie recompensate.

* Nu exista nicio legatura intre justitia de gen si justitia
climatica.

ACORD

DEZACORD
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Activitatea suplimentara Nr. 3

COMBATEREA |

MATERIALE NECESARE

SCHIMBARILOR CLIMATICE [

SUBIECTE ABORDATE

OBIECTIVE + Schimbarile climatice

« Justitie climatica si de gen
Scopul acestei activitati este de a-i ajuta pe tineri sa invete despre ’ ' 9
persoanele care iau masuri pentru a combate schimbarile climatice

si sa inteleaga propriul rol in lupta impotriva schimbarilor climatice

INFO SUCCINTE CADRUL KUVAS

Participantii descopera diferite profiluri, fiecare angajat in “lupta”
impotriva schimbarilor climatice. Ei trebuie sa aleaga doua lupte T )
care ii intereseaza. Pentru a putea alege o lupta, ei trebuie sa ac- + Clima, justitie si mediu
cepte o provocare, care este validata de facilitator. Apoi, in grup,

Cunoastere si intelegere:

. . . .= Valori si Atitudini:
ei discuta despre luptele pe care le-au ales si despre actiunile L - . S .
posibile. « Participarea activa la protectia mediului si promovarea dezvoltarii
durabile
Competente:
GRUPA DE VARSTA 15-29 a ni + Gandire critica, independenta si creativa

+ Constientizarea de sine si reflectia
+ Comunicare, colaborare si solutionarea conflictelor

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera mare pentru ca participantii sa se
poata misca liber




PREGATIRE

PASUL1

PASUL 3

Imprimati cartonase cu persoanele care conduc luptele pentru clima. Asezati diferitele cartonase pe pereti, cu suficient spatiu intre ele,
astfelincat participantii sa se poata plimba si sa le poata citi cu usurinta.

Explicati participantilor ca sunt pe cale sa intre intr-un muzeu care urmareste diferitele “lupte” purtate de persoane si organizatii in lupta
impotriva schimbarilor climatice.

DURATA: 2 MINUTE

Individual, ei vor trebui sa aleaga doua lupte climatice care le sunt dragi sau in care ar dori sa se implice. Pentru a putea alege
bataliile, ei vor trebui sa indeplineasca cateva mici provocari pe care vor trebui sa le valideze impreuna cu voi.

DURATA: 3 MINUTE

Dati-le timp participantilor sa citeasca despre diferitele lupte, sa faca alegerile si sa isi indeplineasca provocarile. Acestia ar trebui sa tina
minte diferitele lupte pe care le-au ales, astfelincat sa le poata discuta pentru restul activitatii.

DURATA: 15 MINUTE

Dupa ce fiecare participant si-a ales cei doi luptatori pentru clima, formati grupuri de patru sau cinci, astfel incat fiecare grup sa prezinte
luptatorii pe care i-au ales si diferitele provocari cu care s-au confruntat. Apoi, ar trebui sa discute despre lupte si despre mijloacele de
actiune folosite de fiecare luptator. Dupa ce toata lumea si-a prezentat alegerile, treceti la exercitiul de dezbatere.

DURATA: 10 MINUTE

—



PASUL 5

Efectuati un exercitiu de dezbatere si puneti urmatoarele intrebari

+ Cum a decurs activitatea?

« Ce probleme au fost in joc in diferitele lupte?

+ Sunteti familiarizati cu aceste probleme?

- In opinia voastra, toate problemele legate de lupta impotriva schimbaétrilor climatice apar in luptele prezentate? Care sunt cele
care lipsesc?

- li cunosteati pe acesti luptatori inainte de a incepe aceasta activitate?

« Cunoasteti alti luptatori care militeaza pentru aceste probleme?

- Ce mijloace de actiune diferite avea la dispozitie fiecare luptator?

+ Ce rol au jucat femeile si fetele in aceste actiuni?

- Este actiunea pentru clima mai importanta pentru femei si fete?

- De ce credeti ca exista mai putini barbati activisti? Credeti ca acest lucru reflecta realitatea? Daca da, de ce credeti ca femeile si
fetele se implica mai activ?

« Ce obstacole pot fi identificate in lupta impotriva schimbarilor climatice?

+ Cum v-ati ales luptatorii?

+ Provocatrile au fost usor de realizat?

- In opinia voastra, care a fost cea mai relevanta, cu impact si constructiva provocare?

+ V-a descurajat vreuna dintre provocari?

+ Au luat unii oameni in considerare provocarile atunci cand si-au ales luptatorii?

- Ti-ar fi fost mai usor sa indeplinesti unele dintre provocari daca ai fi fost in grup? Explica-ti motivele.

- Ce greutate are actiunea individuala fata de actiunea colectiva in lupta pentru clima?

+ Aveti nevoie de sprijin pentru a combate schimbarile climatice?

- In opinia voastra, o lupta justifica intotdeauna actiunile intreprinse?

+ Credeti ca anumite actiuni intreprinse in numele unei lupte sunt incompatibile cu drepturile omului? Aveti exemple?
+ Cu ce lupta te identifici cel mai mult?

- Este necesara acoperirea mediatica in lupta impotriva schimbarilor climatice?

+ Cine poate fi un luptator?

DURATA: 15 MINUTE



133

ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Camille Etienne si contul ei de Instagram “Graine de possible™:

Camille Etienne este o activista de mediu franceza si purtatoare de cuvant a colectivului “Suntem pregatiti’. Scopul
acestui colectiv este de a conecta lumea stiintifica (care este un actor-cheie in justitia climatica) si lumea culturala,
creand povesti imaginare captivante care vor mobiliza tinerii, precum si actorii politici catre un viitor dorit. In prezent, ea
lucreaza alaturi de Greta Thunberg pentru a alerta deputatii europeni cu privire la urgenta climatica.

In 2020, ea a postat pe YouTube un scurtmetraj intitulat “Réveillons-nous”. Videoclipul a primit peste 15 milioane de
vizualizari si a fost tradus in mai multe limbi. Acesta face apel la oameni sa devina constienti de criza climatica si sa
actioneze pentru un viitor mai bun.

In 2021, alaturi de cineastul activist Cyril Dion si de deputatul european Pierre Larrouturou, ea a depus o plangere
impotriva guvernului francez pentru lipsa sa de actiune in domeniul schimbarilor climatice. Plangerea lor arata cu de-
getul insuficienta-manifest a Legii privind clima, care ar fi trebuit sa preia Conventia cetatenilor privind clima.

In 2023, ea a publicat o carte intitulatad “Pour un soulévement écologique, dépasser notre impuissance collective” (Pen-
tru o revolta ecologica, depasirea neputintei noastre colective). In ea, ea a aparat o “ecologie eliberatoare, condusa de

puterea colectiva si democratica”. “Suntem prima generatie care traieste consecintele incalzirii globale si ultima care
poate face ceva in aceasta privinta”

PROVOCARE: Realizeaza un scurt videoclip cu un mesaj pozitiv despre mediu
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ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE
mesaews -

Ea este o femeie braziliana care traieste in Amazon. Este membra a tribului amazonian Surui. Txai Surui intreprinde
actiuni impotriva fostului guvern Bolsonaro si conduce lupta impotriva defrisarilor din Amazon. Aceasta padure primara
este vitala pentru biodiversitate si calitatea aerului. Acest spatiu este amenintat de fermierii care doresc sa cultive ulei
de palmier, sa creasca animale, sa vanda lemn exotic si sa faca bani prin defrisare. Aceasta a jucat un rol crucial in lup-
ta impotriva despaduririlor si a exploatarii ilegale a resurselor naturale in regiunea Amazonului.

Surui au dezvoltat initiative pentru a-si monitoriza si proteja teritoriul impotriva intruziunilor ilegale si a defrisarilor. Ea a
creat o asociatie de tineret pentru apararea mediului amazonian. in aprilie 2021, Txai Surui, insotita de cinci dintre prie-
tenii sai, a depus o plangere la Tribunalul din Sao Paulo impotriva statului brazilian pentru nerespectarea Acordului de
la Paris privind clima. Aceasta plangere, sustinuta de opt fosti ministri ai ecologiei, vizeaza anularea unui text, prezentat cu
cateva luni inainte, care autorizeaza Brazilia sa emita in 2030 mai multe gaze cu efect de sera decat promisese in 2015.

PROVOCARE: Ce drepturi ale omului credeti ca s-ar afla in centrul unei actiuni in justitie care sa ceara statelor
sa ia masuri climatice? Scrieti principalele argumente pe care intentionati sa le evidentiati.
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ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Electricieni fara frontiere:

Electricians Without Borders (Electricieni fara frontiere) este o organizatie neguvernamentala (ONG) a carei misiune
principala este de a contribui la imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor care traiesc in zone izolate, zone de
criza sau regiuni fara acces la electricitate. Scopul sau este de a facilita accesul la electricitate, un element esential
pentru sanatate, educatie, dezvoltare economica si securitate.

Pentru a-si atinge obiectivele, aceasta organizatie mobilizeaza profesionistii din domeniul electricitatii care creeaza
infrastructuri electrice durabile. Acestia doresc ca productia si utilizarea energiei sa ia in considerare schimbarile clima-
tice. Prin urmare, ei favorizeaza resursele regenerabile care emit foarte putine gaze cu efect de sera, cum ar fi resurse-
le solare sau hidroelectrice. De asemenea, doresc sa creeze proiecte care sa fie mai rezistente in timp la catastrofele
naturale, amplificate de schimbarile climatice. Ei au realizat un proiect pe insula Dominica: De la urgenta la rezilienta.

in 2017, insula a fost lovita de un uragan. Proiectul lor a constat in dotarea insulei cu structuri electrice mai putin con-
sumatoare de energie si permiterea functionarii normale a celor sase centre de sanatate in caz de dezastre naturale,
prin instalarea de centrale solare autonome. Pentru acest proiect, ei au primit un premiu ONU in cadrul COP 25 de la
Madrid.

PROVOCARE: Aflati ce procent de energie regenerabila este utilizat in tara voastra.
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ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Ridhima Pandey este o activista indiana de mediu, nascuta in 2007, care s-a facut remarcata ca tanara sustinatoare a
drepturilor climatice si de mediu. Ridhima Pandey a devenit faimoasa pentru angajamentul sau timpuriu fata de pro-
tectia mediului si lupta impotriva schimbarilor climatice. Ea a devenit interesata de problemele de mediu si a luat rapid
masuri pentru a sensibiliza publicul cu privire la aceste probleme. Ceea ce a determinat-o sa se implice in aceasta
cauza a fost o inundatie care a lovit India, omorand peste 1 000 de oameni si evacuand 100 000 de persoane.

La varsta de noua ani, Ridhima a intentat un proces la Curtea Suprema a Indiei in 2017, sustinand ca statul nu a luat
masurile semnificative impotriva schimbarilor climatice convenite anterior in Acordul de la Paris privind schimbarile cli-
matice. Ea a facut apel la politici mai stricte de combatere a poluarii si a cerut protejarea dreptului generatiilor viitoare
la un mediu sanatos. Ea a primit diverse premii si distinctii pentru activismul sau de mediu, inclusiv “Children’s Climate
Prize" in 2019, care recunoaste tinerii care se remarca prin angajamentul lor fata de clima.

PROVOCARE: Cunoasteti alti tineri care au intentat un proces privind clima? Numeste trei persoane.




137

ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Kimiko Hirata:

Kimiko Hirata este o activista japoneza care se concentreaza pe lupta impotriva schimbarilor climatice si pe promovarea
energiilor regenerabile. Kimiko Hirata este cunoscuta pentru rolul sau de aparatoare a mediului si a climei in Japonia si la
nivel international. Ea isi foloseste rolul de purtator de cuvant pentru a sensibiliza publicul japonez si international cu pri-
vire la problemele legate de schimbarile climatice. Ea comunica in mod regulat prin intermediul mass-media, al retelelor
sociale si al discursurilor publice pentru a educa si mobiliza oamenii.

Este fondatoarea Mothers for Future Japan (Mame pentru Japonia viitorului), o miscare care reuneste mame si familii pen-
tru a creste gradul de constientizare a problemelor legate de clima si pentru a face lobby pe langa guverne si corporatii
pentru politici si practici ecologice.

Prin eforturile sale de sustinere politica si de sensibilizare, Kimiko Hirata lucreaza activ pentru a influenta politicile publice
in favoarea unor masuri mai ambitioase de reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera. Ea militeaza pentru ca Japonia
sa adopte obiective mai stricte de reducere a emisiilor si sa sprijine energiile regenerabile.

Kimiko Hirata intruchipeaza hotararea activistilor pentru clima din intreaga lume de a lupta impotriva schimbarilor clima-
tice si de a proteja planeta pentru generatiile viitoare. Ea continua sa joace un rol-cheie in sensibilizarea publicului si in
promovarea politicilor de mediu durabile.

PROVOCARE: Cautati definitia advocacy si incercati sa va imaginati ce problema legata de schimbarile climatice
ati sustine.
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ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Leah Namugerwa:

Leah Namugerwa este o tanara activista de mediu ugandeza nascuta in 2004, care a devenit o figura marcanta in lupta
impotriva schimbarilor climatice. Angajamentul lui Leah fata de mediu a inceput la o varsta frageda, cand, la 14 ani, s-a
alaturat miscarii Gretei Thunberg de protest global cu privire la climat in scoli. De atunci, ea a fost o voce influenta in
aceasta miscare in Uganda. A folosit grevele pentru a sensibiliza opinia publica cu privire la impactul schimbarilor climati-
ce asupra tarii sale.

Este cunoscuta pentru campaniile de plantare a copacilor si pentru lansarea unei petitii pentru interzicerea pungilor de
plastic in Uganda. Ea a demarat campania de plantare a copacilor in ziua in care a implinit 15 ani, hotarand sa planteze
200 de copaci in loc sa organizeze o petrecere aniversara. De atunci, ea a infiintat proiectul Birthday Trees (Copaci de ani-
versare) pentru a distribui copaci tuturor celor care doresc sa planteze unul de ziua lor.

Leah foloseste retelele de socializare si platformele online pentru a sensibiliza publicul cu privire la problemele de me-
diu. Ea impartaseste informatii despre efectele schimbarilor climatice in Uganda, inclusiv inundatii si secete, pentru a
ilustra urgenta situatiei.

PROVOCARE: Realizati un scurt videoclip pentru retelele de socializare care sa explice proiectul Birthday Trees
(Copaci de aniversare).
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ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Luisa Neubauer este o activista germana pentru protectia climei, nascuta in 1996. Ea este recunoscuta pe scara larga
pentru angajamentul sau activ fata de protectia climei si pentru participarea sa la actiuni si miscari de mediu. Luisa
Neubauer este membra a miscarii globale “Vinerea pentru viitor’, lansata de activista suedeza Greta Thunberg. Ea este
unul dintre liderii acestei miscari in Germania, participand activ la protestele legate de clima din scoli si la demonstratii-
le de mediu.

Luisa Neubauer face lobby la liderii politici germani si europeni pentru a lua masuri climatice mai ambitioase. Ea subli-
niaza importanta reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera si a respectarii acordurilor internationale privind clima si
doreste eliminarea carbunelui din Germania pana in 2030. Este membra a mai multor organizatii neguvernamentale
care lupta impotriva combustibililor fosili si a avut un rol esential in determinarea Universitatii din Gottingen sa nu mai
investeasca in industria combustibililor fosili.

A participat la conferinte internationale privind schimbarile climatice, cum ar fi Conferinta Organizatiei Natiunilor Unite
privind schimbarile climatice (COP), unde a pledat pentru masuri mai ferme de combatere a schimbarilor climatice si
pentru o tranzitie catre energia curata. Ea subliniaza importanta justitiei climatice, subliniind disparitatile dintre tarile
bogate si cele in curs de dezvoltare in ceea ce priveste schimbarile climatice.

Luisa doreste, de asemenea, sa sensibilizeze publicul cu privire la schimbarile climatice si la ceea ce pot face oamenii
in aceasta privinta prin intermediul retelelor sale sociale si al podcastului sau “1.5 Grad” (1,5 grade).

PROVOCARE: Care ar fi titlul podcastului tau despre schimbarile climatice si ce actiuni ar acoperi acesta?
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Maasai Wilderness Conservation Trust (MWCT):

Maasai Wilderness Conservation Trust (M\X/CT) este o organizatie non-profit cu sediulin Kenya, dedicata conservarii vietii salbat-
ice, protectiei mediului si dezvoltarii durabile in teritoriile Maasai, o regiune emblematica din Africa de Est. Misiunea Maasai Wil-
derness Conservation Trust este de a conserva biodiversitatea si de a proteja teritoriul si cultura Maasai, imbunatatind in acelasi
timp conditiile de viata ale comunitatilor locale.

Una dintre activitatile-cheie ale MWWCT este protectia faunei salbatice, inclusiv a speciilor emblematice precum elefantii, leii si
leoparzii. Programele de conservare includ cercetarea si protectia faunei salbatice, cu padurari angajati pentru a combate braco-
najul si activitatile ilegale. De asemenea, organizatia lucreaza la conservarea terenurilor, gestionarea resurselor naturale si com-
baterea despaduririlor, contribuind astfel la regenerarea ecosistemelor.

Abordarea lor consta in incurajarea participarii active a membrilor comunitatii prin imputernicirea acestora ca gardieni ai ecosiste-
mului. Ei implica femeile Maasai in proiecte de restaurare a florei. MWCT este implicata in proiecte de dezvoltare comunitara, in
special accesul la educatie, sanatate, apa potabila si locuri de munca, pentru a imbunatati conditiile de viata ale populatiei locale
si pentru a o incuraja sa joace un rol activ in conservare.

in colaborare cu Ministerul Educatiei din Kenya, MWCT ofera programe de educatie ecologica pentru tineri si adulti, pentru a sen-
sibiliza populatia locala cu privire la problemele de mediu si la valoarea conservarii.

in cele din urma, asociatia promoveaza turismul durabil si responsabil in regiune, permitand vizitatorilor sa se bucure de o expe-
rienta autentica, contribuind in acelasi timp la proiectele locale de conservare si dezvoltare.

PROVOCARE: Care credeti ca este diferenta dintre turism si turismul durabil? Scrieti doua argumente.
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Sea Shepherd:

Sea Shepherd este 0 asociatie care isi propune sa protejeze speciile marine de braconaj, pescuit nesustenabil, distruge-
rea habitatului si captivitate. Oceanul este cel mai mare producator de oxigen si cel mai mare factor de reglare a climei,
iar Organizatia Sea Shepherd intentioneaza sa il apere.

Asociatia se bazeaza pe Carta Mondiala a Naturii a Organizatiei Natiunilor Unite pentru a aplica dreptul international
atunci cand guvernele nu doresc sau nu pot sa faca acest lucru. Sea Shepherd colaboreaza, de asemenea, cu fortele
de politie nationale sau cu agentiile de aplicare a legii pentru a aduce braconierii in fata justitiei si pentru a pune capat
pescuitului ilegal in apele teritoriale ale acestor state. Metodele de actiune ale asociatiei incep intotdeauna cu o ancheta
asupra unei situatii, care este transmisa autoritatilor atunci cand legile care protejeaza oceanele nu sunt respectate.

Cu toate acestea, metodele folosite de asociatie au fost aspru criticate. Asociatia foloseste metode violente, cum ar fi
minele subacvatice, abordajele, scufundarile, prastiile si franghiile in deriva pentru blocarea elicelor.

Sea Shepherd a scufundat numeroase nave in goana sa dupa vanatorii de balene. Desi Sea Shepherd sustine ca aplica
dreptul international, este in relatii proaste cu multe tari, inclusiv Japonia, care o descrie drept o organizatie de pirati.

PROVOCARE: Pot fi legitime actiunile violente in favoarea climei? Scrieti doua argumente.
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Leonardo DiCaprio:

Nascut la Los Angeles la 11 noiembrie 1974, Leonardo DiCaprio este un actor, scenarist si producator de film american. in
1998, a infiintat Fundatia Leonardo DiCaprio pentru a sprijini organizatiile si initiativele care promoveaza dezvoltarea dura-
bila pe planeta.

A fost co-autor la scenarii si co-producator pentru mai multe filme si documentare care prezinta lupta impotriva incalzi-
rii globale drept provocarea numarul unu in apararea mediului si denunta problemele de mediu legate de dezvoltarea
activitatilor umane. In 2014, a fost numit “Mesager al pacii’ de catre secretarul Organizatiei Natiunilor Unite, Ban Ki-Moon,
avand ca prioritate lupta impotriva incalzirii globale.

“Incalzirea globald nu este doar principala provocare de mediu cu care ne confruntam astdzi, ci si una dintre cele mai
importante probleme cu care se confrunta intreaga umanitate.”

PROVOCARE: Imagineaza-ti ca esti Leonardo Di Caprio. Citeste declaratie sa (“incdlzirea globald nu este doar
principala provocare ecologica cu care ne confruntam astazi, ci si una dintre cele mai importante probleme cu care
se confrunta intreaga umanitate.”) fie ca si cum ai fi un sceptic al schimbarilor climatice (nu crezi, te indoiesti
de existenta schimbarilor climatice), fie ca si cum ai tine un discurs la ONU pentru a convinge liderii lumii sa ia
masuri. De asemenea, poti filma acest lucru daca doresti!




143

ANEXA - CARDURT CU PERSOANE CARE CONDUC LUPTE

Lu Guang este un fotojurnalist independent chinez stabilit in Statele Unite din 1993. Fost muncitor in fabrica, el relateaza despre
conditiile de viata dure din zonele rurale si orasele industriale, precum si despre daunele ecologice, sociale si de sanatate cauzate
de dezvoltarea industrializarii.

Lu Guang denunta pretul platit de o parte a populatiei pentru cresterea economica a tarii sale. Din 2004 pana in 2015, lucrarile sale
au primit numeroase premii. A primit in trei randuri premiul World Press Photo, premiul Henri Nannen pentru fotografie si premiul
Claus. Reportajele sale sunt renumite la nivel international. Ele sunt vazute in intreaga lume.

Pentru ca expun si denunta, fotografiile sale deranjeaza guvernul chinez. Pe 3 noiembrie 2018, el a disparut in provincia Xinjiang, una
dintre cele mai militarizate si supravegheate provincii din China. in aceasta regiune apropiata de Tibet, milioane de uiguri sunt inchisi
in lagare de reeducare. Cu toate acestea, motivele arestarii lui Lu Guang raman necunoscute. Timp de mai multi ani, acesta a reali-
zat reportaje pe teme precum epidemia de SIDA, problema drogurilor de-a lungul granitei dintre China si Birmania, impactul asupra
mediului al constructiei unei linii de cale ferata in Tibet si poluarea industriala si efectele acesteia asupra sanatatii.

De atunci, sotia sa, alaturi de organizatii internationale precum Reporteri fara Frontiere, au luptat pentru eliberarea imediata a lui Lu
Guang. “Sunt convins ca sunt de partea bunéa a umanitatii in fata industriasilor care ar dori sa continue sa comita fraude fara a fi

deranjati.”

PROVOCARE: Gasiti o fotografie a lui Lu Guang care, in opinia dumneavoastra, denunta poluarea industriala.
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A co-fondat GLOBAL CITIZEN in 2012, cu scopul de a eradica saracia extrema pana in 2030. Comunitatea impartaseste
ideea fondata pe Umanitate: exista o singura lume, cu un singur popor, unde fiecare persoana trebuie sa aiba sanse ega-
le de a se dezvolta. Pentru Hugh Evans, cele 17 obiective de dezvoltare durabila elaborate de Organizatia Natiunilor Unite
ofera ghidare liderilor, asociatiilor si cetatenilor cu privire la probleme precum saracia, incalzirea globala, egalitatea, edu-
catia, protectia marilor si oceanelor etc. Comunitatea Global Citizen este formata din persoane care actioneaza folosind
diferite mijloace: retelele sociale pentru a posta, tweet-uri, trimit mesaje, lanseaza provocari, semneaza petitii si voteaa.
Scopul este de a provoca liderii si cetatenii sa ia masuri.

In 2012, a fost organizat un festival: Festivalul Cetateanului Global in Central Park. Pentru a obtine un bilet, trebuia sa intre-
prinzi o actiune, care reprezenta moneda de schimb. Actiunile posibile constau in sensibilizarea liderilor mondiali prin sus-
tinerea schimbarii, fie prin scrierea unei petitii, fie prin telefoane sau tweet-uri. De atunci, in fiecare an, au fost organizate
mai multe festivaluri cu artisti internationali precum Beyonce, Coldplay si Lady Gaga. “Istoria aratda ca toate miscarile de
protest se bazeaza pe simboluri: boicoturi, greve, sit-in-uri, steaguri, cantece. Actiunile simbolice la orice scara [...] sunt
concepute pentru a perturba complacerea noastra de zi cu zi si pentru a forta pe cei de sus sa gandeasca.”

PROVOCARE: Vrei sa te implici in comunitatea ta. Gandeste-te la o petitie pentru o cauza care iti este aproape
de suflet si pentru care merita sa lupti.
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Vandana Shiva: :

Nascuta in India in 1952, Vandana Shiva este o activista ecofeminista care, prin ONG-ul sau NAVDANYA, sprijina protectia
biodiversitatii si dezvoltarea agriculturii ecologice. Opunandu-se brevetarii semintelor de catre marile multinationale, ea
a permis conservarea mai multor mii de specii de plante si seminte specifice Indiei, care sunt acum pastrate in banci de
seminte. Acestea sunt apoi impartite cu fermierii care doresc sa se angajeze intr-o productie mai respectuoasa fata de
mediu si de planeta.

In plus fata de activitatea sa in favoarea agriculturii ecologice, ea explica faptul ca femeile, in special in tarile in curs de
dezvoltare, joaca un rol esential in protejarea naturii. Desi ele sunt cele care au grija de majoritatea terenurilor agricole,
este mai putin probabil ca acestea sa le detina sau sa fie independente din punct de vedere financiar. Prin urmare, trebuie
sa ne straduim sa le includem in procesul decizional si sa le facem mai autonome.

Astazi, Vandana Shiva continua sa lupte pentru cauza sa si sa fie o voce pentru protectia biodiversitatii. Ea participa in
mod regulat la conferinte internationale si tine discursuri online pentru a discuta despre importanta reconectarii dintre
oameni si natura. “Ori vom avea un viitor in care femeile vor conduce, pentru a face pace cu Pamantul, ori nu vom avea
deloc un viitoruman.”

PROVOCARE: Cautati pe internet o samanta care a fost protejata de Vandana Shiva.
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Grace Ineza Umuhoza: :

Grace Ineza Umuhoza este o activista rwandeza in varsta de 28 de ani care face demersuri pentru a se asigura ca vocile
celor mai vulnerabili sunt auzite in fata schimbarilor climatice. Afectata inca din copilarie de un dezastru natural care i-a
fortat familia sa se mute, ea militeaza acum pentru participarea copiilor si a femeilor, care sunt afectate in mod dispro-
portionat de fenomenele climatice.

In 2017, ea a infiintat ONG-ul “THE GREEN PROTECTOR’ (Aparatorul verde), o asociatie care are ca scop educarea elevilor
de scoala primara in domeniul protectiei mediului. In acelasi timp, asociatia lucreaza pentru reimpadurire si lupta impotriva
desertificarii. Grace Ineza Umuhoza este, de asemenea, co-fondatoare a “Coalitiei tinerilor pentru pierderi si daune’, un
colectiv infiintat in 2020 care reuneste aproape 1 000 de tineri din peste 70 de tari din intreaga lume, ajutandu-i in lupta
lor pentru a obtine despagubiri in urma daunelor climatice.

Recunoscuta drept una dintre cele mai influente personalitati africane in materie de mediu, Grace Ineza Umuhoza parti-
cipa la principalele reuniuni mondiale privind clima. In special, la COP 27, ea negociaza crearea unui fond specific pentru
a ajuta tarile in curs de dezvoltare sa faca fata pierderilor si daunelor. “Luarea de masuri cu privire la criza climatica nu ar
trebui sa fie privita ca o problema politica. Este vorba despre unirea noastra in solidaritatea globala, astfel incat nimeni
sa nu fie lasat in urma’”.

PROVOCARE: Numiti trei dezastre naturale care au devenit mai frecvente ca urmare a schimbarilor climatice
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Winona LaDuke: :

Nascuta in 1959 in Statele Unite, Winona LaDuke este o activista nativa americana din natiunea Anishinaabe, renumita
pentru activitatea sa in favoarea justitiei ecologice si a drepturilor popoarelor indigene. Fondatoare a ONG-ului White
Earth Land Recovery Project (Proiectul de recuperare a terenurilor Pamantului Alb), ea s-a angajat sa restabileasca su-
veranitatea funciara si culturala a populatiei Anishinaabe din Minnesota. Luptand impotriva proiectelor de conducte si a
extractiei de resurse care ameninta pamanturile indigene, ea promoveaza alternative durabile, precum agricultura tra-
ditionala si energia regenerabild, care refac ecosistemele locale siimbunatatesc rezistenta comunitatilor.

Pe langa activitatea sa in domeniul mediului, Winona LaDuke militeaza pentru suveranitatea alimentara a populatiilor
indigene, subliniind importanta sistemelor alimentare locale pentru autonomia si rezilienta acestora. Ea subliniaza ca
femeile indigene, care se afla adesea in prima linie in ceea ce priveste protejarea pamantului si a traditiilor, trebuie sa fie
incluse in procesele decizionale si sa beneficieze de sprijin pentru a-si consolida independenta economica. in acest scop.
ea a co-fondat RETEAUA FEMEILOR INDIGENE, pentru a creste profilul femeilor indigene.

Astazi, Winona LaDuke continua sa militeze pentru protejarea drepturilor populatiilor indigene, a mediului si a justitiei
sociale.

PROVOCARE: Identificati alte trei popoare indigene care sufera consecintele exploatarii resurselor naturale.
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Francisco Vera, nascut in 2009 in Columbia, este un tanar activist de mediu care a fondat “GARDIENII PENTRU VIATA' la
varsta de noua ani. Aceasta miscare, care reuneste mai mult de 400 de copii si adolescenti din diferite tari latino-ame-
ricane, are ca scop sensibilizarea tinerilor cu privire la mediu si dezvoltarea leadership-ului in domeniul climei. Memobrii
miscarii, in principal din Columbia, lucreaza impreuna pentru a promova politici ecologice si pentru a incuraja tinerii sa se
implice activ in actiuni concrete pentru planeta.

Francisco a atras rapid atentia pentru angajamentul sau de a sustine problemele de mediu, organizand campanii de sen-
sibilizare si luand cuvantul in forumuri nationale si internationale. in ajunul COP26, a initiat un curs intensiv despre clima
pentru cativa copii, incurajandu-i sa scrie scrisori catre liderii mondiali si solicitand politici ambitioase de actiune pentru
clima. Aceste scrisori au fost predate UNICEF la conferinta, subliniind importanta includerii tinerilor in discutiile privind
clima.

Astazi, Francisco continua sa isi desfasoare actiunile cu determinare, inspirand tinerii din America Latina sa participe activ
la protectia mediului si la lupta impotriva schimbarilor climatice.

PROVOCARE: Scrieti o scrisoare scurta pentru a atentiona statele cu privire la consecintele schimbarilor clima-
tice asupra tinerilor.
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Nascut in 1992 in Senegal, Yero Sarr este un tanar activist de mediu recunoscut pentru rolul sau de co-fondator al miscarii
“VINEREA PENTRU VIITOR" din Senegal. De la varsta de 16 ani, el s-a implicat in lupta impotriva schimbarilor climatice,
motivat de preocuparea sa pentru viitorul tinerilor in fata provocarilor de mediu.

Yero Sarr este, de asemenea, co-fondator al Act on Sahel si membru al Young Afro Climate Warrior (Tanarul luptator afro
pentru clima), unde pledeaza pentru solutii la impactul distructiv al pescuitului industrial asupra comunitatilor din Africa
de Vest. Capacitatea sa de a mobiliza si de a implica tinerii in actiuni colective este unul dintre punctele sale forte majore,
reflectat in activitatea sa cu diverse organizatii de mediu.

In prezent, este vicepresedinte al Universitatii Internationale a Camerei Juniorilor “Dakar Espoir’, unde conduce initiative
pentru consolidarea rezilientei comunitatii si promovarea antreprenoriatului social. Angajamentul sau i-a adus recunoas-
terea de catre Forbes Africa si Greenpeace International drept unul dintre cei mai influenti tineri africani in lupta impotriva
schimbarilor climatice.

El continua sa impartaseasca perspective inovatoare si solutii practice la conferinte globale, afirmandu-si rolul de lider
emergent in domeniul schimbarilor climatice in Africa.

PROVOCARE: Aflati mai multe despre MARELE ZID VERDE si identificati doua puncte forte ale proiectului.



Activitatea suplimentara Nr. 4

| 54

OBIECTIVE

Aceasta activitate urmareste sa ii ajute pe tineri sa
exploreze conceptul de justitie de gen Ecoality.

INFO SUCCINTE

Aceasta activitate creste gradul de constientizare cu
privire la nedreptatea de gen prin stimularea discuti-
ilor si a gandirii critice care implica observarea si
impartasirea experientelor cu privire la inegalitatile
de gen care exista in fiecare zi.

Aceasta este inspirata de cadrul HEADSUP si de
resursele pentru profesori privind pedagogia proble-
melor etice globale (a se vedea: https://www.mmu.

ac.uk/research/projects/teaching-sustainable-de-
velopment)

GRUPA DE VARSTA 15+

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O camera sau o zona exterioara

MATERIALE NECESARE

+ Anexa

+ O tabla alba, un panou flipchart sau foi mari de hartie
« Pixuri colorate sau markere

+ Hartie reciclata

« Pixuri sau creioane pentru participanti

SUBIECTE ABORDATE

« Justitia de gen
« Intersectionalitate
« Justitie sociala

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
+ Justitie sociala, echitate si justitie de gen
- Identitate, diversitate si intersectionalitate
+ Drepturile omului

Valori si Atitudini:
- Simtul identitatii, stima de sine si valorizarea diversitatii
+ Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate
+ Respectul pentru oameni si drepturile omului

Competente:
+ Gandire critica, independenta si creativa
« Empatie si solidaritate
- Constientizarea de sine si reflectia
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PREGATIRE

PASUL1

Amenajati un spatiu interior sau exterior in care este usor sa creati grupuri mici care pot sta impreuna fara sa se deranjeze reciproc.
Tipariti anexa pentru fiecare grup. Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind Sectiunea 2 a ghidului, care abordeaza
subiectul justitiei de gen si al intersectionalitatii.

*Sfatul facilitatorului:

Scrieti definitia justitiei de gen (a se vedea Pasul 4) in avans pentru a economisi timp.

Impartiti participantii in grupuri mai mici. Dati fiecarui grup o copie a anexei si invitati-i sa selecteze un scenariu care analizeaza modul in
care indivizii sunt tratati diferit in diverse contexte, in functie de sexul lor;

- La scoala

- La serviciu

- In timp ce se afla in spatii publice (cum ar fi strazi, parcuri, magazine, statii de autobuz etc.)

- In timp ce fac sport

-Inarta

- In timpul activitatilor de voluntariat

- In timpul participarii la grupuri de tineret

Alte contexte pot fi identificate si adaugate la lista dupa cum considerati necesar.
DURATA: 5 MINUTE

Rugati fiecare grup sa discute idei, sa faca schimb de experienta si sa reflecteze asupra diferentelor existente. Asigurati-va ca fiecare
grup isi noteaza observatiile folosind cuvinte-cheie, propozitii si/sau schite. Invitati fiecare grup sa raspunda la urmatoarele intrebari,
care sunt, de asemenea, enumerate in anexa:

« Care sunt principalele cauze ale acestui tratament nedrept?

- Care sunt punctele de vedere diferite ale acestei situatii?

- Cine este cel mai afectat de aceasta problema?

« Cine este in cea mai buna pozitie pentru a face o schimbare pentru toata lumea?
« Care este o optiune buna pentru imbunatatirea acestei situatii? *

« Cum credeti ca va fi acest context in viitor?

*Sfatul facilitatorului:

Ideile” se pot referi la imputernicirea fetelor/femeilor, perceptia masculinitatii, curajul civil, cadrul legal, actele de solidaritate, responsabilitatea politica etc. in cazulin
care apar idei care blameaza sau arunca responsabilitatea asupra fetelor sau femeilor, incurajati o discutie in jurul problemei ca o victima a discriminarii nu este niciodata
responsabila pentru aceasta.

DURATA: 20 MINUTE H



PASUL 3

PASUL 5

Stimulati o discutie de grup prin adresarea urmatoarelor intrebari:

- Este justitia de gen o problema de interes doar pentru femei?
- Cat de des ne simtim limitati de normele si categoriile de gen?

DURATA: 5 MINUTE

Scrieti urmatoarea definitie a justitiei de gen pe orice material ati ales sa il folositi, astfel incat sa fie vizibila pentru toti:

Justitia de gen inseamna investigarea si desfiintarea modurilor in care sistemele (de exemplu, scolile si locurile de muncé) oprima di-
ferite genuri si creeaza privilegii pentru anumite persoane. Justitia de gen vizeazd, de asemenea, protejarea si promovarea drepturilor
femeilor si fetelor, astfel incat acestea sa poata tréi o viata faréa teama de violenta si discriminare.

in timpul sedintei plenare, invitati o persoana din grup sa citeasca definitia. Incurajati participantii sa dea din mana atunci cand sunt de
acord cu o afirmatie. Daca aveti timp, puteti stimula continuarea reflectiei prin adresarea urmatoarelor intrebari:

- Daca eliminam categoriile de gen, nu reusim sa recunoastem si sa abordam inegalitatile de putere dintre barbati si femei, precum
si efectele pe care acestea le au?

« Cine este cel mai afectat de aceste inegalitati de putere?

- Ce identitati marginalizate (etnie, religie, capacitate etc.) se intersecteaza sau se intrepatrund pentru a provoca opresiuni specifi-
ce in contexte specifice?

DURATA: 5 MINUTE

incheiati activitatea solicitand participantilor sa reflecteze in mod colectiv daca expresia sau etosul “liber sa fiu eu” este o solutie pentru
realizarea justitiei de gen.

Daca timpul este limitat, rugati participantii sa completeze acest exercitiu individual acasa si acordati-le timp suplimentar (de exemplu,
cateva zile sau o saptamana) pentru a oferi un raspuns scris si/sau oral.

DURATA: 10 MINUTE

—



ANEXA

in cadrul grupului vostru, analizati diferentele
potentiale in tratamentul persoanelor in functie
de gen, in legatura cu unul dintre urmatoarele
contexte:

> La scoala

> La serviciu

> In timp ce se afla in spatii publice (cum ar fi
strazi, parcuri, magazine, statii de autobuz etc.)
> In timp ce fac sport

>Inarta

> In timpul activitatilor de voluntariat

> In timpul participarii la grupuri de tineret

Alte contexte pot fi identificate si adaugate
la lista.

lata cateva intrebari care va pot ghida discu-
tia si observatia:

 Care sunt principalele cauze ale acestui
tratament nedrept?

« Care sunt punctele de vedere diferite ale
acestei situatii?

+ Cine este cel mai afectat de aceasta pro-
blema?

* Cine este in cea mai buna pozitie pentru a
face o schimbare pentru toata lumea?

* Care este o optiune buna pentru imbunata-
tirea acestei situatii?

» Cum credeti ca va fi acest context in viitor?



Activitatea suplimentara Nr. 5

IPLORAR
(0 SMU

OBIECTIVE

Aceasta activitate urmareste sa ajute tinerii:

- Sa reflecteze in mod critic asupra relatiei dintre gen, natura si justitie
sociala prin compararea si contrastarea unor exemple din viata reala.

- Sa promoveze dialogul si reflectia asupra naturii interdependente a ju-
stitiei climatice si de gen.

- Sa discute despre miscarile climatice contemporane si sa reflecte asu-
pra evolutiei lor din trecut pana in prezent.

INFO SUCCINTE

Aceasta activitate creste gradul de constientizare a ecofemini-
smului si a miscarilor climatice si evidentiaza diferentele cul-
turale care exista in atitudinile fata de clima. Ea ofera informatii
generale si sugereaza o cautare pe internet pentru documenta-
re cu privire la activismul climatic.

GRUPADEVARSTA 16-26 ani

DURATA 45 minute

SPATIU NECESAR

O sala de clasa sau un spatiu adecvat pentru discutii de grup

MATERIALE NECESARE

Din anexe, veti avea nevoie de
copii tiparite ale:

« Fisei de lucru 1: Ecofeminismul
+Fisei de lucru 2 (a) si (b): Ches-
tionar privind ecofeminismul -
cunostinte si convingeri

SUBIECTE ABORDATE

« Constientizarea climei
+ Ecofeminismul

CADRUL KUVAS

Cunoastere si intelegere:
+ Clima, justitie si mediu
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Alte materiale necesare:

- O tabla alba sau un panou fli-
pchart

« Pixuri colorate sau markere

Materiale optionale:

+ Un dispozitiv electronic (cum ar fi
un laptop sau un smartphone pen-
tru documentare pe internet

+ Resurse suplimentare privind eco-
feminismul

« Justitie sociald, echitate si justitie de gen
- Identitate, diversitate si intersectionalitate

+ Globalizare si interdependenta

Valori si Atitudini:

« Simtul identitatii, stima de sine si valorizarea diversitatii

+ Angajamentul fata de justitia sociala, echitate, ingrijire si comunitate
+ Respectul pentru oameni si drepturile omului

« Participarea activa la protectia mediului si promovarea dezvoltarii

durabile

Competente:

+ Gandire critica, independenta si creativa

- Empatie si solidaritate

- Constientizarea de sine si reflectia

—



Imprimati si distribuiti Fisa de lucru 1. Aranjati participantii sa stea in cerc, astfelincat sa se poata auzi si vedea mai bine unii pe altii pen-
tru o comunicare deschisa.

Raspunsurile la unele dintre intrebarile de mai jos sunt enumerate, dar nu trebuie sa fie oferite participantilor. Nu exista raspunsuri “co-
recte”’, deoarece cele mai multe dintre acestea sunt deschise, dar pot oferi informatii de baza suplimentare pentru facilitator.

Va puteti pregati mai bine pentru aceasta activitate citind Sectiunea 2 a ghidului, care acopera tema ecofeminismului si a miscarii Chipko.

"Informatii generale suplimentare:

Ecofeminismul consta in doua ideologii diferite (esentialista si constructivista) care sunt extrem de diferite una de cealalta. Este important sa nu
indoctrinati participantii sa creada ca ecofeminismul inseamna “femeile vor salva clima”, deoarece aceasta abordare este patriarhala, chiar daca
este punctul de vedere ecofeminist clasic.

PREGATIRE Preconceptiile precum “femeile sunt mai aproape de naturd” si ca ele sunt ingrijitoare naturale ar trebui, de asemenea, deconstruite, deoarece ace-
stea consolideaza si mai mult normele patriarhale. Prin urmare, este importanta o viziune echilibrata asupra ecofeminismului, care sa evidentieze
impactul femeilor in sustinerea prioritatilor climatice, afirmand in acelasi timp ca ecofeminismul inseamna ca toate genurile ar trebui sa aiba acelasi
angajament si sacrificiu pentru a conserva clima. Un bun exemplu contemporan in acest sens este Greta Thunberg, o adolescenta care se dedica
activismului climatic.

Una dintre principalele concluzii ale ecofeminismului este ca patriarhatul (exploatarea femeilor) si epuizarea resurselor si a climei (exploatarea
naturii) sunt legate.

Cu toate acestea, este important ca toate genurile sa fie imputernicite sa fie aparatori ai climei si ca raportul dintre activisti si lideri care iau masuri
sa fie mai echilibrat proportional. in prezent, exista mai multe femei activiste si mai multi barbati in functii de conducere. Toate genurile pot contri-
bui la realizarea justitiei climatice si de gen, precum si la deconstructia normelor si valorilor patriarhale.

SESIUNE PRE-BRAINSTORMING:

Scrieti urmatoarele intrebari pe tabla sau pe panoul flipchart si discutati-le pe scurt:

+ Ati mai auzit de termenul “ecofeminism”? Ce va vine in minte cand auziti termenul “ecofeminism”? La ce credeti ca se refera?
- Credeti ca femeile sunt mai apropiate de natura decat barbatii?

PASUL 1 - Credeti ca acelasi lucru poate fi aplicat la diferite culturi?
+ Nu va simtiti confortabil folosind termenul “ecofeminism”? De ce credeti ca este asa?

Incurajati participantii sa raspunda sincer si atent.

DURATA: 5 MINUTE



PASUL 3

PARTAJATI POVESTEA AMRITEI DEVI

Cititi cu voce tare participantilor povestea Amritei Devi si a miscarii Chipko.
Dupa aceasta, facilitati o discutie in grup despre semnificatia povestii lui Amrita Devi si relevanta acesteia pentru ecofeminism. Utilizati
urmatoarele intrebari de brainstorming pentru a stimula continuarea discutiei:

+ Ce le-a motivat pe Amrita Devi si pe femeile din miscarea Chipko sa actioneze?
+ Cum sfideaza povestea lor notiunile traditionale de gen si natura?
+ Ce lectii putem invata din miscarea Chipko pentru activismul de mediu contemporan?

DURATA: 20 MINUTE

DISCUTII DE GRUP DESPRE EXEMPLE CONTEMPORANE

Rugati participantii sa se gandeasca la posibile asemanari si diferente intre Miscarea Chipko si miscarile climatice pe care le cunosc.
Daca participantii cunosc miscari recente, discutati despre acestea. Daca nimeni nu stie, oferiti acest exemplu contemporan:

Exemplul 1: GRETA THUNBERG

>>> Greta Thunberg, o activista suedeza pentru clima, care, la varsta de 15 ani, a inceput un protest individual in august
2018, stand in fata Parlamentului suedez cu o pancarta pe care scria “"Greva scolara pentru clima”.

>>> Actiunile sale au inspirat rapid studenti din intreaga lume sa i se alature, ducand la crearea miscarii globale Vineri pen-
tru Viitor. :

>>> La fel ca miscarea Chipko, care a fost condusa predominant de femei, Fridays for Future (Vineri pentru viitor) se remarcérf
prin conducerea puternic reprezentata a tinerilor si a femeilor. :

>>> Ambele miscari evidentiaza puterea activismului la nivel local siimportanta protestului non-violent. Grevele scolare ale
Gretei au atras atentia asupra urgentei crizei climatice, la fel cum miscarea Chipko a subliniat necesitatea protejarii padurilot
locale. :

>>> Fridays for Future (Vineri pentru viitor) a mobilizat milioane de tineri din intreaga lume sa ceara masuri privind schim-
barile climatice, la fel cum miscarea Chipko a inspirat un val de constiinta si activism ecologic.

>>> Acum, Greta este o activista politica si climatica in toata regula si este cunoscuta de toata lumea.



Exemplul 2: BILL MCKIBBEN
>>> Bill McKibben este ecologist, scriitor si fondator al 350.0rg, 0 miscare globala pentru combaterea schimbarilor climaticeg

>>> Activitatea lui McKibben evidentiaza intersectia dintre schimbarile climatice si justitia sociala, subliniind modul in care
comunitatile marginalizate sunt afectate in mod disproportionat de degradarea mediului.

>>> Pledoaria sa subliniaza importanta participarii barbatilor la activismul de mediu, contestand rolurile traditionale de gen
si promovand o abordare mai cuprinzatoare a ecofeminismului. :

>>> El evidentiaza dispersarea puterii - atat puterea propriu-zisa care ne face sa functionam in case, vehicule, ferme si
fabrici, cat si puterea politica (ambele consolidate in corporatii, dupa cum sustine el), precum si locul in care ar trebui sa ne :
punem sperantele: intr-o miscare climatica globala descentralizata, la nivel de baza, orientata catre tineri. :

>>> El pledeaza pentru renuntarea la combustibilii fosili, indemnand institutii precum universitati, fonduri de pensii si b|ser|<:|
sa isi retraga investitiile de la companiile producatoare de combustibili fosili.

>>> Prin intermediul 350.0rg, a ajutat la organizarea a mii de mitinguri si evenimente climatice in intreaga lume, promovand
un sentiment de solidaritate globala si actiune colectiva impotriva schimbarilor climatice. :

>>> McKibben colaboreaza cu o gama variata de activisti, inclusiv lideri indigeni, fermieri si tineri, pentru a promova o abor-
dare holistica si incluziva a justitiei climatice. :

Puteti afla mai multe despre misiunea 350 vizionand acest videoclip: https:/www.youtube.com/watch?v=mgsK7LCLlIC4

Unele dintre cartile sale renumite includ: Sfarsitul naturii, al petrolului si al mierii, Combateti incalzirea globala acum, Epoca
informatiilor lipsa.

Avand in vedere ambele exemple, incurajati participantii sa discute despre asemanarile si diferentele generale, adresand urmatoarele
intrebari:

+ Credeti ca Greta a fost inspirata de Miscarea Chipko?

« Care credeti ca a fost cel mai important factor distinctiv intre Greta si Miscarea Chipko?

« Cum sfideaza activitatea lui Bill McKibben notiunile traditionale de gen si activism ecologist?

+ In ce fel sunt similare miscarile climatice?

« Cum poate activitatea Lui Bill McKibben si a Gretei Thunberg sa inspire tinerii sa actioneze in comunitatile lor?



Apoi intrebati participantii care sunt opiniile lor personale. intrebati daca si cum si-au schimbat opiniile dupa ce au aflat despre
ecofeminism si formulati urmatoarele intrebari:

+ Credeti ca exista o legatura intre gen si problemele de mediu?

« Ati dori sa participati la o miscare pentru clima? Explicati-va motivele.

+ Ce altceva ati putea face, in afara de a va alatura unei miscari?

« Gandindu-va la diferite perspective culturale, ce aspecte ale identitatii unei persoane (cum ar fi varsta, religia, mediul cultural,
capacitatea, educatia, identitatea de gen, statutul familial, mediul de viata sau locul de resedinta etc.) influenteaza rolurile de gen
ale acesteia?

« Gandindu-va la diferite perspective culturale, ce aspecte ale identitatii unei persoane (cum ar fi varsta, religia, mediul cultural,
capacitatea, educatia, identitatea de gen, statutul familial, mediul de viata/locul de resedinta etc.) influenteaza atitudinile si re-
latia acesteia cu natura?

CONCLUZIE

+ Rezumati principalele concluzii ale atelierului.

- Incurajati participantii sa continue sa exploreze si sa pledeze pentru ecofeminism. Acest lucru poate fi realizat prin impartasirea site-u-
rilor web online care promoveaza stiri despre clima si gen, cum ar fi globalcitizen.org si unwomen.org si prin trimiterea la studiile de caz
prezentate in Sectiunea 2.

DURATA: 20 MINUTE

FISE DELUGRY —>
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FLSADELUCRU'L ECOFEMINTSMUL

DECONSTRUCTIA TERMENULUI DE ECOFEMINISM

Termenul ecofeminism a aparut pentru prima data in 1974, in cartea Le Feminisme ou la Mort (Feminismul sau
moartea), de Francoise D’Eaubounne, care stabilea o relatie intre devastarea naturii, suprapopulare si dominatia
masculina. Ecofeminismul este, in esenta, o miscare care face legatura intre opresiunea femeilor si exploatarea
mediului, militand pentru justitie sociala si ecologica prin contestarea structurilor patriarhale.

Ecofeminismul a fost intotdeauna o miscare activista si academica comuna si, in consecinta, ecofeministele au fost
implicate in probleme cruciale precum deseurile toxice, drepturile animalelor, despadurirea sau dezvoltarea agricul-
turii. La inceputul secolului XXI, a existat o regresie a asa-numitului ecofeminism clasic. Cu toate acestea, in ultimii
ani, acesta a cunoscut o resurgenta in mana unor noi propuneri care sunt mai mult incluzive decat exclusive.

In acest sens, Yayo Herrero (2016) propune sa se distinga doua curente ecofeministe principale. Primul este ecofe-
minismul clasic sau esentialist, care intelege ca femeile sunt mai apropiate de natura si tind sa o conserve, deoarece
sunt capabile sa nasca, sa alapteze si sa aiba menstruatie. Al doilea este ecofeminismul constructivist, care sustine
ca diviziunea sexuala traditionala a muncii si distributia puterii si a proprietatii in societatile patriarhale fac ca relatia
dintre femei si natura sa fie mai intima si, prin urmare, constiinta lor ecologica speciala este o constructie sociala.
Astfel, in multe culturi, femeile sunt responsabile pentru protejarea naturii, nu din cauza predispozitiei genetice sau
a gustului, ci pentru ca ele trebuie sa se ocupe de aprovizionarea cu energie si materiale, garantand conditiile de
subzistenta.
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FLSADELUCRU'L ECOFEMINTSMUL

POVESTEA AMRITEI DEVI \

Amrita Devi a fost o femeie Bishnoi din Rajasthan, India, care a trait in secolul al XVllI-lea. in 1730, in timpul domniei Maharaja-
hului Abhai Singh din Marwar, un grup de barbati a sosit in satul ei cu intentia de a taia copacii din padurea Khejarli. Copacii
urmau sa fie folositi ca materie prima pentru constructia unui nou palat. Cu toate acestea, Amrita Devi si femeile din satul ei
cunosteau importanta vitala a copacilor pentru supravietuirea lor. Padurea Khejarli nu era doar o sursa de subzistenta, ci si o
livada sacra adanc inradacinata in credintele lor culturale si spirituale.

Amrita Devi, impreuna cu cele trei fiice ale sale, au infruntat cu curaj taietorii de lemne si i-au implorat sa crute copacii. Cand
apelurile lor au ramas fara ecou, Amrita Devi si fiicele ei au recurs la ultimul act de sfidare. Au imbratisat copacii si au declarat ca
prefera saisi sacrifice vietile decat sa permita taierea copacilor. Vazand determinarea de nezdruncinat a acestor femei, taietorii de
lemne au fost miscati si au ales sa crute copacii, refuzand sa isi execute ordinele.

Sacrificiul Amritei Devi si al fiicelor sale a starnit un val de rezistenta in randul comunitatii bishnoi si nu numai. Evenimentul a deve-
nit un simbol al activismului de mediu la nivel local si a inspirat miscarea Chipko, care a aparut in anii 1970. Termenul “Chipko” se
traduce prin “imbratisare”, reflectand tactica de protest non-violenta de imbratisare a copacilor pentru a preveni distrugerea lor.

Miscarea Chipko, condusa in principal de femei din comunitatile rurale, a avut ca scop protejarea padurilor impotriva exploatarii
forestiere comerciale si promovarea practicilor de mediu durabile. Femeile au jucat un rol central in cadrul miscarii, bazandu-se
pe cunostintele lor intime despre pamant si pe responsabilitatile lor de ingrijire in cadrul familiilor si comunitatilor lor. Miscarea a
contestat structurile patriarhale si a subliniat interconexiunea dintre gen, ecologie si justitie sociala.

Actiunea curajoasa a Amritei Devi si miscarea Chipko care a urmat reprezinta o reamintire puternica a rolului vital pe care femeile
l-au jucat si continua sa il joace in eforturile de conservare a mediului. Activismul lor transcende simplul ecologism, intruchipand
un etos feminist care subliniaza interconexiunea dintre drepturile omului, egalitatea de gen si durabilitatea ecologica.




FISA DE LUCRU 2 (A)
CHESTIONAR PRIVIND ECOFEMINTSMUL -
(UNOSTINTE ST CONVINGERT

1. Ati mai auzit de termenul “ecofeminism”? La ce credeti ca se refera?

2. Credeti ca femeile sunt mai apropiate de natura decat barbatii?

3. Credeti ca acelasi lucru poate fi aplicat la diferite culturi?
4. Ce le-a motivat pe Amrita Devi si pe femeile din miscarea Chipko sa actioneze?
5. cum sfideaza povestea lor notiunile traditionale de gen si natura?

6. Ati mai gasit si alte exemple de miscari climatice similare cu aceasta? Sau inspirate din aceasta?

/. Ce lectii putem invata din miscarea Chipko pentru activismul de mediu contemporan?



FISADELUCRU 2 (B)  (renruw ractirmarony
CHESTIONAR CU INTREBART ST EXEMPLE DE RASPUNSURT

/

1. Ati mai auzit de termenul “ecofeminism”? La ce credeti ca se refera?

RASPUNSURI POSIBILE:

- A se vedea Informatii generale suplimentare in cadrul activitatii.

- Definitia ecofeminismului din glosarul ghidului este: O miscare care face legatura intre opresiunea femeilor si exploatarea
mediului, care militeaza pentru justitie sociala si ecologica prin contestarea structurilor patriarhale si promovarea unor modu-
ri de viata interconectate, durabile si echitabile.

2. Credeti ca femeile sunt mai apropiate de natura decat barbatii?

RASPUNSURI POSIBILE:

- A se vedea Informatii generale suplimentare in cadrul activitatii.

3. Credeti ca acelasi lucru poate fi aplicat la diferite culturi?

RASPUNSURI POSIBILE:

- A se vedea Informatii generale suplimentare in cadrul activitatii.



4. Ce le-a motivat pe Amrita Devi si pe femeile din miscarea Chipko sa actioneze?

RASPUNSURI POSIBILE:

- Acestea au fost motivate de nevoia de a-si proteja resursele naturale, pe care le-au considerat esentiale pentru supravietuirea si mij
cele lor de trai.

+ Credintele lor culturale si spirituale subliniau caracterul sacru al copacilor.

- Ei doreau sa pastreze mediul pentru generatiile viitoare si sa conteste exploatarea de catre fortele externe.

5. Cum sfideaza povestea lor notiunile traditionale de gen si natura?

RASPUNSURI POSIBILE:

- Acestea arata ca femeile pot fi activiste puternice in do- - La fel ca miscarea Chipko, care a fost condusa predominant
meniul mediului, contestand ideea ca barbatii sunt princi-  de femei, Fridays for Future (Vineri pentru viitor) se remarca prin
palii aparatori ai naturii. conducerea puternica a tinerilor si a femeilor.

- Acestea evidentiaza faptul ca rolurile traditionale ale fe- - Ambele miscari evidentiaza puterea activismului la nivel lo-
meilor le pot ajuta sa ia masuri de mediu semnificative. cal siimportanta protestului non-violent. Grevele scolare ale

Gretei au atras atentia asupra urgentei crizei climatice, la fel
cum miscarea Chipko a subliniat necesitatea protejarii padurilor
locale.

- Povestea ilustreaza faptul ca activismul de mediu nu este
dominat doar de barbati si ca femeile pot conduce si inspi-
ra miscari.

« Fridays for Future (Vineri pentru viitor) a mobilizat milioane
de tineri din intreaga lume pentru a cere masuri privind schim-
barile climatice, la fel cum miscarea Chipko a inspirat un val de
constiinta si activism pentru mediu.

- Greta Thunberg, o tanara activista suedeza pentru clima,
a inceput un protest individuala in august 2018, stand in
fata Parlamentului suedez cu o pancarta pe care scria
“Skolstrejk for klimatet” (Greva scolara pentru clima).

- Actiunile sale au inspirat rapid studenti din intreaga lume
sa i se alature, ducand la crearea miscarii globale Vineri
pentru viitor.
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6. Ce lectii putem invata din miscarea Chipko pentru activismul de mediu contemporan?

RASPUNSURI POSIBILE:

- Miscarile de baza pot fi puternice si eficiente in producerea de schimbairi.
- Protestele non-violente si actiunile directe pot fi strategii eficiente in activismul de mediu.
- Implicarea femeilor si a comunitatilor marginalizate este esentiala pentru succesul miscarilor de mediu.

- Activismul de mediu este interconectat cu justitia sociala si ar trebui sa abordeze probleme mai ample de echitate si drep-
turi. Scopul sau este de a sensibiliza barbatii si baietii cu privire la socializarea lor colectiva, astfel incat acestia sa se poata
gandi critic la modul in care ar putea consolida sau transmite aceste convingeri daunatoare si astfel sa poata contesta aceste
convingeri la alti barbati.
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