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TU/VOI SUNTETI ODD-urile

TU/VOI puteti schimba
orasele si comunitatile

TU/VOI - Lideri care merg IMPREUNA

De ce este nevoie
pentru a schimba lumea?

A fi un lider pentru ODD:
sa vorbim despre miscarea globala

A fi un lider pentru ODD:
impreuna pentru miscarea globala
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O LUME DURABILA PENTRU MINE,
PENTRU , PENTRU EL, PENTRU NOI.
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M perloada 25 27* septembrle 2015 ideri mndlall (seﬁ ==
~de stat si guvern si oficiali de rang inalt) s-au intalnit la "
sediul Organizatiei Natiunilor Unite din New York si au
convenit asupra unor noi Obiective Globale de Dezvoltare
Durabila (ODD) prin intermediul Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabila. Agenda are 17 obiective si 169 de
tinte pentru stoparea sdrdciei, protejarea planetei si
prosperitatea populatiei, din intreaga lume, in urmatorii
11 ani. De asemenea, a fost relansata Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, cu ocazia celei de-a 70-a
aniversare (10 decembrie 1948), prezentand drepturile
omului sub noile obiective de dezvoltare durabila.
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ODD-urile integreaza cele 3 dimensiuni ale dezvoltarii durabile: dimensiunea de mediu,
dimensiunea umana si dimensiunea economica. Aceste 3 dimensiuni sunt esentiale pentru a
asigura sustenabilitatea pentru intreaga planeta.

Agenda 2030 urmareste cei 5P.

POPULATIA PLANETA | PARTENERIAT PACE PROSPERITATE
pune capat | protejeaza |implementa- | favorizeaza | asigurarea
saraciei Si resursele | rea agendei | societdtile vietii
foametei naturale si printr-un pasnice, prospere
sub toate [climatul pla-| parteneriat juste si si implinite
formele netei noas- | global solid | incluzive | in armonie
si asigura tre pentru cu natura

demnitatea | generatiile
Si egalitatea viitoare




Gandindu-va la ODD-uri, cum ati defini cuvantul

.durabilitate”? Exprimati-va ideile aici!
Dezvoltarea durabild este cuvantul cheie al viziunii post-2015
despre lume a Organizatiei Natiunilor Unite.

1. TU(VOI) ESTI/SUNTETI ODD-urile!

Rolul central al tinerilor in promovarea si transformarea ODD-urilor in realitate

e‘ié ﬁ& JViitorul umanitatii si al planetei noastre se afld in mdinile

noastre. Acesta se dafld, de asemenea, in mdinile generatiei

i’h AGENDA é tinere de astazi, care va transmite torta generatiilor viitoare.”
@ 2030 <

KT

Viata noastra se bazeaza pe visele noastre. ,Cand voi creste vreau sa fiu...”, ,Viata mea va
arata ca...” Traim prezentul si ne gandim adesea la viitorul pe care ne-am dori sa il avem. Cu
toate acestea, singurul viitor in care ne putem indeplini visele este unul durabil. Un viitor
in care toata lumea respecta si protejeaza planeta, unde toata lumea este in siguranta si se
poate simti libera, in care sistemele economice ii iImputernicesc pe toti, decat sa creeze mai
multe inegalitati. Viitorul nostru trebuie sa-i includa pe toti: viitorul generatiilor trecute,
prezente si viitoare este Tn mainile noastre. Putem si trebuie sa ne asiguram ca factorii de
decizie ne asculta, ne solicita puncte de vedere si isi dezvolta planurile si politicile durabile
alaturi de noi.

Agenda 2030, paragraful 53.

VoI, tineri, sunteti actorii principali ai unei societdti globale
in schimbare. Puteti fi designerii, autorii si jucatorii principali
ai unei transformdri durabile pentru generatiile prezente si
viitoare. Constientizati. Descoperiti ODD-urile. Si amintiti-va:
este o muncd in echipad. Este o miscare globala”,

Walk the Global Walk Project

Exista doua motive principale pentru care tu, ca tanar lider, trebuie sa fii implicat: in primul
rand, deoarece tinerii sunt printre cei mai vulnerabili cetateni din intreaga lume (somaj, acces
la educatie, abandon scolar, alimentatie deﬁcitaré) astfel Tncét vociIe voastre trebuie sé fie auzite

o A
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lumea. Vei trai mari schimbari si pasi importanti, 10 ani de acum incolo: tu, impreuna cu semenii
tai, vei experimenta succesul sau esecul Agendei 2030.

"Aveti talentul, energia si idealurile pentru a preveni
conflictele, a apdra drepturile omului, a asigura pacea si a
realiza Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild.”

ECOSOC
YZUTH
FORUM

TAKING ACTION TO IMPLEMENT
THE 2030 AGENDA

Secretarul general al ONU, Anténio Guterres,
la Forumul Tineretului ECOSOC 2017

VOI, TINERII SUNTETI PE AGENDA 2030! Agenda 2030 considera tinerii un rol central in
realizarea ODD. Din acest motiv, tinerii fac parte din cele 9 grupuri majore cu care ONU
colaboreaza strans pentru a se asigura ca ,,Nimeni nu este lasat in urma”.

Fapt: La nivel global, faci parte din cea mai mare generatie de
@& tineri din istoria lumii.

Tinerii reprezinta 16% din populatia lumii. Generatia de
adolescenti si tineri de astazi (intre 10 si 24 de ani) este aproape
de 1,8 miliarde - mai mult decat in orice alt moment din istorie -
aproximativ 90% dintre acestia traiesc in tari slab dezvoltate.

J

Atunci cand participi activ la ODD, vei incepe cu formarea ta si sa te gandesti la ceilalti: de la
scoala ta, comunitatea ta, orasul tau, tara ta, catre celelalte tari ale lumii, de la ceea ce simti, la
cum sa actionezi pentru un prezent si un viitor durabil.

Ganditi-va la ODD-uri: ce probleme intampinati in viata voastra de zi cu zi
care sunt legate de ODD? Priviti pictogramele de la pagina 1 si scrieti-le
aici. Cu ce probleme crezi ca se confrunta in viata de zi cu zi, un tanar ca
tine, dintr-o tara in curs de dezvoltare ?
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2.TU/VOI POTI/PUTETI ACTIONA PENTRU CLIMA

Unde locuiesti?

Este o zona urbana sau rurala?

Zona ta este afectata de evenimente extreme cauzate de schimbarile climatice? Cum?

Daca locuiesti intr-o zona urband, care crezi ca sunt consecintele evenimentelor extreme
cauzate de schimbarile climatice in zonele rurale? Daca locuiesti intr-o zona rurala, care crezi ca
sunt consecintele evenimentelor extreme cauzate de schimbarile climatice in zonele urbane?

"Sa lucram pentru comunitatile noastre, sa creasca
impreund cu noi. Este o lucrare in echipa. Este o
miscare globala”

Walk the Global Walk Project

walktheglobalwa

Criza climatica se manifesta la nivel mondial - intr-adevar, nu exista nicio tara care nu se

confrunta cu efectele dramatice ale schimbarilor climatice.

« Emisiile de gaze cu efect de sera sunt cu peste 50% mai mari decat in 1990, iar incdlzirea
globala provoaca schimbari de lunga durata in sistemul nostru climatic, ceea ce poate avea
consecinte ireversibile daca nu actionam.

* Dezastrele geo-fizice sunt de 91% legate de clima si, intre 1998 si 2017, au ucis 1,3 milioane
de oameni si au lasat 4,4 miliarde de raniti;

* Dezastrele provocate de clima au fost cel mai important motor al deplasarilor interne in ulti-
mul deceniu - fortand aproximativ 20 de milioane de oameni pe an din casele lor - migrantii
climatici.

* Pierderile economice medii anuale cauzate de dezastrele legate de clima sunt de sute de
miliarde de dolari.

Pentru prima data in istorie, mase de studenti si tineri, ingrijorati In ceea ce priveste viito-
rul lor pe o planeta din ce in ce mai fierbinte si suparati pe liderii mondiali pentru ca nu au
reusit sa stopeze criza, marsaluiesc pe strazile de pe fiecare continent, protestand impotriva
schimbarilor climatice si sunt gata sa faca o schimbare de dragul viitorului lor. Un viitor durabil
pentru fiecare generatie viitoare. Acestia cer actiuni climatice la nivel global si in fiecare tara,
LUniti in spatele stiintei”.

Astdzi, aveti de sapte ori mai multe sanse de a fi stramutati intern - migratie climatica - din cauza
ciclonilor, inundatiilor si incendiilor salbatice, decat din cauza seismelor si eruptiilor vulcanice si de
trei ori mai mari decat din cauza conflictelor.

ODD 13 ne spune ca factorii de decizie trebuie sa integreze, In strategiile nationale si locale
de dezvoltare, masuri 1n caz de risc, de dezastru, gestionarea durabila a resurselor naturale si
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masuri pentru securitatea umana. Sunt inca posibile, daca exista vointa politica reala si puterni-
ca, investitii sporite si folosind tehnologia existenta, sa se limiteze cresterea temperaturii medii
globale la doua grade Celsius peste nivelurile preindustriale, care vizeaza 1,5° C, dar acest lucru
necesita urgent si actiune colectiva ambitioasa. Printre acestea, pentru a imbunatati educatia si
sensibilizarea cu privire la SDG 13. Rolul dvs. este esential!

SDG 13: Sustainable, resilient and inclusive cities and communities

TARGET 131

STRENGTHEN
RESILIENCE AND
ADAPTIVE CAPACITY
TO CLIMATE RELATED
DISASTERS

TARGET 13-2

INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTO POLICIES AND
PLANNING

TARGET 13-3

<

T hA:T

AND CAPACITY TOMEET
CLIMATE CHANGE

Tinta 13.1

Consolidarea rezilientei si capacitatea
de adaptare la riscurile legate de clima si
calamitatile naturale ale tuturor tarilor.
13.1.1 - Numdrul de decese, persoane
dispdrute si persoane afectate de dezastru la
100.000 de persoane

13.1.2 - Numadrul de tdri cu strategii nationale
si locale de reducere a riscurilor de catastrofe
13.1.3 - Proportia de guverne locale care
adoptd si pun in aplicare strategii locale de
reducere a riscurilor in caz de catastrofe,
in conformitate cu strategiile nationale de
reducere a riscurilor de dezastre

Tinta 13.2

Integrarea masurilor privind schimbarile
climatice 1n politicile, strategiile i
planificarea nationala

13.2.1 - numdrul de tdri care au comunicat
stabilirea sau operationalizarea unei politici/
strategii/planuri  integrate care le creste
capacitatea de adaptare la impactul negativ al
schimbadrilor climatice si favorizeazd rezistenta
climaticd si dezvoltarea scdzutd a emisiilor
de gaze cu efect de serd intr-un mod care nu
amenintd productia de alimente (inclusiv un plan
national de adaptare, contributie determinatd la
nivel national, comunicare nationald, raport de
actualizare bienald sau altul)

Tinta 13.3

Imbunatitirea educatiei, a gradului de
constientizare si a capacitati umane si
institutionale in ceea ce priveste atenuarea
schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea
impactului si avertizarea timpurie

13.3.1 - numdrul de tdri care au integrat
reducerea, adaptarea, reducerea impactului
si avertizarea timpurie in curricula primard,
secundard si tertiard

13.3.2 - numdrul de tdri care au comunicat
consolidarea capacitdtii institutionale, sistemice
si individuale pentru implementarea actiunilor
de adaptare, atenuare si transfer de tehnologie
si actiuni de dezvoltare

TARGET 13°A

3 4

UNFCGCC

IMPLEMENT THE UN
FRAMEWORK
CONVENTIONON
CLIMATE CHANGE

TARGET 138

PROMOTE
MECHANISMS TO
RAISE CAPACITY FOR
CLIMATE PLANNING
AND MANAGEMENT

Tinta 13.A

Punereain aplicare a angajamentului asumat
de tdrile dezvoltate la Conventia-cadru a
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la
Schimbarile Slimatice in scopul de a mobiliza
fmpreuna 100 de miliarde de dolari anual
pana Tn 2020 din toate sursele, pentru a
raspunde nevoilor tarilorin curs de dezvoltare
in contextul actiunilor semnificative de
atenuare si a transparentei cu privire la
punerea in aplicare si operationalizarea
completa a Fondului Verde pentru Clima prin
valorificarea sa cat mai curand posibil

13.A.1 - suma de dolari americani mobilizatd
anual, incepand cu 2020, atinge angajamentul
de 100 de miliarde de dolari

Tinta 13.B

Promovarea mecanismelor de crestere
a capacitatii de planificare si gestionare
eficienta a schimbarilor climatice in tarile
cel mai putin dezvoltate si in statele mici
insulare Tn curs de dezvoltare, inclusiv
concentrarea pe femei, tineri si comunitati

locale si marginalizate

* Recunoscand ca Conventia-cadru a Natiunilor
Unite privind schimbarile climatice este principalul
forum internationald, interguvernamental pentru
negocierea raspunsului global la schimbarile
climatice.

13.B.1-numarul de tdri cel mai putin dezvoltate
si mici state insulare in curs de dezvoltare care
primesc sprijin de specialitate si cantitate
de sprijin, inclusiv finante, tehnologie si
consolidarea capacitdtilor, pentru mecanisme
de crestere a capacitdtilor de planificare si
gestionare eficientd a schimbadrilor climatice,
inclusiv concentréndu-se pe femei, tineri si
comunitdti locale si marginalizate

Priviti aceste 5 tinte: cum le experimentatiin viata de zi cu zi?

Cum crezi ca le experimenteaza alti studenti din tarile in curs
de dezvoltare?
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3. TU/VOI - LIDERI CARE MERG IMPREUNA

Uniunea Europeana, si in special Programul DEAR, se bazeaza pe tine - ca tanar cetatean
- pentru a informa, a sensibiliza si a mobiliza populatia pentru actiuni privind dezvoltarea
durabila, incurajand noi idei si schimband atitudinile.

In primul an al proiectului Walk the Global Walk, tineri ca tine din 9 tari europene au actionat
in mod creativ pentru orase si comunitati durabile, colaborand cu scoala lor, ONG-urile si
autoritatile locale.

Scotland @

Wales

_Croatia @

\ Bosnia and Herzegovina

Italy Bulgaria e
—® | Romania @

France @ | |

! Albania

Portugal o /
N\

/

Greece @/ f

Pentru informarea si sensibilizarea comunitatii despre ODD-uri, au fost realizate diverse
activitati de educatie "de la egal la egal” (peer 2 peer education), vanatoare de comori,
competitii sportive, plimbari de tip ,ecomovement” (de exemplu, mersul pe bicicleta, pentru a
solicita trasee suplimentare si sigure pentru biciclete), flashmobs despre reciclare, spectacole
Si concerte - toate aceste pentru o societate sustenabild, incluziva, rezilienta. Toate activitatile
au fost realizate de tineri ca tine si dezvoltate si coordonate fie de catre profesori, fie de
autoritatile locale.

Cyprus

https://www.facebook.com/wtgw2018
Inspira-te de aici!

@ https://www.instagram.com/walktheglobalwalk/

Dar nu s-au oprit aici! Liderii tinerilor din 9 tari au participat la Scoala Internationala de Vara
(de 4 zile) din Lisabona si au realizat "Manifestul tinerilor” privind ODD 11. Tu ai putea sa fii
urmatorul care participa la cea de-a doua Scoala Internationala de Vara - avand ca tema ODD
13 -in Italia!

Este o munca de echipa. Este o miscare globala. Haideti sa mergem impreuna. 9
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4. DE CE ESTE NEVOIE PENTRU A SCHIMBA LUMEA?

Ce inseamna leadership?

Pentru ca schimbarea sa se produca, trebuie sa preluam conducerea, avem nevoie de
lideri noi. Intr-adevar, auzim frecvent cuvantul leadership. Chiar si la scoald aceasta reprezint
0 competenta transversala ce trebuie dezvoltata. Deci ce se intelege mai exact prin notiunea
de leadership ?

Foarte rapid, notati ocaziile in care ati auzit cuvantul /eadership. La ce se
referea? In ce situatie?

Nu este o definitie unica pentru leadership si ar trebui sa stiti ca de foarte putin timp expertii
au Tnceput sa studieze si sa cerceteze aceasta notiune la tineri. De ce? Pentru ca leadership-
ul era considerat un termen specific adultilor. In cele din urm4, in intreaga lume, oamenii au
inteles ca tinerii aduc creativitate, inovatie si noi moduri de a transforma lumea.

Exemple de leadership in randul tinerilor:

Reprezentantu

.. stollor
gzt Darlamentul

g reqional |

tlevilor

Componentele leadership-ului in randul tinerilor:

A

puternicie SASPIRG HoDllzatesy Propria persoand  Cellali
E

A

310p comur ronieme soclale. Provocdri SeaImDaMe ozt
H P
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Folositi aceste cuvinte pentru a concepe propriile definitii care incep cu ,,Noi, tinerii ...”

"

'

Leadership-ulincepe de la noi De ce imi doresc sa ii ajut pe altii?
Ce atitudini si comportamente si ce tip de caracter ma pot ajuta sa ii sprijin pe
altii? Care sunt valorile mele?

[_] Onestitatea []Deschiderea

1 Altruismul [Isolidaritatea

[1increderea in ceilalti ] Transparenta

[1increderea in sine [1 confidentialitatea

[]Empatia [ Dorinta de a experimenta

[1Interesul fatd de punctele de ] Dispozitia de a-i provoca pe ceilalti
vedere ale celorlalti ]

Leadership-ul nu este un lucru pentru o singura persoana, este un proces pe care il
demareaza liderul si rezultatul unei relatii bune intre lider si oamenii care colaboreaza
cu acesta.

Leadership-ul trebuie sa se adapteze

Leadership-ul nu este ceva fix, depinde de situatie, de mediul in care liderul trebuie sa-si foloseasca
abilitatile de conducere. Asa cum stim, situatia implica cu siguranta alti oameni, deci liderul trebuie
sa-i aiba pe altii in minte: cum gandesc, care le sunt valorile, cum se comporta, cum reactioneaza,
cum raman motivati. Sa te cunosti pe tine, sa-ti cunosti emotiile si sa fii capabil sa le controlezi, sa
fii motivat, empatic si capabil sa stabilesti relatii de calitate se numeste inteligenta emotionala.
Si este considerata chiar mai importanta decat IQ- ul, inteligenta generala, cand vine vorba sa-i
conduci pe altii spre schimbare. Intr-adevar, vom vedea mai tarziu c&, pentru a aduce dezvoltare
sustenabila si dreptate sociala, leadership-ul trebuie sa se transforme - poate transforma viziunea
si viata oamenilor.

In concluzie, leadership-ul poate fi vazut ca o calatorie care incepe cu noi, Ti include activ
pe ceilalti - apreciindu-le capacitatile, talentele si punctele de vedere - si se modifica
potrivit complexitatii situatiei.

Summit-ul ONU al tinerilor - pentru clima - a fost o platforma destinata liderilor tineri
pentru actiuni climatice unde acestia au putut sa isi prezinte solutiile la ONU si sa se implice
semnificativ impreuna cu cei care iau decizii cu privire la problema definitorie a timpurilor
noastre. Acest eveniment istoric a avut loc duminica, 21 septembrie la Cartierul general ONU
anterior Summit-ului pentru actiuni climatice condus de Secretarul General ONU de luni, 23
septembrie. Summit-ul ONU al tinerilor a reunit campionii tineri ai schimbarilor climatice din
peste 140 de tari si teritorii pentru a-si impartasi solutiile pe scena globala si a transmite
un mesaj clar liderilor lumii: trebuie sa actionam acum in privinta schimbarilor climatice.
Evenimentul a dat glas solicitarilor tinerilor cu privire la actiuni mult mai rapide de reducere a

emisiilor de gaze cu efect de sera.
11
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Un lider este un influencer. Sa ne gandim la Greta Thunberg, Leonardo di Caprio sau Ian, dar
sunt si alti tineri care lupta in fiecare zi impotriva schimbarilor climatice.

Helena Gualinga, in varsta de 17 ani, este din Amazonul Ecuadorian si spune ca a luptat pentru
problemele climatice “toata viata sa”.

Ce faci pentru a lupta impotriva schimbarilor climatice?

Am crescut intr-o micd comunitate ce se numeste Sarayaku si am luptat impotriva marilor companii
petroliere de cand eram copil. Mi-amvazut unchii simatusile luptand impotriva acestor mari companii
pentru a ne proteja teritoriile si cum au fost incriminati pentru asta. Am realizat cG aceste companii
sunt aceleasi cu cele care produc schimbadrile climatice. Cand eram copil, unchii mei mergeau in
jungla si tineau militarii la distantd de teritoriile noastre. Acum lupta se duce in tribunale, prin
intermediul hartiilor. Lucrez, de asemenea, cu femei si copii indigeni din zona Amazoniand. Postez
lucruri pe internet si informez oamenii cu privire la ce se intémpld in pddurea amazoniand. Incerc
sd fiu o voce pentru poporul meu, sa transmit ceea ce ei au de spus din Ecuador.

Ce te-a inspirat sa devii activist de mediu?
Ma temeam de ce urma sa se intdmple cu comunitatea mea, mai ales pentru ca am crescut partial
in Europa si nu stiam daca, intorcdndu-ma acasd, urma sa gdsesc totul distrus.

Prin ce difera, dupa parerea ta, activismul climatic al generatiei tale de ceea

ce s-a facut in trecut?
Eu cred ca activismul climatic a existat mereu, dar nu la scara actuald si va avea un impact major
deoarece suntem cu totii implicati. Cred cd aceasta este o mare revolutie in desfdsurare.

Care este primul lucru ...

* .. pe care oamenii de acasa ar trebui sa 1l faca de astazi pentru a lupta impotriva crizei
climatice? La nivel individual, ar trebui sG nu mai consumadm ceea ce nu ne este necesar.

* ...corporatiile ar trebui sa il faca de astazi pentru a lupta impotriva crizei climatice? Trebuie
sa oprim industria combustibililor fosili. Nu mai putem continua cu asta. Trebuie sG o oprim
acum.

* ... liderii mondiali ar trebui sa 1l faca de astazi pentru a lupta impotriva crizei climatice? Ei
ne pot ajuta sa oprim industria combustibililor fosili si sd protejam populatia indigend din zona
amazoniand, deoarece acestia sunt oamenii care au protejat pddurea tropicald a lumii de foarte

12
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mult timp. Li se intdampld multe lucruri bastinasilor. Sunt persecutati de guverne si companii,
iar oprirea acestui lucru ar fi un pas semnificativ. Si ar mai trebui sa se implice si sd inceapd sd
sprijine comunitdtile indigene asa incat acestea sa isi continue stilul de viatd normal dar sa fie
in acelasi timp conectate la lumea vestica.

Mai multe povesti: https://www.insider.com/greta-thunberg-activists-climate-change-who-are-they-2019-
9#helena-qualinga-17-is-from-the-ecuadorian-amazon-and-said-shes-been-fighting-for-climate-issues-my-entire-life-2

Urmareste aceste povesti. Cine sunt acesti oameni? Unde vorbesc? De ce credeti
ca sunt invitati? Ce mesaj vor sa transmita? I-ati defini ca lideri? De ce?

Video 1: Leonardo DiCaprio la ONU vorbind despre [ iﬁ' H
Schimbarile climatice "
https://youtu.be/ UNhrhbVLDc

Video: discursul Malalei Yousafzai La acceptarea premiului Nobel
pentru pace
https://www.youtube.com/watch?time_continue=20&v=8hx0ajieM3M
(versiunea Intreaga aici: https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=MOqlIot|rFVM)

Va puteti gandi la alti influenceri faimosi (cantareti, muzicieni, actori sportivi etc.) ?

7

!

Ce competente?

Leadership-ul consta in invatarea si exersarea unor competente specifice.

Potrivit Consiliului Europei, o competenta este “abilitatea de a face ceva bine sau eficient”.
Este mai complexa decat o abilitate intrucat implica cunostintele tale. Totusi, ca tanar lider in
cadrul ODD-urilor, tu trebuie sa lucrezi la propriile atitudini si valori. Sa incepem cu abilitatile.

Consiliul Europei este cea mai mare organizatie europeand a drepturilor \
omului. Include 47 de state membre, 28 dintre acestea fiind membre

4 ale UE. Realizari:

Abolirea pedepsei capitale; Intdrirea drepturilor omului; Non-
discriminarea si lupta impotriva rasismului; Sustinerea libertatii
de expresie; Egalitatea de gen; Protectia drepturilor copilului;
Protejarea diversitatii culturale; Supravegherea alegerilor; Educatia
pentru drepturile omului si democratie; Calitatea medicamentelor si a

ingrijirii medicale. )
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ABILITATI

Ascultarea activa

Avem doud urechi si o gurd asa incat sa putem asculta de doud ori mai mult decét sa vorbim.” - Epictetus
Cand cineva vorbeste, ascultdim? Intelegem cu adevirat ce spune acea persoanad? Sau ne
gandim la alte lucruri, ne uitam la telefon sau judecam?

Ascultarea activainseamna sa acordam atentie deplinad vorbitorului sisaincercam saintelegem
ce doreste acesta sa transmitd, nu doar sa-i auzim cuvintele.

Cand 1i vorbesti cuiva despre ceva important pentru tine, ce atitudine iti
doresti sa vezi?

Cand asculti pe cineva, ce ar trebui sa faci pentru o ascultare cu adevarat
activa?

Un lider care rezoneaza trebuie sa invete sa nu intrerupad, sa ceara clarificari, sa ofere un feedback
constructiv si sa poata rezuma. Sa lucrezi cu ODD-urile inseamna sa incerci sa intelegi oameni foarte

diferiti, cu varste diferite, si culturi diferite. Pentru mai multe exemple de ascultare activa’in actiune,
urmariti aici.

incredereain sine

“Poate cd nu sunt perfect, dar pdrti din mine sunt grozave!” In viatd, la scoald, in afara scolii,
ne confruntam cu situatii diferite. Unele dintre acestea sunt dificile si complexe si putem sa
credem ca nu le putem rezolva pentru ca “nu avem tot ceea ce ne trebuie”. Totusi trebuie sa
stim ca, intr-adevar, ne putem descurca, putem rezolva asta, putem schimba situatia. Desigur,

nu suntem perfecti, avem slabiciunile noastre, dar lucrul uimitor despre slabiciuni este ca le
putem transforma in puncte forte.

Punctele mele forte Abilitati de conducere pe care trebuie sa le fortific
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“Dacd tu crezi cd esti prea mic pentru a face diferenta, incearcd sa dormi cu un tantar”. Un lider
care rezoneazd, lucreaza la stima de sine pentru a putea sa sustina cauza unui prezent si unui
viitor sustenabil si mai drept. Ai incredere in tine pentru ca si oamenii sa aiba incredere in
tine. Asa se produce schimbarea. Daca doresti, poti sa faci acest test pentru a-ti evalua
punctele forte.

Motivarea celorlalti

Tu esti un lider si crezi in valorile tale si in ceea ce faci. Succesul actiunilor tale se bazeaza pe
colaborarea cu echipa ta. Pot sa fie momente in care ei sa se simta descurajati intrucat lucrezi
cu ODD- urile, iar acestea sunt complexe. Va trebui sa-ti motivezi echipa prin clarificarea
scopurilor si asteptarilor, linistirea membrilor echipei, premiere, incurajare si recunoasterea
talentelor lor prin delegarea de sarcini catre acestia.

“Fii atat de fericit incat sa transmiti aceasta fericire si celorlalti cand te privesc”.

Gandeste-te la un moment in care ai motivat pe cineva.
Ce ai facut? Ce s-a intamplat cu persoana/persoanele motivate?

Munca in echipa si colaborarea

Sloganul nostru este “Este muncain echipa. Este un mars global.” ODD-urile suntinterconectate
si ele reunesc oameni diferiti din intreaga lume, reunesc aspectele umane, economice si de
mediu ale vietii noastre si nu pot sa fie realizate decat daca lucram impreuna. Nu uitati faptul
ca ODD-ul 17 se refera la parteneriate globale si la a lucra impreuna pentru a realiza ODD-
urile. Fie ca lucram cu colegii nostri sau cu autoritatile locale, munca in echipa si colaborarea
sunt esentiale. “Talentul castigd jocuri, dar munca in echipd si inteligenta castigd campionate.” -
Michael Jordan”

Ce sentimente te incearca atunci cand trebuie sa faci o activitate in grup?

Faci primul pas sau astepti ca ceilalti sa 1l faca?

Care este cel mai dificil lucru pentru tine atunci cand trebuie sa lucrezi in grup?

Daca doresti sa-ti exersezi abilitatile de lucruin echipa, “Provocarea bezelei” te asteapta.

Luarea deciziilor

Pentru a avea impact, tu impreuna cu echipa ta va trebui sa luati decizii. Mai ales in situatii
complexe, luarea deciziilor nu este niciodata o sarcind usoara. Totusi, un lider carerezoneaza
trebuie sa fie responsabil si, impreuna cu echipa sa, sa ia decizii importante pentru a
merge Tnainte. Exersarea luarii deciziilor pentru actiunile colegilor tai si evenimente este,
de asemenea, foarte importanta pentru a intelege cum functioneaza luarea deciziilor
atunci cand acestea au un impact asupra celorlalti: oameni, mediul inconjurator, economie.
“Frica este o emotie inutild. Nu lua niciodatd decizii bazate pe fricd. Ia decizii bazate pe sperantd
si posibilitate. Michelle Obama”
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Cum te simti cand trebuie sa iei o decizie
care ii implica si pe altii?

Ce aspecte trebuie sa ai in vedere Tnainte de luarea deciziei?

Ratiune versus instinct? Verifica aici!
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/taking-decisions

Rezolvarea de probleme

Oride cate oriorganizezi ceva (chiar si o petrecere sau o iesire in oras) apar probleme. Maiintai,
desigur, trebuie sa ne pastram calmul si apoi, pe cat de simplu pare, trebuie sa fim creativi si
sa rezolvdm problema. Intotdeauna tine minte c& uneori problemele pot fi anticipate si ca in
spatele oricarei probleme exista o sansa de mai bine.

“Asteaptad-te la probleme si serveste-le la micul dejun.”

Cand ai rezolvat ultima data o problema
intr-o maniera la care nu te-ai fi gandit?

Feedback constructiv

Pentru a organiza o activitate sau un eveniment, va trebui sa imparti sarcinile in cadrul grupului,
s3 delegi. In timp ce fiecare este responsabil sa finalizeze sarcina cu succes, liderul trebuie s3
se asigure ca totul merge n directia corecta. Asta poate insemna ca liderul trebuie sa ofere
feedback pozitiv, iar uneori negativ. Fie ca este pozitiv, fie ca este negativ, feedbackul trebuie
sa fie mereu constructiv.

“Toti avem nevoie de oameni care sa ne ofere feedback. Asa progresdm.”. Bill Gates
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Cum v-ati simtit cand ati oferit feedback? Va ganditi sa 1l oferiti intr-o
maniera pozitiva, constructiva chiar daca vizeaza ceva ce trebuie facut din
nou sau trebuie imbunatatit?

|
Y

'

Managementul stresului

Lucrul cu oamenii si conducerea actiunilor ne expun ematiilor: cele pe care le simtim si cele
pe care le simt ceilalti. Un lider rezonant trebuie sa fie capabil sa identifice emotiile si sa le
gestioneze. Emotiile simtite in unele situatii pot duce la stres, iar stresul ne permite sa gasim
solutii siidei creative, dar ne si afecteaza sanatatea. Un lider rezonant trebuie sa poata gestiona

stresul.
“Nu poti controla vantul, dar poti ajusta velele.” - autor anonim

Cum reactionam cand apare o problema? Ganditi-va la o problema: cum se
simt corpul si mintea voastra? Ce faceti pentru a va pastra calmul?

I
Y

'

Rezolvarea neintelegerilor

In timp ce lucrezi cu alte persoane, fie ci este vorba de a lucra in pereche sau in grup,
neintelegerile sunt destul de frecvente. Cu toate acestea, faptul ca exista o neintelegere nu
este neaparat un lucru rau. Cand o rezolvati eficient, puteti elimina, de asemenea, multe dintre
problemele ascunse pe care le-a adus la suprafata. In acest mod, veti avea ocazia de a exersa
si de a discuta despre rezolvarea si managementul neintelegerilor.

Nu sunt de acord cu tine. Cum reactionezi la aceasta intrebare?
Cum reactioneaza altii? Se opreste conversatia? Cum treci peste aceasta

problema?

I
Y

'

Un strigat poate rezolva neintelegerea! Dati click aici!
17
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Negocierea si convingerea

Ca lider, este posibil s fii nevoit s3 mergi mai departe pentru a atinge obiectivele. In ciuda
neintelegerilor, poate fi necesar sa rezolvi diferentele, evitand conflictele si argumentele.
In orice neintelegere, fiecare dintre noi va urméri si obtina cel mai bun rezultat posibil (de
fapt, toti am dori sa avem dreptate!). Cu toate acestea, un lider rezonant trebuie sa fie corect,
cautand beneficii reciproce si mentinand o relatie pentru a obtine un rezultat de succes.

Ce fel de atitudine trebuie sa ai cand negociezi? Ce cuvinte te pot ajuta ca
sa fii convingator?

Vrei sa stapanesti strategiile de negociere? Iata cum!

Ce fel de lider esti?

Acest exercitiu introduce o metafora care descrie patru tipuri de stiluri de leadership
(Nord, Sud, Est si Vest). Puteti utiliza aceasta metafora pentru a identifica stilul vostru de
leadership si pentru a realiza cum puteti intelege si colabora cu stiluri care difera de ale
dvs. Aceasta informatie este puternica pentru ca subliniaza nu numai modul in care fiecare
dintre noi conduce si gandeste diferit, ci simodul in care impreuna putem realiza mai mult
decat putem singuri. Acest material este readaptat de la Oxfam America, care a duplicat
acest lucru din City Year.

Nord

« Esti hotarat si activ;

« Intr-o situatie, iti place sa propui solutii si s iei decizii;

* Actionezi rapid si simti ca si altii ar trebui sa actioneze acum;

« Iti plac provocérile, situatiile dificile si oamenii dificili;

* Gandesti in termeni de “linie de jos”;

« Iti plac pasii si c3ile rapide;

« Esti foarte hotarat, nu poti fi oprit oprit cand auzi ,Nu”, tu continui sa pledezi pentru opinia ta;
« Iti plac varietatea, noutatea, proiectele noi;

* Te simti confortabil cand te afli in fatg;

* Spui des aceste propozitii: ,Sa o facem acum!”, ,,O voi face”, ,Care este linia de jos?” ,Care este obiectivul?”

Sud

* Tu iei decizii impreuna cu ceilalti, facandu-i sa se simta importanti;

« Ai valori foarte puternice care te ghideaza in orice faci;

« Ceri tuturor oamenilor cunoscuti sa indeplineasca sarcini; interactiunea este un mod principal de a
duce la bun sfarsit lucrurile;

« Iti sustii colegii si 1i tratezi ca de la egal la egal;

* Aiincredere in ceea ce spun ceilalti;

« Actionezi in functie de sentimentele tale, ai incredere in emotiile si intuitia ta;

« Iti place s& asculti ideile altor persoane, poti sa-ti schimbi ideile pe baza noilor idei. Esti un jucitor de
echipa, necompetitiv;

« Esti capabil sa te concentrezi pe prezent;

« Iti plac cuvinte precum ,drept” si ,corect”
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Est

* Esti un vizionar care vede cele mai importante fapte despre o situatie si efectele acestei situatii asupra
altor lucruri (imagine mai mare);

* Esti un ganditor creativ si iti place sa incepi ideile de la zero. Esti capabil sa gandesti in afara cutiei;

* Esti foarte pasionat de idei;

* Ai o imaginatie foarte puternica si poti vedea viitorul pe care 1l doresti;

* Ai obiective foarte clare in minte;

« Iti place sa rezolvi probleme;

« Iti place sa experimentezi, s& explorezi;

« Iti place sa primesti multe informatii;

« Iti plac cuvinte precum ,optiune”, ,posibilitate”, ,a imagina”.

Vest

+ Inainte de a lua o decizie, doresti sa ai cat mai multe informatii posibile;

* Esti practic, de incredere si iti place sa monitorizezi cu atentie toate situatiile;

* Esti foarte bun in planificare si sustii echipa cu abilitatile tale de planificare si bugetare;
* Te deplasezi cu atentie si urmezi instructiunile;

+ Cantadresti intotdeauna o problema pe toate partile, echilibrat;

« Esti ganditor introspectiv, autoanalitic, critic;

* Esti foarte bun sa gasesti greselile dintr-o idee sau proiect;

* Esti capabil sa profiti la maxim din ceea ce au facut deja altii inaintea ta;

. T’;i plac foarte mult cuvinte precum ,obiectiv” si ,analiza".

Simti ca esti mai mult Nord, Sud, Est sau Vest? Sau o combinatie intre acestea?

De ce?

5. A FI LIDER PENTRU ODD-uri:
VORBESTE DESPRE MARSUL GLOBAL

Afilider de tineret in Walk the Global Walk inseamna ca vei organiza impreuna cu alti lideri de tineret:
Activitati de tip peer: anunta pe toata lumea din scoala ta despre ODD-uri printr-un moment de
informare si de crestere a gradului de constientizare. Aduna elevii si invita-i ,sa ni se alature in Marsul
global”. Trebuie sa fii cat mai incluziv, deoarece motto-ul Agendei 2030 este: Nu ldsati pe nimeni in urma!
Evenimente cu autoritatile locale: Orasele si comunitatile noastre au nevoie de oameni pentru a fi
mai constienti despre ce sunt ODD-urile si despre modul in care ODD-urile sustin dezvoltarea durabila.
Vei organiza un evenimentimpreuna cu autoritatile locale pentru a-tiinforma comunitatea, a sensibiliza
Si a promova participarea si implicarea civica.

Impreuna putem imbunatéti viata tuturor.

Nu uita: ,,Nimic nu este imposibil!”

A face ceva folositor pentru comunitatea ta la nivel local si global
“Participarea la viata democraticd a oricdrei comunitati este mai mult decdt votarea sau
sustinerea alegerilor, desi acestea sunt elemente importante. Participarea si cetdtenia
activa inseamna despre a avea dreptul, mijloacele, spatiul si oportunitatea si, acolo unde
este necesar, sprijinul pentru a participa si a influenta deciziile si a te implicare in actiuni si
activitati, astfel incat sa contribui la construirea unei societdti mai bune. “(Carta europeand
privind participarea tinerilor la viata locala si regionald - CoE, Have your Say!).
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DREPTUL DE A PARTICIPA: Declaratia Universala privind Drepturile Omului

Articolul 20 - Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si asociere pasnica.

Nimeni nu poate fi obligat sa apartina unei asociatii.

Articolul 21 - Fiecare persoana are dreptul de a lua parte la guvernarea tarii sale, direct sau
prin intermediul reprezentantilor alesi liber.

Articolul 27 - Orice persoana are dreptul sa participe liber la viata culturala a comunitatii, sa se
bucure de arta si sa participe la progresul stiintific si la beneficiile acesteia.

MIJLOACELE DE PARTICIPARE: Participarea la imbundtatirea comunitatii locale nu este o
sarcina usoara. Din acest motiv, Walk the Global Walk a creat acest manual si atelierele. Acestea
sunt instrumente care permit sa actionezi intr-un mod informat, constient si activ.

SPATIUL DE PARTICIPARE: in cadrul Atelierului, te vei Intalni cu autoritatile locale care lucreaz
pentru procesele de luare a deciziilor. Vei planifica cu ei o actiune care sa se realizeze in
comunitatea ta pentru a avea comunitati si orase mai durabile, mai rezistente si mai incluzive.
OPORTUNITATEA: Impreuna cu autoritatile locale vei crea si organiza un eveniment, decis
de comun acord, pentru a sensibiliza comunitatea ta, pentru a avea impact si a imbunatati
situatia. Va fi exemplul formei superioare de participare a tinerilor prin luarea de decizii
partajate Proiectele sau ideile sunt initiate de tine, tinerii lideri si adultii care participa la
procesul decizional in calitate de parteneri.

SUPORTUL: Profesorii tai, organizatia vor fi acolo pentru a te sprijini spre a duce initiativa ta
la bun sfarsit.

Poti da un exemplu cum pot participa tinerii din comunitatea ta?

https://www.youtube.com/watch?v=11FCyUB81rI

Iata exemplul Gretei care a fost numita recent Persoana anului de catre revista
Times. Ea a fost invitata sa vorbeasca la Conferinta ONU privind schimbarile
climatice de la Madrid, Spania, la 11 decembrie 2019. Ea a continuat sa
avertizeze liderii mondiali cu privire la inactiunea climatica, spunand ,nu
mai avem timp sa lasam stiinta la o parte.” Greta a fost invitata sa deschida
Summit-ul pentru a aduce vocea a milioane de tineri catre factorii de decizie
din lume. Cu toate acestea, ce se intampla cand incepe sa vorbeasca?

Acum ca lucrezi impreuna cu factorii de decizie locali pentru a lua decizii comune, cum te simti?
Bifeaza casetele care exprima cel mai bine sentimentele tale.

[ Aceasta face o diferenta pozitiva in viata mea si in viata altor tineri ca mine

[ Acest lucru face s& fie auzitd vocea mea si a tinerilor

[1 Ma stimuleaza sa dezvolt noi abilitdti, competente si sa obtin mai multd incredere

[ Ajutd adultii s& recunoasca faptul ca noi, tinerii, avem talente si potential

L] M3 stimuleaza pe mine si pe tineri s3 ne asumam responsabilitatea pentru propriile actiuni si decizii

L] Ma ajutd pe mine si pe tineri sd intelegem cum functioneaza si ar trebui sd functioneze
democratia in viata reala

[ Creeazd spatiu pentru ca tinerii ca mine sa Tsi foloseasca talentele si punctele forte pentru
beneficiul intregii comunitati

[ Ajutd adultii s& Inteleagd nevoile si punctele noastre de vedere, ale tinerilor

[] Dezvolta abilitatile adultilor pentru a putea lucra mai bine cu noi

L] Acreat o oportunitate pentru adulti de a-si impartasi cunostintele si experienta intr-un mod comun

[ Face procesul decizional mai reprezentativ

[ Stimuleaza noi idei si moduri de rezolvare a problemelor locale si regionale
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Fapte. ,Participarea tinerilor nu a fost inca recunoscuta in toate
comunitatile ca fiind benefica pentru dezvoltarea si coerenta lor.
) Exista diferite motive pentru aceasta, un exemplu fiind normele
culturale care favorizeaza structurile si relatiile ierarhice. In
astfel de comunitati, persoanele in varsta joaca un rol foarte
important si este considerat lipsit de respect atunci cand tinerii
incearcd s& se implice in procesele de luare a deciziilor. Intr-un
astfel de context, s-ar putea sa nu fie usor sa lucrezi la participarea
tinerilor, dar experienta organizatiilor de dezvoltare care lucreaza in
astfel de medii arata ca exista modalitati eficiente de a face fata acestor
provocari. Ei subliniaza rolul organizatiilor comunitare si al organizatiilor de
tineret in implicarea tinerilor in activitatile lor, in initierea unui dialog constructiv
intre tineri si varstnici si in crearea de instrumente pentru o cooperare eficienta.
Un alt scop important in comunitatile bazate pe structuriierarhice si de supunere
fata de autoritate este lucrul asupra atitudinilor persoanelor care detin functii de
putere (nu numai reprezentantii autoritatilor locale, ci si profesori, parinti etc.),
astfel incat tinerii sa poata fi perceputi ca parteneri.”
Have your Say.

\\ J

6. A FI LIDER PENTRU ODD-uri:
WALK THE GLOBAL WALK

6.1 A face schimbarea o realitate

“Liderii sunt niste visatori: ei isi imagineazd lucrurile asa cum
cred ei cd trebuie sa fie si isi urmeaza visurile”
James Rosebush, On Leadership - Business Insider

Activitatile de educatie tip peer si evenimentele sunt doua momente de participare activa la
viata democratica. Dupa cum ai citit mai sus, acestea au acelasi obiectiv general, dar vizeaza
oameni diferiti si au un obiectiv specific diferit, prin urmare actiunile vor fi probabil diferite.

Obiectivul general: promovarea ODD-urilor si in mod particular ODD 13

Activitati de tip peer Evenimente

Se adreseaza tinerilor din scoala sau clasa ta. | Trebuie sa vizeze nu numai colegii de scoala,
ci si altioameni, precum parintii, oamenii din
orasul tau, satul, comunitatea, organizatiile,
asociatiile etc.

Urmaresc sa ... Urmaresc sa ...

ECHIPA
..8.‘ Pentru a face ca schimbarea sa devina realitate, ai nevoie de o echipa, de oameni
.‘ " care se simt la fel ca tine In legatura cu aceasta problema, care se angajeaza sa
‘ ‘ ‘ aduca sperantd, sa munceasca cu adevarat din greu pentru a rezolva problema.

.‘ Ai nevoie de oameni care sa lucreze impreuna. In echipa ta, oamenii au talente
diferite si pot contribui intr-un mod diferit si la un nivel diferit.
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Scrie aici numele oamenilor din echipa ta si ce le place sa faca!

Recunoaste punctele tari ale oamenilor si angajamentele de timp pe care si le
pot asuma!

impreuna cu echipa ta, gdseste un nume pentru grupul tau!

Gaseste un slogan despre ODD-uri pentru echipa ta!

Ai nevoie de niste sfaturi pentru a conduce intalnirea?
Da click aici https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/running-a-meeting

ATENTIE: CREATIVITATEA ESTE IN DESFASURARE!
Ca Lider tanar pentru ODD-uri, tu vrei sa indrepti raul in moduri diferite.
N/ Primul pas pe care trebuie sa il faci pentru a face o mica diferenta este sa focalizezi
() problema pe care doresti sa o abordezi. Tu si echipa ta trebuie sa aveti o idee clara
despre ce este gresit, despre cauzele si solutiile posibile. La sfarsitul acestui prim
moment, numit ,Atentie: creativitate in desfdsurare”, vei ajunge sa ai un prim mesaj
general despre aceasta problema.

CE VREI SA SCHIMBI?

Activitati de tip peer Evenimente

Problema

Care este problema cu colegii de scoala, cu ODD- | Ce trebuie sa stie toti locuitorii orasului sau
urile si cu ODD 137 Le cunosc? comunitatii tale despre ODD 13?

Cauzele problemei

De ce crezi ca exista aceasta problema? De ce crezi| De ce crezi ca exista aceasta problema in
ca elevii nu stiu foarte multe despre ODD-uri si|comunitatea ta? Care sunt cauzele acestei
ODD 13? probleme?

Solutiile

Cum putem rezolva aceasta problema? Cum putem [ Cum putem rezolva aceasta problema? Cum
schimba situatia? putem schimba situatia?

Pentru a va face cazul mai puternic, priviti aceste intrebari de la nivel global pana la nivel local
si adaugati detalii la ceea ce este deja scris mai sus.
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1. Cum afecteaza oamenii din zona ta locala?

2. Cum afecteaza oamenii din tara ta?

4. Cum afecteaza mediul natural?

5. Care sunt cauzele acesteia?

6. Cauzele sunt identice pentru oamenii din intreaga lume?

7. Care este solutia la aceasta?

8. Solutiile sunt aceleasi pentru oamenii din intreaga lume?

9- Cand se intampla ceva intr-o parte a lumii, oamenii din alte locuri sunt
afectati?

PROBLEME

10. Cum este aceasta o problema globala?

Nu uita sa adaugi fapte. Verifica faptele cu atentie, si foloseste surse credibile. Aici poti citi mai
mult despre “Gasirea informatiei” si fii atent ca in prezent, aceasta este o deprindere esentiala.
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/finding-information

Fapte pe care le-ai gasit:

In acest moment, tu iti exersezi competenta de gandire critica.
Daca vrei sa afli mai multe, da click aici:
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/critical-thinking

MESAJUL GENERAL
Deoarece vorbesti despre o problema complexa, oamenii au nevoie de un mesaj
simplu pentru a se Tmbarca si a fi alaturi de tine si de echipa ta. Acest mesaj
trebuie sa le atraga atentia, sa li faca sa simta ca vor sa ti se alature si sa actioneze
cu tine.
Sectiunea 1 - PROBLEMA
Ce este rau - ofera oamenilor fapte si informatii despre problema care ii face sa se simta
suparati, indignati sau suficient de suparati pentru a face ceva in acest sens.
Sectiunea 2 - SOLUTII
Greselile pot fi Indreptate - Ofera oamenilor speranta si solutii.
Sectiunea 3 - ACTIUNE
Alaturati-ne - invitati-i sa ia masuri cu tine, pentru a indrepta greselile si pentru a rezolva
problema. Aceasta ar trebui sa fie o actiune pe care o poti lua imediat. De exemplu, semneaza
petitia, fii de acord sa mergi la o intélnire despre aceasta sau fii de acord sa participi la un viitor
eveniment pe care il organizezi.
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PRIMIREA MESAJULUI PRIN ...
* Inainte de a planifica actiunea, este esential sa identifici pe cine vrei sa vizezi.

Cine vrei sa afle despre problema? Cunoasterea tintei tale este foarte importanta
pentru a crea o actiune cu impact, o actiune care functioneaza si care are succes.

PE CINE VREI SA VIZEZI?

Activitati de tip peer Evenimente
Clasa ta? Alti elevi din alte scoli?
Alte clase? Locuitori ai comunitatii tale?
Cat de mult? Ce varsta?
Cati ani au elevii? Toata lumea?
Scoala ta? Parinti?
Cati oameni exact? Artisti?
Ce varsta? ONG-uri?

Asociatii de tineret?

PRECIZEAZA MESAJUL TAU

)} DEVIN-O UNA CU ACTIUNEA TA!
CUM POTI REALIZA ACEASTA SCHIMBARE?

Activitati de tip peer Evenimente

FLASHMOB

Un flash mob (sau flashmob) este un grup de oameni care se aduna brusc intr-un loc public,
executa un act neobisnuit siaparentinutil pentru o perioada scurta de timp, apoi se disperseaza
rapid, adesea in scopuri de divertisment, satira si expresie artistica. Flash-urile sunt organizate
prin intermediul social media sau prin e-mailuri virale. Vedeti cati oameni il urmaresc si se
bucura? Da click aici: Sa facem orasele mai umane - Flashmob in Venetia https://www.youtube.
com/watch?v=pf-75zvrEI|E

EXPOZITII

Arta este o modalitate puternica de a atrage atentia asupra problemelor importante. Poti
organiza o expozitie de imagini despre ODD 13 sau o expozitie de pictura. Ele pot fi ale tale,
realizate de elevii scolilor tale, sau realizate de alti artisti. Ele pot fi un mare sprijin pentru tine!
Relationeaza cu ei, invita-i: asta va chema mult mai multi oameni! Fotograful Ai Wei Wei isi
foloseste arta pentru a sensibiliza si drepturile omului si migratia.

Ai Weiwei acopera suprafata Berlinului cu 14.000 de veste de salvare.

Al GRIJA DE SPATIILE PUBLICE

Organizeaza o zi pentru a avea grija de spatiile publice, cum ar fi gradinile si zonele verzi. Ia legatura
cu organizatiile care fac deja acest lucru (pot exista in comunitatea ta) si, impreuna, faceti un apel
imens la actiune tuturor locuitorilor. Cereti-le sa aduca instrumente pentru curatarea de plastic a
spatiilor publice si asa mai departe si faceti totul impreuna. La final, multumeste tuturor. Poti chiar
organiza un gratar sau ceva similar.
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FA PARTE DIN CONSILIUL ORASULUI TAU
UneleoraseaucreatConsiliipentruTineret, organe dereprezentare democratica atuturortinerilor
cu resedinta pe teritoriul de referinta, cu functii consultative de natura preventiva si obligatorie
cu privire la toate actele administrative, votate de municipalitate si care 1i privesc pe tineri. Prin
urmare, municipalitatea nu poate delibera cu privire la politicile de tineret fara sa fi consultat
in mod oficial Consiliul pentru Tineret. Consiliul pentru Tineret este obligat sa implementeze
initiative autonome pentru promovarea participarii tinerilor la viata politica a municipiului; sa
informeze tinerii despre activitatile autoritatii locale si despre ceea ce ii preocupa indeaproape
(cum ar fi programele comunitare pentru tineret); sa dezvolte proiecte la nivel local, national si
european, fie independent, fie in colaborare cu asociatii, alte organisme si organizatii).

PETITII ONLINE

Esti curios si vrei sa stii care sunt petitiile online si cum functioneaza? Uita-te la petitia lui
Hayley Van Summeren despre Tinerii fara adapost, intitulata ,Stiu cum este sa fii tanar si fara
addpost. Tinerii au nevoie de locuinte accesibile”. Change.Org este doar una dintre platformele
pentru a crea petitia online https://www.change.org/p/young-people-who-become-homeless-
need-public-and-community-housing-they-can-afford-this-election-let-s-votehome si a creste
gradul de constientizare. Pentru a putea prezenta petitia ta Consiliului Local, totusi, va trebui
sa colectezi semnaturi reale cu numere de identificare (numarul de semnaturi variaza de la o
tara la alta).

VOLUNTARIAT
Alatura-te unei asociatii care intreprinde actiuni concrete pentru ca comunitatea ta sa fie mai
durabila. Ajuta si adu si aer curat!

ORGANIZEAZA UN CONCERT
SI MULTE ALTELE...

DEFINIREA IDEII TALE: Ai GRIJA SA FIE SMART

Scopul actiunii tale este de a ajuta la obtinerea unei schimbari cat mai mari posibile, cu o
cantitate reala de timp si efort din partea ta. Pentru a te ajuta sa mentii planurile gestionabile,
discuta despre modul in care vei face actiunea SMART.

SMART inseamna:

S SPECIFIC - actiunea ta poate fi clar definita

M MASURABIL - orice schimbare pe care o produci poate fi observata si masurata

A REALIZABIL - este posibil ca tu sa faci

R REALIST - se poate intdmpla tindnd cont de constrangeri precum timpul si banii

T LIMITA DE TIMP - este posibil in timpul pe care il ai la dispozitie, de ex. 4 saptamani

Daca planurile tale nu sunt SMART, atunci fii pregatit sa le schimbi. Este mai bine sa planifici
ceva mic si SMART care va reusi decat ceva mare care s-ar putea sa esueze.

Cum sa te asiguri ca actiunea ta are un impact? Cand planifici, gandeste-te la impactul pe
care actiunile 1l vor avea asupra oamenilor. Te va ajuta sa creezi actiuni mai eficiente!
Actiunile vor avea impact asupra ta? Care?

Actiunile vor avea impact asupra colegilor de clasa? Care?

Actiunile vor avea un impact asupra personalului scolar? Care?

Actiunile vor avea un impact asupra profesorilor? Care?

Actiunile vor avea impact asupra altor elevi? Care?

Actiunile vor avea un impact asupra autoritatilor locale? Care?

Actiunile vor avea impact asupra ONG-urilor? Care?

25




Mobilizarea tinerilor europeni pentru sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila

Actiunile vor avea un impact asupra universitatilor? Care?
Actiunile vor avea un impact asupra cetatenilor? Care?

Aminteste-ti intotdeauna sa masori impactul dupa actiunea ta, verificand aceste intrebari si
evaluaza ce a functionat si ce nu.

CE A FUNCTIONAT CE NU A FUNCTIONAT

PLANIFICA-TI PROPUNEREA

Trebuiesaitiplanificiactiunea cu mare atentie pentru a prevedea posibile probleme neasteptate
si pentru a indeplini efectiv actiunea.

Defineste actiunea. Pregdteste o lista de activitati si decideti ce se poate efectua. Nu enumera
lucruri imposibile, prea scumpe sau care ar necesita mult timp pentru a te pregati (daca nu ai
acest timp!)

Aloca roluri si responsabilitati in cadrul grupului. Cine si ce poate face in cadrul echipei tale?
Cine 1i poate ajuta? Cine nu ar putea fi de acord cu actiunea ta si, prin urmare, te impiedica
sa reusesti? O implementare de succes depinde de sprijinul persoanelor care vor avea interes
sau vor fi afectate de actiunea ta.

Imparte activitatile Tn pasi separati, mai mici. Acest lucru te asigura ca toate activitatile tale
sunt atat realiste, cat si realizabile.

Foloseste calendarul pentru a imparti activitatile

Monitorizeaza progresul activitatilor

Evaluati procesul la sfarsitul actiunii - Odata terminata actiunea, evalueaza cum a decurs.
Poti utiliza acest grafic pentru a scrie planul.

SINTETIZEAZA

Titlul si cuvintele cheie

Dupa ce ai identificat actiunea ta, este esential sa definesti un titlu si cateva cuvinte cheie
pentru a scrie o scurta descriere a ideii.

Titlul trebuie s& fie scurt, eficient si usor de memorat si transpus intr-un logo. in cazul in care
doresti sa creezi o pagina Facebook sau o pagina web, verifica de doua ori daca acest titlu
exista deja, folosind un motor de cautare, cum ar fi Google.

Scrie un scurt rezumat al actiunii pe care o poti impartasi cu altii, urmand regula de
5 W + 1 H (ce, unde, cand, cine, de ce si cum), nedepasind 15-20 de randuri.
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TRANSFORMA IDEEA IN REALITATE
Asigura-te ca totul este sub control si ... fa sa se intample asta! Nu uita ca listele de verificare
sunt intotdeauna utile.

7. SOCIAL MEDIA

Actiunea ta trebuie sa ajunga la cat mai multi oameni, asa ca social media este calea

Un ghid al incepatorilor de Social Media

Social Media se misca atat de repede incat este greu de stiut de unde sa incepi. Pana cand
citesti asta, multe dintre aceste sfaturi pot fi depasite. Dar social media este foarte influenta.
De exemplu, 400 de milioane de tweet-uri sunt trimise in fiecare zi.

Aceste sfaturi te vor ajuta sa te conectezi la aceasta gigantica retea globala.

Acest Ghid al incepatorilor de Social Media (Beginner’s Guide to Social Media) este redactat
pentru companii. Cu toate acestea, ofera o imagine de ansamblu utila.

Exista multe site-uri de socializare pe care poate doresti sa le explorezi si tot timpul sunt
create altele noi. Cu toate acestea, acest ghid se concentreaza pe sase principale social media
- Bloguri, Twitter, Facebook, Instagram, WhatsApp si Snapchat.

Un blog este o revista sau un ziar personal online.
| Construieste-ti blogul pe site-uri precum Tumblr

ovcamoumos | = sau Wordpress.

- Un blog iti permite sa vorbesi in profunzime

TR s  despre problemele tale. Poti posta fotografii si
*"“"" - conecta videoclipuri si fisiere audio.
A Pentru mai multe informatii, da click aici:

A Beginner’s Guide to Blogging.

Twitter este o retea de socializare online si un site de micro-
blogging. Utilizatorii posteaza scurte mesaje de 140 de caractere
sau tweet-uri. Utilizatorii se conecteaza prin ,urmarirea” altor
utilizatori sau prin ,urmarirea sa de catre ceilalti utilizatori"”.
Tweeting @ un utilizator, trimite un tweet catre acel cont. Utilizarea
# permite utilizatorilor neconectati sa vizualizeze tweet-uri despre
acelasi subiect. Foloseste-l pentru a face legatura cu factorii
de decizie. Pentru mai multe informatii, da click aici

(Twitter's guide to getting started)

persoane de peste 20 de ani. Foloseste Facebook cand organizezi
evenimentele cu comunitatea locala!

Utilizatorii sunt persoanefizice, organizatii siantreprenori. Profilul
tau poate fi public sau privat, asa ca verifica-ti setarile!
Utilizatorii adauga ,prieteni” si dau ,imi place” la postarile altor
utilizatori.

n Facebook este o retea de socializare online, folosita mai ales de
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Utilizatorii posteaza ,ceea ce este in mintea lor”. Postarile pot
varia in lungime si includ link-uri, fotografii, videoclipuri si sunet.
Pentru mai multe informatii: Beginners Guide to Facebook.

Instagram este un serviciu online de partajare de fotografii,
video si retea de socializare. Filtrele si functiile de editare de pe
Instagram le permit utilizatorilor sa creeze continut vizual uimitor.
Tot mai multi tineri i1l folosesc, de asemenea, cu povestile si
IGTV. Foloseste-l pentru activitatile de tip peer si pentru a
arata in direct ce se intampla in timpul evenimentului tau.
Utilizatorii fac fotografii si videoclipuri si le distribuie public sau
privat in aplicatie, precum si prin intermediul altor platforme
de retele sociale, cum ar fi Facebook, Twitter, Tumblr si Flickr.
Instagram permite utilizatorilor sa creeze si sa partajeze o
identitate vizuala puternica pentru campania lor.

Pentru mai multe informatii, da click pe ghidul: How To Use

Instagram .

WhatsApp este un serviciu de mesaje instant pentru telefoanele
smart. Este foarte rapid, asa ca foloseste-l pentru ainforma toata
lumea despre evenimentul tau sau despre activitatea Peer.
Aplicatia foloseste Internetul pentru a trimite mesaje text,
documente, imagini, video, locatia utilizatorului si mesaje audio
catre reteaua altui utilizator. Deoarece utilizeaza Internetul, nu
exista taxe SMS pentru utilizatorii WhatsApp.

Ce alte tipuride social media utilizezi? Cum le poti utiliza pentru promovarea
actiunilor tale?
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ESTI PREGATIT!

TINE MINTE, ESTE O MUNCA IN ECHIPA. ESTE UN MARS GLOBAL!

Ai nevoie de un impuls final? https://www.youtube.com/watch?v=VULwtx9LwK4
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